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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

ىجاف السشيج ىؾ :ا  
السفاليؼ الشغخية الستعمقة بشغخية العسل تعخيف الظمبة بالسفاليؼ واسذ الادارة فزلا عؽ اكدابيؼ -1

تظبيقاتو لتحقيق اىجاف شاممة لمعجيج مؽ مجالات الحياة .الإداري و   
تسكيؽ الظالب لمعسل في السيجان الإداري واتخاذ القخار واكدابو الخبخه في عسؾمية الادارة وتشسية -2

 قجراتو في البحؾث باعتبارىا مادة نحتاجيا في كل مدتؾى وعيفي .
 وكيفية صشع القخار .السام الظمبة في كيفية ادارة الحات في السدتقبل -3
تكؾيؽ القاعجة الاساسية مؽ السعخفة لجى الظمبة وفيسيؼ ومجى استعيابيؼ لسحتؾيات ىحه السادة التي -3

تعج السجخل الخئيدي لتخرريؼ وخرؾصا ان انجاز الاعسال تتحقق بظخيقتيؽ ىي )السعخفة الجقيقة 
 لمعسل, وباقرخ الظخق والكمف السدتخجمة ( .

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 فُٙ دٚس اٌّذ٠ش ٚاٌٛاعجبد اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ٚو١ف ٠ذ٠ش٘ب-1

 فُٙ رطٛس ِفَٙٛ الاداسح ػجش اٌضِٓ ٚاٞ ِٓ رٍه اٌّذاسط ِّىٓ اػزّبد٘ب .-2

 فُٙ اٌزٛعٗ اٌؾذ٠ش ٌلاداسح ٚإٌّبرط اٌزٟ ٠ّىٓ اْ رغزخذَ فٟ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ .-3

اٌفشدٞ ِٚٓ صُ ػٍٝ ِغزٜٛ إٌّظّخ ٚو١ف١خ اػذاد خطخ رؼٍُ و١ف١خ اٌزخط١و ػٍٝ اٌّغزٜٛ -4

 اعزشار١غ١خ .

 رؼٍُ و١ف١خ اػذاد اٌخطو اٌزؾغ١ٍ١خ ِٚبٟ٘ الادٚاد اٌّغزخذِخ فٟ رٌه .-5

رؾذ٠ذ اٌجذائً ٚاٌخ١بساد إٌّبعجخ ٌؾبٌخ اداس٠خ ِؼ١ٕخ ٚو١ف١خ ارخبر اٌمشاس ثؾأٔٙب, و١ف١خ اعزخذاَ -6

 اٌّؼٍِٛبد فٟ ارخبر اٌمشاس .

 فُٙ اٌزق١ُّ اٌٛظ١فٟ ِٚبٟ٘ اٌمٜٛ اٌّإصشح ف١ب١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ .-7

Indicative 

Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠خ

. 

ِؼشفخ اٌٛظبئف الاداس٠خ ٚٚظبئف إٌّظّخ ِٚؼشفخ و١ف١خ رؾذ٠ذ الا٘ذاف اٌّغزمج١ٍخ ٚو١ف١خ اٌزخط١و -1

 . [.hrs 20]ٚاٌزٕظ١ُ ٌزؾم١ك رٍه الا٘ذاف ٚفٟ ث١ئبد اٌؼًّ اٌّخزٍفخ 

ِؼشفخ و١ف١خ الاػذاد ١ٌٍٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚرؾذ٠ذ عٍغٍخ الاٚاِش ٚٔطبق الاؽشاف ٚرؾذ٠ذ اٌقلاؽ١بد -2

ٚاٌّغإ١ٌٚبد ِٓ خلاي اٌزؼٍُ ٔؾٛ و١ف١خ اٌؼًّ ثٕظبَ اٌؼًّ اٌغّبػٟ, ٚاٌزؼٍُ ٔؾٛ و١ف١خ اٌشلبثخ ػٍٝ 

 . [.hrs 20]رٕف١ز اٌخطخ ٚرؾذ٠ذ اٚعٗ الأؾشافبد ِٚؼبٌغزٙب

3-اوغبة ػذد ِٓ اٌّٙبساد ِٕٚٙب )اٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش اٌخلاق ٚاٌزؾ١ًٍ اٌّٛمٛػٟ , ٚاٌمذسح ػٍٝ 

رّض١ً اٌّبدح إٌظش٠خ ثبِضٍخ ِٓ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ, ٚاٌمذسح ػٍٝ رغٍغً الافىبس ٚاٌشثو ث١ٓ اٌّٛمٛػبد ( 

[19 hrs.] 
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Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

السحاضخات : يتؼ مؽ خلاليا تقجيؼ السادة الجراسية وتقجيؼ السفاليؼ الاساسية والسعخفة اللازمة-1  
مشاقذة الظمبة مؽ خلال تشغيؼ جمدات تفاعمية بيؽ الظمبة حؾل السؾاضيع السختمفة مسا يعدز -2

 التفاعل وتبادل الافكار والاراء ونعديد فيؼ الظلاب لمسؾادة العمسية .
اسات الحالة:تعج اداة تعميسية لتؾضيح التظبيقات العسمية لمسفاليؼ الشغخية وتحفيد الظمبة عمى در -3

 التفكيخ التحميمي واتخاذ القخارات .
التقييؼ السدتسخ:مؽ خلال استخجام مجسؾعة متشؾعة مؽ وسائل التقييؼ لكياس تقجم الظمبة وفيسيؼ -4

والانذظة الجساعية .لمسادة بسا في ذلػ الاختبارات )الامتحانات(   

 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 8 

Total SWL (h/sem) 200 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formativ

e 

assessmen

t 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…7 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summati

ve 

assessmen

t 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
ِذخً ِفب١ّٟ٘ ٌلاداسح ٚاٌّذ٠ش, ِفَٙٛ الاداسح ٚاٌّذ٠ش, ِذاخً دساعخ الاداسح, ٔؾبهبد إٌّظّبد, اٌزؾذ٠بد اٌزٟ 

 رٛاعٙٙب الاداسح اٌّؼبفشح .

Week 2 
, اٌّٙبساد الاداس٠خ, ادٚاس اٌّذ٠ش, ٚظبئف اٌّذ٠ش, رطٛس اٌفىش الاداسٞ, ؽشوخ الاداسح اٌؼ١ٍّخ ِٙبَ ِٚٙبساد اٌّذ٠ش

. 

Week 3 
رطٛس اٌفىش الاداسٞ :اٌّذسعخ اٌىلاع١ى١خ, ِذسعخ الاداسح اٌؼ١ٍّخ, ِذسعخ اٌزمغ١ّبد الاداس٠خ, اٌّذسعخ 

 اٌج١شٚلشاه١خ, اٌّذسعخ الأغب١ٔخ, اٌّذسعخ اٌّؼبفشح .

Week 4  , الادارة الكسية, الادارة اليابانية .نغخية السشغسة السفتؾحة  

Week 5 

بيئة الادارة, مفيؾم البيئة وانؾاعيا, البيئة الخاصة ومكؾناتيا, البيئة العامة ومكؾناتيا , الاثخ الستبادل بيؽ السشغسة 

 وبيئة العسل .

Week 6 

ات, انؾاع اىجاف السشغسة, متظمبات تحجيج الاىجاف, الادارة الاىجاف السشغسية والتخظيط الاداري, الاىجاف والغاي

 بالاىجاف .

Week 7 . التخظيط الاستخاتيجي, مفيؾم الاستخاتيجية, العؾامل السيسة في تحجيج الاستخاتيجية, مكؾنات استخاتيجية السشذأة 

Week 8  ,خظؾات اتخاذ القخارات الاستخاتيجية, السدتؾيات الاستخاتيجية 

Week 9 . وعائف الادارة, التخظيط, طبيعة التخظيط, انؾاع الخظط التذغيمية 

Week 10 . تشغيؼ وعيفة التخظيط, السكؾنات التشغيسية ومسارسة التخظيط, عكبات التخظيط والسعالجات 

Week 11 

ارات, السعمؾمات اللازمة اتخاذ القخارات الادارية, مفيؾم اتخاذ القخار, انؾاع القخارات, الشساذج الاساسية لاتخاذ القخ 

 لاتخاذ القخارات, خظؾات اتخاذ القخارات, اساليب تشسية الابجاع السشغسي .

Week 12 

ترسيؼ الؾعيفة, التشغيؼ والقؾى السؤثخة في الييكل التشغيسي , انساط الترسيؼ التشغيسي, الجؾانب الاندانية الستعمقة 

مخة, تخؾيل الرلاحية, اللامخكدية, العلاقات التشغيسية الجاخمية .برياغة الييكل التشغيسي, الرلاحية, سمدمة الا  

Week 13 
وعيفة الكيادة لمسجيخ, الادارة بالسذاركة, طبيعة الاترال, قشؾات الاترال, عكبات الاترال, الاترال الفعال, 

 الجساعات في السشغسة, ادارة الاجتساع, طبيعة الخقابة وانؾاعيا .

Week 14 
اهبس٘ب الاعزشار١غٟ ٚالاعزّبع, اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍّٕظّبد, اخلال١بد الاداسح, ادٚاد ٚاعب١ٌت اٌشلبثخ فٟ 

 اٌشلبثخ .
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Week 15   ْالاخزجبس إٌٙبئٟر١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 
 
 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  ػٍ يفهىو الأداسح ، اهًُزهب ، أهذافهب ، ػلالزهب ثبنؼهىو الأخشي .حبنخ دساعُخ  

Week 2 حبنخ دساعُخ ػٍ رطىس انفكش الأداسٌ ، حشكخ الأداسح انؼهًُخ، انًذسعخ انجُشولشاطُخ  وانزمغًُبد الأداسَخ 

Week 3  ، انًذسعخ انظشفُخحبنخ دساعُخ ػٍ انًذاسط انغهىكُخ  ، يذسعخ انؼلالبد الأَغبَُخ، َظشَخ انُظبو  

Week 4 .حبنخ دساعُخ ػٍ انىظبئف الأداسَخ ، انزخطُظ  ، اهذافه ، َظشَخ الأداسح ثبلأهذاف 

Week 5  ،حبنخ دساعُخ ػٍ انزُظُى ، اهذافه ، خطىاره ، اَىاػه ، يضاَب انزُظُى ويجبدئه 

Week 6 ، ًٍُانخبسطخ انزُظًُُخ، اَىاع انهُبكم انزُظًُُخ ،  حبنخ دساعُخ ػٍ انهُكم انزُظًٍُ ، خطىاد رصًُى انهُكم انزُظ
 َطبق الأششاف .

Week 7 
انصلاحُخ وانًغؤونُخ ، انًشكضَخ وانلايشكضَخ، الأرصبل وَظشَبره، انزحفُض ، َظشَبد انزحفُض، انمُبدح ، يفهىو ، 

 اهًُخ ، اًَبط انمُبدح، انشلبثخ ، يفهىو ، ػُبصش ، اَىاع  انشلبثخ .

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

(, " اداسح الاػّبي", 2008اٌؼبِشٞ ٚاٌغبٌجٟ, فبٌؼ ِٙذٞ, هب٘ش ِؾغٓ, ) .1

 داس ٚائً ٌٍٕؾش, ػّبْ, الاسدْ .

 اعبع١بد اداسح الاػّبي", داس–(, "الاداسح 2008ثشٔٛهٟ, عؼبد ٔبئف, ) .2

 , ػّبْ, الاسدْ .4ٚائً ٌٍٕؾش, ه

(, "ٚظبئف الاداسح", داس ا١ٌبصٚسٞ اٌؼ١ٍّخ ٌٍٕؾش 2009ص٠بسح, فش٠ذ فّٟٙ, ) .3

 ٚاٌزٛص٠غ, اٌطجؼخ اٌؼشث١خ, ػّبْ, الاسدْ .

(, "ِجبدب الاداسح", داس ٚائً ٌٍٕؾش 2022اٌؾّبع, خ١ًٍ محمد ؽغٓ, ) .4

 ٚاٌزٛص٠غ, ػّبْ, الاسدْ .

إٌظش٠بد ٚاٌؼ١ٍّبد –(, "ِجبدب الاداسح 2009اٌمش٠ٛرٟ, محمد لبعُ, ) .5

 ٚاٌٛظبئف", داس ٚائً ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ, ػّبْ, الاسدْ .

6. Griffin, Ricky W. and Ronald J. Ebert, “Business” 8
th

 

Edition, pearson prentice-Hall, New Jersey, 2006. 

No 
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7. Kinicki, Angelo and Brian K. Williams, “ Management: A 

Practical Introduction”, McGraw.  

 

 
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D – 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E – Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by 

the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 اٌذساع١خ ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Fundamentals of Computer 

 أعبعُبد انحبعىة
Module Delivery 

Module Type Basic  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MTU1004 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mushtaq Mohammed   e-mail mushtaq.m@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant  Lecturer Module Leader’s Qualification M.Sc. 

Module Tutor Mushtaq Mohammed   e-mail mushtaq.m@uoalhuda.edu.iq  

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

1. Utilize the computer for fundamental tasks. 

2. Identify and discuss the hardware components of the computer system. 

3. Creating documents using a word processor and creating presentations. 

4. To describe the evolution of computer networks and the Internet. 

5. To describe the difference between a computer network and a 

distributed system. 

6. To explain the difference between LAN, MAN, WAN. 

Module Learning 

Outcomes 

 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. Understand the basics of computers, their types and classifications. 

2. Understand the physical input units. 

3.  Understand the physical output units. 

4. Understanding operating systems and application programs. 

5. Dealing with the Windows 10 operating system. 

6. Knowing how to work with Word, Excel, Presentation programs. 

7. Knowledge of the concepts of the Internet and the Web. 

8. Knowledge of the concept of computer networks. 

9. Know how to compare computer networks. 

10. Know how to configure email. 

11. Know how to computer troubleshoot. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1.  This module, directed to first-year students in the Department of Total 

Quality Management Technologies, dealt with introducing the student to 

what a computer   and what input and output devices [3]. 

2. This module, directed to first-year students in the Department of Total 

Quality Management Technologies, dealt with introducing the student to 

what is the internal structure of a computer [9]. 

3. This module, directed to first-year students in the Department of Total 

Quality Management Technologies, dealt with introducing the student to 

what is the Windows 2010 operating system [6]. 

4. This module, directed to first-year students in the Total Quality 

Management Techniques Department, dealt with introducing the student to 

the basics of Office programs )Word and Excel, Presentation ( [21]. 

5. This module, directed to first-year students in the Department of Total 

Quality Management Technologies, dealt with introducing the student to 

the components of computer networks [3]. 

6.  This module, directed to first-year students in the Total Quality 

Management Techniques Department, introduced the student to how to 

compose an email and also how to computer troubleshoot [3]. 
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Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, Practical testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 تاٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌ

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 30 Unstructured SWL (h/w) 2 

Total SWL (h/sem) 75 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 20% (10)      5    LO #1,2-9 

Assignments 2 10% (20)  7 ,  10 LO # 10 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 

Introduction to Computer: Concepts of hardware and software with their components, 

concept of computing, data and information, applications of information electronics and 

communication technology (IECT), connecting input/output devices, and peripherals to CPU. 

Week 2-3 
Computer components: computer portions, hardware parts, i/o units, memory types, basic 

CPU components, computer ports, personal computer, personal computer (features and type). 

Week 4- Operating system and graphical user interface GUI: Operating system, basics of common 
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5- operating system, the user interface, using mouse techniques, use of common icons, status 

bar, using menu and menu-selection, concept of folders and directions, opening and closing 

of different windows, creating short cuts. 

Week 6 Mid-Term Exam 

Week 7-8 

Word Processing: word processing basics, opening and closing of documents, text creation 

and manipulation, formatting of text, table handling, spell check, language setting and 

thesaurus, printing of word document. 

Week 9-

10 

Spreadsheet: basics of spreadsheet, manipulation of cells, formulas and functions, editing of 

spreadsheet, printing of spreadsheet. 

Week 11-

12 

Presentation Software: Basics of presentation software, creating presentations, preparation 

and presentation of slides, slide show, taking printouts of presentation/ handouts. 

Week 13 

Introduction to internet and web browsers: Computer networks basics, LAN, WAN, concept 

of internet and its applications, Connecting to internet, world wide web, web browsing 

software, search engines, understanding URL, domain name, IP address. 

Week 14 

Communications and Emails: Basics of electronic mail, getting an email account, sending 

and receiving emails, Accessing sent emails, using emails, document collaboration. 

Computer Troubleshooting: Identify and solving common hardware and software problems 

that computer users encounter. Basic troubleshooting techniques and tools for diagnosing and 

resolving issues (Electronic Intrusion & Viruses) 

Week 15 Final Exam 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 Explaining input and output devices practically. 

Week 2-3 Explain the internal structure of the computer. 

Week 4-5 Explanation of operating systems and application programs. 

Week 6-8 Explain the Word Program. 

Week 9-10 Explain the Excel Program. 

Week 11-

12 
Explain the Presentation Program. 

Week 13  Explain computer networks basics. 
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Week 14 
Explain communications and Emails, Computer Troubleshooting (Electronic Intrusion & 

Viruses). 

Week 15  Final Exam. 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚   Al-Khader Ali Al-Khader, researcher, “Computer 

Basics”, 2016. 

⮚ Ziad Muhammad Abboud, researcher,” Computer 

Basics and Office Applications” , 2014. 

⮚ G. Brown and D. Watson, "Cambridge IGCSE 
Information and Communication Technology," 3rd 
ed. Cambridge, U.K.: Cambridge Univ. Press, 2020. 

⮚  A. Evans, K. Martin, and M. A. Poatsy, "Technology in 

Action Complete," 16th ed. Boston, MA, USA: 

Pearson, 2020. 

No 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Statistics 

 الإؽقبء
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code S1203 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level      UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department  BMT  College HAD 

Module 

Leader 
Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title 
Assistant 

Professor 
Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee Approval 

Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester None 

Co-requisites module None Semester None 
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mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

1. To explain the fundamental concepts of descriptive statistics. 

2. To describe the techniques of sampling to select samples. 

3. To represent data via figures and plots.  

4. To describe central tendency measures for data. 

5. To describe dispersion measures for data points. 

6. To explain the correlation among variables. 

7. To explain the fundamentals of regression analysis and its concepts. 

Module Learning 

Outcomes 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. Understand the basic concepts of statistics science. 

2. Determine the proper sample size for survey studies and researches.  

3. Visualize different types of data in more informative plots.. 

4. Summarize data in frequency tables. 

5. Summarize data by using central tendency measures. 

6. Compute the dispersion in data.  

7. Identify the relationships among variables. 

8. Compute and measure the effects of one variables on other variables. with 

comment. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1- Statistics Definition and its important, [6 hrs.] 

2- The sampling techniques for sample size determination, [6 hrs.] 

3- Construct of frequency table, [6 hrs.] 

4- Compute central tendency measures with properties, [6 hrs.] 

5- Compute dispersion measures with its properties, [10 hrs.] 

6- Determine the relationship among variables, [14 hrs.] 

7- Compute the regression analysis for dependent and explanatory variables, 

[11 hrs.] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 66 Unstructured SWL (h/w) 5 

Total SWL (h/sem) 125 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6,10 LO #1,2,….6 

Assignments 2 10% (10) 7, 11 LO # 6 

Seminar 1 10% (10) 13 LO # 5 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

          Week   Material Covered 

Week 1 
Introduction to statistics, its important, types of variable and samples. Statistical summation 

notation symbols with its properties. 

Week 2 Statistical multiplication notation symbols with its properties. 

Week 3 Construction frequency tables and its types for discrete variable. 

Week 4 Construction frequency tables and its types for continuous variable. 

Week 5 
Geometrical representational of data (single and double bar charts, Rectangular, Pie and Line 

Chart  

Week 6 Mid-Term Exam 

Week 7 Central tendency measures: arithmetic mean. 

Week 8 Median , mode , geometric and hormonal mean with its relationships  

Week 9 
Dispersion measures: Range, standard deviation, mean deviation, coefficient of variation and 

standard score. 

Week 10 Correlation analysis, Pearson correlation coefficient. 

Week 11 Coefficient of rank correlation “Spearman” and coefficient of association. 

Week 12 Coefficient of contingency for association measure.   

Week 13 Regression analysis 

Week 14 Simple linear regression fitting  

Week 15 Final Exam 



 

28 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 None 

Week 2 None 

Week 3 None 

Week 4 None 

Week 5 None 

Week 6 None 

Week 7 None 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

A.  الإؽقبء ٌٍزخققبد الإداس٠خ ٚاٌّؾبعج١ىخ, أ.د ظبفش ؽغ١ٓ سؽ١ذ ٚ ا وّبي

 .2016-ػٍٛاْ اٌّؾٙذأٟ, عبِؼخ ثغذاد

B. ًالإؽقبء,د. ِؾّٛد ؽغٓ اٌّؾٙذأٟ ٚ  ا١ِش ؽٕب ٘شِض, عبِؼخ اٌّٛف- 

1989. 

C. ٞٚ1980-عبِؼخ اٌّٛفً-اٌّذخً اٌٝ الإؽقبء, خبؽغ اٌشا 

 

No 

No 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Mathematics  

 انشَبضُبد
Module Delivery 

Module Type Supplementary  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code MB3104 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level             1 Semester of Delivery 1 

Administering Department  BMT  College HAD 

Module 

Leader 
Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor None  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌ  

 Module Aims 

1. Build a foundational understanding of key mathematical principles and 

rules that support quantitative methods in business-related subjects. 

2. Equip students with the skills to solve mathematical problems using 

various techniques, including fractions, exponents, factors, and linear 

equations. 

3. Enable students to apply mathematical concepts such as matrices, 

determinants, and functions to analyze data and solve real-world 

business problems. 

4. Develop the ability to use mathematical methods for interpreting and 

evaluating business-related data in order to support decision-making 

processes. 

5. Prepare students to utilize mathematical tools in various contexts, such 

as solving equations, understanding functions, and working with 

vectors and matrices. 

Module Learning 

Outcomes 

 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. Understand and apply basic mathematical concepts, including fractions, 

exponents, factors, and their operations. 

2. Solve linear and quadratic equations using appropriate methods, such as 

the root method and Cramer's rule. 

3. Work with matrices, including operations such as transpose, adjoint, 

cofactor, and inverse matrices. 

4. Calculate determinants and use them in solving systems of linear 

equations. 

5. Identify and understand different types of functions, including quadratic 

functions, and determine their domain and range. 

6. Apply mathematical methods for analyzing data and solving business-

related problems. 

7. Utilize vectors and their operations in mathematical modeling and 

business applications. 

8. Solve systems of equations using matrices and determinants and apply 

these methods in real-world scenarios. 

9. Analyze and simplify complex mathematical expressions and equations 

for decision-making purposes. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

Review of Numbers, Types, and Properties – Overview of number types 

(integers, rational, irrational, etc.), and their properties. [6 hrs.] 

Fractions and Their Operations – Introduction to fractions, and operations 

including addition, subtraction, multiplication, and division, along with 

practical examples. [6 hrs.] 

Solving Linear Equations (First-Degree) – Methods for solving first-degree 

linear equations using the root method. [6 hrs.] 

Quadratic Equations (Second-Degree) – Techniques for solving second-degree 
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(quadratic) equations using the root method. [6 hrs.] 

Matrices: Types and Operations – Introduction to matrices, including transpose 

matrix, adjoint matrix, cofactor matrix, and inverse matrix, with application 

examples. [6 hrs.] 

Determinants – Explanation of determinants and methods for finding their 

values, and application in solving systems of equations. [6 hrs.] 

Vectors and Their Operations – Introduction to vectors, operations on vectors, 

and their application in solving business problems. [6 hrs.] 

Combinations of Functions – Analysis and manipulation of combined 

functions. [6 hrs.] 

Solving Systems of Equations Using Matrices – Application of matrices, 

including Cramer’s rule, in solving systems of linear equations. [6 hrs.] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 116 Unstructured SWL (h/w) 8 

Total SWL (h/sem) 175 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3, 10 LO #1,2,….5, 

Assignments 2 10% (10) 7, 11 LO # 9 

Seminar 1 10% (10) 13 LO # 8 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 شٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذدإٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظ

Week   Material Covered 

Week 1 General review of numbers, their types, and properties. 

Week 2 Fractions and their operations. 

Week 3 Exponents and their operations. 

Week 4 Factors. 

Week 5 Simplification of linear equations and solving first-degree equations using the root method. 

Week 6 Standard method for solving first-degree equations. 

Week 7 Coefficients method for solving linear equations. 

Week 8 Matrix method for solving. 

Week 9 Double exponents and their calculation methods. 

Week 10 Factors and their simplifications. 

Week 11 Linear and quadratic equations. 

Week 12 Functions, their types, and finding domain and range. 

Week 13 Vectors and their operations. 

Week 14 Matrices and their types. 

Week 15 Preparatory week before the final Exam 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

اٌج١برٟ د. ِؾّٛد ِٙذٞ, اٌمبمٟ, د.دلاي," اٌش٠بم١بد ٚرطج١مبرٙب فٟ  ⮚

داس اٌغبؽذ ٌٍٕؾش  2006اٌؼٍَٛ الاداس٠خ ٚالالزقبد٠خ اٌطجؼخ الاٌٚٝ 

ػّبْ"-ٚاٌزٛص٠غ  

⮚ Anton.Havward"calculus" 6th ed.New York: Wiley 8 

son .Inc 1999 

⮚ Tan s.T. "Applied Finite Mathematies" 2th ed. Pws-kent 

pub. Company 1998 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
English language I 

1انهغخ الإَكهُضَخ_  
Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MTU1002 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level             1 Semester of Delivery 1 

Administering Department  BMT  College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Abdul Mahal  e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor None  e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

زبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔ  

 Module Aims 

This semester aims to develop students' knowledge, 

understanding, and fluency in English and build their skills as 

effective communicators in daily activities and universal topics. 

Students improve their language control by reading and viewing a 

range of texts, listening to various audios, practicing speaking, 

discovering grammar used in everyday activities, and 

learning basic writing skills. 

Module Learning 

Outcomes 

1- Learn about Parts of speech and how to make a sentence, use 

vocabulary related to greetings ("How are you?" and "What's 

this in English?") and be able to greet others using greeting 

phrases. 

2- Learn about Four Basic sentence structures: (simple sentence, 

compound sentence, compound-complex sentences) to write 

a paragraph and develop sentences. 

3- Develop the ability to form questions. Differentiate between 

adjectives and nouns. 

4- Use "am/is/are" in negatives, questions, and short answers. 

Learn about jobs and personal information vocabulary. 

5- Use possessive adjectives, possessives ('s), and "has/have.", 

Learn about family members and describe a friend. Write 

about "my best friend" and how to describe it.  

6- Use present simple tense, "a" and "an," and adjective + noun 

structure; learn about sports, food, drinks, adjectives, verbs, 

languages, and nationalities vocabulary. Engage in Holidays 

Focus on adverbs of frequency, questions, and negatives. 

Learn about time, verbs and nouns, words that go together. 

7- Use question words, pronouns, and "this" and "that." Learn 

about adjectives, opposite adjectives, and places. Read and 

write postcards. 

8- Have the ability to use "there is/are" and prepositions, talk 

about hometown, and make sentences containing vocabulary 

about rooms, furniture, and locations. 

9- Use "was/were” and past simple tense (regular and irregular 

verbs), Sports and Leisure  

10- listen and write Your Last Holiday (develop sentences) 

11- can express weekend activities such as sports, leisure, and 

seasons.  

11-know how to request and offer, use can and can’t. learn 

Vocabulary, verbs and nouns that go together 

12- Reading and listening to the passage; The Internet! and 

Answer the Questions    
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13-study about making a question using I’d like, some and any, 

like and would like. 

Reading the passage "She only eats junk food (BURGER 

QUEEN)" and Answer the Questions.    

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1- Vocabulary: Building a basic vocabulary for (sports, food, 

drink, shops, birthday wishes, seasons, weekends, 

hometowns, jobs, and furniture) and increasing word 

knowledge related to everyday topics and situations. (7 h) 

2- Grammar: Introducing and practicing essential grammatical 

structures and concepts, such as verb to be, verb tenses, 

sentence formation, making questions, and basic sentence 

patterns. (15 h) 

3- Reading: Developing reading skills through texts and 

activities that enhance comprehension, vocabulary, and 

critical thinking. (10 h)  

4- Writing: Building writing skills by practicing sentence and 

paragraph construction and simple compositions. (5 h) 

5- Listening: Enhancing listening comprehension through audio 

materials, dialogues, and exercises. (8 h) 

6- Speaking: Encouraging oral communication skills by 

engaging in conversations and discussions about the 

introduction, greeting, talking about family and best friends, 

and expressing weekend activities. (5h) 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ
Strategies Assessment is based on hand-in assignments, written exams, and quizzes. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 31 Structured SWL (h/w) 2 

Unstructured SWL (h/sem) 19 Unstructured SWL (h/w) 1 

Total SWL (h/sem) 50 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 7, 14 LO#1-10 

Assignments 1 1 10% (10) 4 LO # 1-14 

Assignments 2 1 10% (10) 6 LO # 1-8 

Reports  1 10% (10) 11 LO #4-8 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
1hr 10% (10) 8 LO # 1-6 

Final Exam 3hr 50% (50) 15 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 

Grammar: Parts of speech: (n., v., adj., adv.),  

Sentence type: Four Basic Sentences structure: (simple sentence, 

compound sentence, compound-complex sentences) 

Vocabulary: How are you? Countries, adjectives, nouns. 

Week2 
Read and listen: where are they from? 

Writing: Develop sentences  

Week 3 

Grammar: Am, is, are, Negatives, Questions, Short Answers,  

possessive 's, has/have, adjective + noun. 

Vocabulary: jobs, personal information, the family, describing a friend. 

Week 4 
Reading and writing: My Best Friend, a description of a friend 

Listening: Describe your best friend (podcast) - Assignment  

Week 5 

Grammar: Present Simple / Things I Like 

Vocabulary: sports/food/drinks, adjectives, verbs, languages and 

nationalities.  words that go together. 

Week 6 
Speaking: Katya's Day 

Listening and speaking: Daily Routine (podcast) - Assignment  
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Week 7 Review + QUIZ 

Week 8 Midterm Exam 

Week 9 

Grammar: Past Simple - Irregular verbs. There is/ are, any 

Vocabulary: Nouns, prepositions, rooms and furniture, in and out of 

town. 

Week 10 
Reading and speaking: Sydney- Answer the Question   

Listening and Repeat: a podcast about describing a city/ house  

Week 11 

Grammar: Was/ Were born, Past Simple-  Regular and Irregular verbs 

Vocabulary: Sports and Leisure  

Reading and speaking: Holidays (podcast)   

Writing: Your Last Holiday (develop sentences) – Report  

Week 12 

Grammar: Can / Can’t - Request and offers  

Vocabulary: verbs and nouns that go together 

Reading and listening: The Internet! - Answer the Question   

Week 13 

Grammar: I’d like, some and any, like and would like. 

Reading: She only eats junk food (BURGER QUEEN)-Answer the 

Question   

Week 14 Preparatory week before the Final Exam 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ New Headway Plus Special Edition Beginner, By John 

Soars, Liz Soars. 

⮚ “Longman Preparation Course for the TOEFL Test”, 

Second edition, Deborah Phillips. 

Yes 

 

 
                     Grading Scheme 

https://www.google.iq/search?hl=en&q=inauthor:%22John+Soars%22&tbm=bks
https://www.google.iq/search?hl=en&q=inauthor:%22John+Soars%22&tbm=bks
https://www.google.iq/search?hl=en&q=inauthor:%22Liz+Soars%22&tbm=bks
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 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work is required, but credit 

is awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 
 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Arabic Language 

 اٌٍغخ اٌؼشث١خ
Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MTU1001 

ECTS Credits  2 

SWL 
(hr/sem) 

50 

Module Level   UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department 
Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 
Leader 

Imad Abdullah Mansi  e-mail 
 emad.abd@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 
Title 

Assistant Lecturer 
Module Leader’s 
Qualification 

M.S.C 

Module Tutor None  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 
Approval Date 

22 / 7 / 2025 
Version 
Number 

1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

 

 

mailto:emad.abd@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع  

 Module Aims 
 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 :أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٟ٘ أٟ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ أْ 
 .أٔٛاع الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ اٌّؾزشوخ ٚرٛم١ؼ أعجبثٙب ٚو١ف١خ رغٕجٙب٠زؼشف ػٍٝ  .1
 .ء اٌّفزٛؽخ ٚو١ف١خ وزبثزٙب ثؾىً فؾ١ؼ٠زؼٍُ اٌمٛاػذ اٌّزؼٍمخ ثبٌزبء اٌّشثٛهخ ٚاٌط٠ٍٛخ ٚاٌزب .2
٠زؼٍُ لٛاػذ وزبثخ الأٌف اٌّّذٚدح ٚاٌّمقٛسح ٚاعزخذاَ اٌؾشٚف اٌؾّغ١خ ٚاٌمّش٠خ ثؾىً  .3

 .فؾ١ؼ
 .اٌنبد ٚاٌظبء ِٚؼشفخ و١ف١خ اٌز١١ّض ث١ّٕٙب فٟ اٌىزبثخاٌزؼشف ػٍٝ  .4
 .٠زؼٍُ هشق وزبثخ اٌّٙضح ثؾىً فؾ١ؼ ٚفمًب ٌٍمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ .5
 .لاِبد اٌزشل١ُ ٚاعزخذاِٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ إٌقٛؿػاٌزؼشف ػٍٝ  .6
 .٠فُٙ اٌفشٚق ث١ٓ الاعُ ٚاٌفؼً ٚاٌز١١ّض ث١ّٕٙب فٟ اٌغًّ .7
 .٠فُٙ اٌّفبػ١ً ٚ و١ف١خ اعزخذاِٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ إٌقٛؿ .8
 .٠زؼٍُ الأسلبَ ٚاٌؼذد ٚاعزخذاِٙب فٟ اٌزؼج١ش ػٓ اٌى١ّبد .9

 .زؼض٠ض فُٙ اٌمٛاػذ ٚرؾغ١ٓ اٌّٙبساد اٌٍغ٠ٛخ٠زغٕت الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ اٌؾبئؼخ فٟ ع١بلبد ػ١ٍّخ ٌ .11
 .٠ذسط إٌْٛ ٚاٌز٠ٕٛٓ ٚفُٙ ِؼبٟٔ ؽشٚف اٌغش ٚاعزخذاِٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ اٌغًّ .11
 .٠شوض ػٍٝ اٌغٛأت اٌؾى١ٍخ ٌٍخطبة الإداسٞ ٚو١ف١خ وزبثزٗ ثأعٍٛة فؾ١ؼ ِٕٚبعت .12
 .ٌغخ اٌخطبة الإداسٞ ٚفُٙ اعزخذاِٙب فٟ اٌزٛافً الإداسٞاٌزؼشف ػٍٝ  .13
 .ُٙ ّٔبرط ِٓ اٌّشاعلاد الإداس٠خ ٌزطج١ك اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٙبساد اٌّىزغجخ فٟ اٌخطبة الإداس٠ٞف .14

Module 
Learning 
Outcomes 
 
ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح 

 اٌذساع١خ

 :ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ ٟ٘
 .ٕجٙبلذسح اٌطلاة ػٍٝ رؾ١ًٍ ٚرؼش٠ف الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ اٌّؾزشوخ ٚرطج١ك اٌمٛاػذ اٌقؾ١ؾخ ٌزغ .1
اٌمذسح ػٍٝ اعزخذاَ اٌمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ اٌّزؼٍمخ ثبٌزبء اٌّشثٛهخ ٚاٌط٠ٍٛخ ٚاٌزبء اٌّفزٛؽخ ثؾىً  .2

 .فؾ١ؼ
لذسح اٌطلاة ػٍٝ اعزخذاَ الأٌف اٌّّذٚدح ٚاٌّمقٛسح ثؾىً فؾ١ؼ ٚاعزخذاَ اٌؾشٚف  .3

 .اٌؾّغ١خ ٚاٌمّش٠خ ثطش٠مخ فؾ١ؾخ
 .اٌمٛاػذ اٌقؾ١ؾخ فٟ اٌىزبثخرّى١ٓ اٌطلاة ِٓ اٌز١١ّض ث١ٓ اٌنبد ٚاٌظبء ٚرطج١ك  .4
 .اٌمذسح ػٍٝ وزبثخ اٌّٙضح ثؾىً فؾ١ؼ ٚفمًب ٌٍمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ .5
 .اعزخذاَ ػلاِبد اٌزشل١ُ ثؾىً فؾ١ؼ فٟ إٌقٛؿ اٌّىزٛثخ .6
 .فُٙ اٌطلاة ٌٍفشٚق ث١ٓ الاعُ ٚاٌفؼً ٚرّى١ُٕٙ ِٓ اعزخذاِّٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ اٌغًّ .7
 .إٌقٛؿ اٌّىزٛثخ اٌمذسح ػٍٝ اعزخذاَ اٌّفبػ١ً ثؾىً فؾ١ؼ فٟ .8
 .اعزخذاَ الأسلبَ ٚاٌؼذد ثطش٠مخ فؾ١ؾخ ٌٍزؼج١ش ػٓ اٌى١ّبد .9

 .اٌزّىٓ ِٓ رطج١ك الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ اٌؾبئؼخ فٟ ع١بلبد ػ١ٍّخ ٚرقؾ١ؾٙب ثؾىً ِٕبعت .11
 .فُٙ اعزخذاَ إٌْٛ ٚاٌز٠ٕٛٓ ِٚؼبٟٔ ؽشٚف اٌغش ٚاعزخذاِٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ اٌغًّ .11
 .ٞ ثأعٍٛة فؾ١ؼ ِٕٚبعت ٚفُٙ ٌغخ اٌخطبة الإداسٞاٌمذسح ػٍٝ وزبثخ اٌخطبة الإداس .12
 .رطج١ك اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٙبساد اٌّىزغجخ فٟ وزبثخ اٌّشاعلاد الإداس٠خ ثؾىً فؾ١ؼ ٚفؼبي .13

Indicative 
Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

ػ١ٍّخ اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ فٟ ِبدح اٌٍغخ رؾًّ ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٛام١غ اٌزٟ ٠زُ رغط١زٙب خلاي 

 :اٌزؼٍُ. ِٚٓ ث١ٓ اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ اٌّّٙخ

ٌخ ٚاٌزبء اٌّفزٛؽخ .1 َّٛ  4)  .ِمذِخ ػٓ الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ ٚاٌزؼش٠ف ثبٌزبء اٌّشثٛهخ ٚاٌزبء اٌّط
 عبػبد(

 عبػبد( 4)  .لٛاػذ وزبثخ الأٌف اٌّّذٚدح ٚاٌّمقٛسح ٚاٌزؼشف ػٍٝ اٌؾشٚف اٌؾّغ١خ ٚاٌمّش٠خ .2

 عبػبد( 4)  .شق وزبثزّٙب ثؾىً فؾ١ؼدساعخ اٌنبد ٚاٌظبء ٚرؼٍُ ه .3

 عبػبد( 4)  .رؼٍُ وزبثخ اٌّٙضح ثؾىً فؾ١ؼ ٚفمًب ٌٍمٛاػذ اٌٍغ٠ٛخ .4

 عبػبد( 4)  .دساعخ ػلاِبد اٌزشل١ُ ٚرؼٍُ اعزخذاِٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ إٌقٛؿ اٌٍغ٠ٛخ .5

 عبػبد( 4)  .اٌزؼشف ػٍٝ الاعُ ٚاٌفؼً ٚاٌزفش٠ك ث١ّٕٙب ٚفُٙ اٌمٛاػذ اٌّزؼٍمخ ثّٙب .6

 عبػبد( 4)  .خ اٌّفبػ١ً ٚرؼٍُ اعزخذاِٙب فٟ اٌغًّ اٌٍغ٠ٛخدساع .7

 عبػبد( 4)  .اٌزؼشف ػٍٝ الأػذاد ٚاعزخذاِٙب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ اٌؼجبساد ٚاٌغًّ .8

 عبػبد( 4)  .دساعخ الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ اٌؾبئؼخ ٚرطج١مبرٙب فٟ إٌقٛؿ اٌٍغ٠ٛخ .9

 3)  .ب ثؾىً فؾ١ؼ فٟ اٌغًّرؼٍُ اعزخذاَ إٌْٛ ٚاٌز٠ٕٛٓ ٚفُٙ ِؼبٟٔ ؽشٚف اٌغش ٚاعزخذاِٙ .11
 عبػبد(
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 عبػبد( 3)  .اٌزؼشف ػٍٝ اٌغٛأت اٌؾى١ٍخ ٌٍخطبة الإداسٞ ٚفُٙ ٌغزٗ ٚلٛاػذٖ .11

 عبػبد( 3)  .دساعخ ّٔبرط ِٓ اٌّشاعلاد الإداس٠خ ٚرطج١مٙب فٟ اٌىزبثخ .12

ب ؽبِلاً ٌٍّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ ٚرؼٍُ اٌمٛاػذ ٚاٌزط ًّ ج١مبد رٛفش ٘زٖ اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ ٌٍطلاة فٙ

 اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رغبػذُ٘ فٟ رط٠ٛش ِٙبسارُٙ اٌٍغ٠ٛخ.
 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ ِبدح اٌٍغخ رؾًّ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ إٌٙظ ٚاٌزم١ٕبد 

 :ٓ ٘زٖ الاعزشار١غ١بداٌزٟ رؼضص ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٌٍطلاة. ِٓ ث١
اٌزفبػً إٌؾو: ٠زُ رؾغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌّؾبسوخ ٚاٌّؾبسوخ اٌفؼبٌخ فٟ اٌذسٚط ِٓ خلاي  .1

 .إٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ ٚالأٔؾطخ اٌزفبػ١ٍخ
اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: ٠ؾغغ اٌزؼبْٚ ٚاٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌطلاة ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّؾبس٠غ  .2

 .نُٙ اٌجؼل ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌزؼٍُ اٌّؾذدحاٌغّبػ١خ, ؽ١ش ٠زؼبْٚ اٌطلاة ِغ ثؼ
اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ: ٠زُ رٛف١ش فشؿ ٌٍطلاة ٌزطج١ك اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٙبساد اٌّىزغجخ فٟ ع١بلبد  .3

 .ػ١ٍّخ ٚٚالؼ١خ, ِّب ٠ؼضص اٌزفبػً اٌفؼبي ِغ اٌّبدح
اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ: ٠غزف١ذ اٌطلاة ِٓ اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ, ِضً  .4

 .عزخذاَ اٌؾٛاع١ت ٚالإٔزشٔذ ٌٍجؾش ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟا
رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ: ٠زُ رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ ٚرم١١ُ ِغزّش ٌٍطلاة, عٛاء ػٓ هش٠ك  .5

 .اٌزم١١ّبد اٌؾف١ٙخ أٚ اٌىزبث١خ, ِّب ٠غبػذُ٘ ػٍٝ رؾغ١ٓ أدائُٙ ٚرط٠ٛش ِٙبسارُٙ
خ ِٓ ٚعبئً اٌزٛافً ٚاٌزؼ١ٍُ, ِضً اٌز٠ٕٛغ فٟ ٚعبئً اٌزٛافً: ٠زُ اعزخذاَ ِغّٛػخ ِزٕٛػ .6

اٌّؾبمشاد اٌزٛم١ؾ١خ, ٚإٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ, ٚالأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ, ٚاٌؼشٚك اٌزمذ١ّ٠خ, 

 .ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ٚأعب١ٌت اٌزؼٍُ اٌّخزٍفخ ٌٍطلاة
رؾف١ضُ٘ ػٍٝ  ثبعزخذاَ ٘زٖ الاعزشار١غ١بد, ٠زُ رؼض٠ض اٌزفبػً ٚاٌزؼٍُ اٌفؼبي ٌٍطلاة, ٚ .7

 غبة اٌّؼشفخ ٚاٌّٙبساد ثؾىً ؽبًِ ٚؽ١ك.اٌّؾبسوخ ٚاوز
 

 

 

Student Workload (SWL) 

 أعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

31 
Structured SWL (h/w) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

2 

Unstructured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

19 
Unstructured SWL (h/w) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

1 

Total SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

50 

 
 
 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..8 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Grading Scheme 

 يخطظ انذسعبد

Group 
Grade اٌزمذ٠ش 

Marks 
(%) 

Definition 

Success 
Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ

  8-1 اٌزبء اٌّشثٛهخ ٚاٌط٠ٍٛخ  ٚاٌزبء اٌّفزٛؽخ–ِمذِخ ػٓ الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ  الأعجٛع الأٚي

 14-9 اٌؾشٚف اٌؾّغ١خ ٚاٌمّش٠خ –لٛاػذ وزبثخ الاٌف اٌّّذٚدح ٚاٌّمقٛسح  الأعجٛع اٌضــــــبٟٔ

 19-15 اٌنبد ٚاٌظبء الاعجٛع اٌضــــــبٌش

 31-21 وزبثخ اٌّٙضح ـشاثــغالأعجٛع اٌـــ

 36-31 الاعُ ٚاٌفؼً ٚاٌزفش٠ك ث١ّٕٙب  ػلاِبد اٌزشل١ُ الأعجٛع اٌخـــبِظ

 Mid-Term Exam 51-44 الأعجٛع اٌغـــبدط

  اٌّفبػ١ً الأعجٛع اٌغــــبثغ

 61-51 اٌؼـــــذد الأعجٛع اٌضــــــبِٓ

 69-62 ؾبئؼخرطج١مبد الأخطبء اٌٍغ٠ٛخ اٌ ٚاٌؼبؽش  الأعجٛع اٌزبعغ

 75-71 إٌْٛ ٚاٌز٠ٕٛٓ ـ ِؼبٟٔ ؽشٚف اٌغش الاعجٛع اٌؾبدٞ ػؾش

 81-76 اٌغٛأت اٌؾى١ٍخ ٌٍخطبة الإداسٞ الاعجٛع اٌضبٟٔ ػؾش

 86-81 ٌغخ اٌخطبة الإداسٞ الأعجٛع اٌضبٌش ػؾش 

  ّٔبرط ِٓ اٌّشاعلاد الإداس٠خ الأعجٛع اٌشاثـــغ ػؾش

  Final Exam ػؾش اٌخبِظالأعجٛع 

Learning and Teaching Resources 
 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 
the Library? 

Required Texts  )ٍٍِّٟضِخ اٌٍغخ اٌؼشث١خ ) اٌّؼّّخ ِٓ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼ Yes 

Recommended 
Texts 

 No 

Websites The Collage E-Library 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Financial Accounting 

 انًحبعجخ انًبنُخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code FA1202 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor None  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module FA1102 Semester 1 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

1- To describe the  importance of financial accounting. 

2- To know the purchase & sales discount.  

3- To know the purchase and sales by check. 

4- To get knowledge of Notes payable and Notes. 

5- To get knowledge of  deferrals and accruals. 

6- To correct accounting Errors. 

Module Learning 

Outcomes 

 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. know Concepts Financial accounting,The impotance of financial 

accounting ,its objectives , and benefits and the Characteristics of 

Financial accounting. 

2. know The Financial accounting system , Elements of the Financial 

accounting system , The nature of  Financial accounting and its role as 

an information system. 

3. know the types of loans. 

4. know the extinction, the reasons for calculating the extinction and the 

factors that are taken in calculating the extinction.. 

5. know the accounting entries for the sale of fixed assets. 

6. correct errors in accounting entries in both ways, the abbreviated 

method and the lengthy method. 

7. have knowledge of the financial statements  

8. set up a trading account and prepare a profit and loss account 

9. prepare the trial balance  

10. prepare a statement of financial position and prepare final accounts and 

financial statements. 

11. know the restriction settlements. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

Purchase & sales discount ( Trade discount).[6 hrs] 

 

Purchase & sales discount (cash discount, quantity discount). Purchase & sales 

by check, refusing check collection. [6 hrs] 

 

Loan transactions and its interest.  [3 hrs] 

 

Collection in real deserting time, collection by bank. Notes payable and Notes 

receivable. [6 hrs] 

 

Notes discounting, refusing of notes. Endorsement of notes, Notes renew.  

Deferrals and Accruals-( prepaid expenses, Unearned Revenue) [10 hrs] 

Correcting of accounting Errors ( long a broach) [3 hrs] 



 

47 

 

 

Correcting of accounting Errors ( short a broach).  [3 hrs] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 10 

Total SWL (h/sem) 200 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..8 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 ٌٍّخزجشإٌّٙبط الاعجٛػٟ 

Week   Material Covered 

Week 1   

Week 2   

Week 3   

Week 4   

Week 5   

Week 6   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
Concepts Financial accounting, The importance of financial accounting ,its objectives , and 

benefits and the Characteristics of Financial accounting. 

Week 2 
The Financial accounting system , Elements of the Financial accounting system , The nature 

of  Financial accounting and its role as an information system. 

Week 3 Loan transactions and its interest.   

Week 4 
Deprecetion ,Reason for Calculating Deprecetion ,Factors taken into account of Deprecetion. 

Selling fixed assets. 

Week 5 Correcting of accounting Errors ( long a broach). 

Week 6 Mid-Term Exam 

Week 7 Correcting of accounting Errors (short a broach). 

Week 8 Trial Balance  

Week 9 Financial statements, Income statement . 

Week 10 The closing Account (Trading Account - operational account) 

Week 11 The closing Account (Trading Account - operational account) 

Week 12 The closing Account (Profit and Loss Account) . 

Week 13 The closing Account (Profit and Loss Account) . 

Week 14 The closing Account (Balance sheet). 

Week 15 Final Exam 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ Philip E. Warren, & Carl S. Warren, Accounting 

principles, 1998 15 ed.  

⮚ Jar R. Williams & others, Financial Accounting, 2006 

12 ed. 

⮚ John J Wild, Fundamental Accounting principles. 2008, 

18 ed. 

⮚ Kieso, Donald , et al., " Intermediate Accounting 

No 
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IFRS edition" , John Wiley and sons Inc, U.S.A, 2018. 

⮚ Kieso, Donald , et al., " Intermediate Accounting" , 

John Wiley and sons Inc, U.S.A, 2010. 

   
                     Grading Scheme 

 ذسعبدِخطو اٌ
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 – 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 – 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 – 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 – 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 – 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 اٌذساع١خ اٌّبدح ٚفف ّٔٛرط
 
 
 

 

Module Information 

 

Module Title Human Rights & Democracy 

 حمىق الاَغبٌ وانذًَمشاطُخ
Module Delivery 

Module Type Basic ☒ Theory 
☐ Lecture 
☐ Lab 
☐ Tutorial 
☐ Practical 
☐ Seminar 

Module Code MTU1006 

ECTS Credits 2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department BMT College HAD 

Module 
Leader 

Imad Abdullah Mansi e-mail emad.abd@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification M.s.c. 

Module Tutor                        None e-mail     E-mail 

Peer Reviewer Name Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 
Approval Date 

22 / 7 / 2025 
Version Number 1.0 

 
 
 

 

Relation with other Modules 

 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 
module 

None Semester  

mailto:emad.abd@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 

 
 
 
 

 
Module Aims 

 اٌذساع١خ اٌّبدحأ٘ذاف 

The module aims to: 
1. To provide students with a comprehensive understanding of the 

historical development of human rights and their significance in 
contemporary society. 

2. To familiarize students with the concept and characteristics of 
human rights, enabling them to analyze and evaluate various 
human rights issues and challenges. 

3. To explore the different generations of human rights, their 
evolution over time, and the implications for individuals and 
communities. 

4. To examine the role of human rights in ancient civilizations and 
Abrahamic religions, highlighting the contributions and influences 
of these historical contexts. 

5. To investigate the international and regional recognition of human 
rights through the study of key charters, conventions, and 
declarations, enabling students to comprehend the global 
framework for human rights 
protection and promotion. 

 
 
 

 
Module Learning 
Outcomes 

ٌٍّبدح  اٌزؼٍُ ِخشعبد

 اٌذساع١خ

1. Demonstrate a comprehensive understanding of the fundamental 
concepts and techniques of differential calculus, including limits, 
derivatives, and their applications in engineering contexts. 

2. Apply differentiation techniques proficiently to solve a wide range 
of engineering problems, such as optimization, motion analysis, 
and cost and revenue optimization. 

3. Utilize transcendental functions effectively in engineering 
applications, demonstrating competence in working with 
exponential, logarithmic, and inverse trigonometric functions. 

4. Apply the principles of differential equations to model and analyze 
engineering systems, including growth and decay phenomena and 
electrical circuits. 

5. Employ critical thinking and analytical skills to tackle real-world 
engineering scenarios, utilizing differential calculus concepts to 
develop 
innovative solutions. 
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Indicative Contents 

 ائٌشؽبد٠خ اٌّؾز٠ٛبد

1. Historical Evolution of Human Rights: This content will focus on 
tracing the historical development of human rights, from ancient 
civilizations to the modern era. It will explore significant 
milestones and events that shaped the concept of human rights 
over time. [11 hrs.] 

2. Conceptual Foundations of Human Rights: This section will delve 
into the theoretical underpinnings and key concepts of human 
rights. It will cover topics such as universality, indivisibility, and 
the inherent dignity of every individual as the basis for human 
rights. [11 hrs.] 

3. Generations of Human Rights: This content will examine the 
different generations or categories of human rights, including civil 
and political rights, economic, social, and cultural rights, and 
solidarity rights. Students will explore the interdependence and 
interrelatedness of these rights. [11 hrs.] 

4. Human Rights in Practice: This section will analyze real-world 
examples and case studies to illustrate the application of human 
rights principles. It may include topics such as human rights 
violations, human rights advocacy, and the role of international 
and regional human rights mechanisms. [11 hrs.] 

5. Emerging Issues in Human Rights: This content will explore 
contemporary challenges and emerging issues in the field of 
human 
rights. It may cover topics such as technology and human 
rights, 
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 environmental rights, rights of vulnerable groups, and the 
intersectionality of human rights with other fields such as gender, 
race, and socio-economic factors. [11 hrs.] 

Learning and Teaching Strategies 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Strategies 

The module will employ various learning and teaching strategies to 
enhance students' understanding and engagement. These strategies 
will include: 

1. Lectures: Traditional lectures will be delivered by the 
instructor to provide foundational knowledge and concepts 
related to human rights. Lectures will offer comprehensive 
explanations, historical context, and theoretical frameworks. 

2. Discussions and Debates: Interactive discussions and debates 
will be conducted to encourage critical thinking and active 
participation. Students will have the opportunity to express 
their opinions, engage in thoughtful debates, and analyze 
different perspectives on human rights issues. 

3. Case Studies: Real-life case studies will be examined to 
illustrate the application of human rights principles in different 
contexts. Students will analyze and discuss these cases to 
develop problem-solving skills and gain a deeper 
understanding of the practical implications of human rights. 

4. Group Projects: Collaborative group projects will be assigned to 
promote teamwork and research skills. Students will work 
together on specific human rights topics, conduct research, and 
present their findings to the class. This approach fosters 
teamwork, communication, and research abilities. 

5. Guest Speakers: Inviting guest speakers, such as human rights 
activists, legal experts, or representatives from relevant 
organizations, will provide students with firsthand insights into 
the practical aspects of human rights work. Guest speakers can 
share their experiences, expertise, and engage in interactive 
discussions with students. 

6. Multimedia Resources: Utilizing multimedia resources such as 
videos, documentaries, and online platforms will enhance 
students' understanding and engagement with human rights 
topics. These resources can present real-life examples, 
testimonies, and visual representations to complement the 
theoretical aspects of the module. 

7. Critical Analysis and Reflection: Assignments and assessments 
will encourage students to critically analyze human rights issues, 
reflect on their personal perspectives, and evaluate the impact 
of human rights violations and advancements. This will develop 
their analytical skills and foster a deeper understanding of the 
complex nature of human rights. 

8. Independent Study: Students will be encouraged to engage in 
independent study, including reading relevant textbooks, 
scholarly articles, and reports. This will enable them to deepen 
their understanding of specific human rights topics, broaden 
their knowledge base, and develop self-directed learning skills. 
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9. Overall, these learning and teaching strategies aim to create an 
interactive and engaging learning environment, fostering 
critical 
thinking, active participation, and a deeper understanding of 
human rights principles and their practical application. 
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Student Workload (SWL) 

 

Structured SWL (h/sem) 
 

31 
Structured SWL (h/w) 

 
2 

Unstructured SWL (h/sem) 
 

19 
Unstructured SWL (h/w) 

 
1 

Total SWL (h/sem) 
 

50 

 

Module Evaluation 

 

 Time/N 

umber 
Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

 
Formative 

assessment 

Quizzes 1 20% (10) 3, 7,11 LO #1, 3, and 5 

Assignments 2 10% (20) 2, 6, 13 LO # 2, 4, and 5 

Report 1 10% (10) 14 LO # 1-5 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hours 10% (10) 7 LO # 1-3 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 
Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 

 Material Covered 

Week 1: 
Introduction to Human Rights (1 week). 

 Historical Development of Human Rights. 
 Concept and Characteristics of Human 
Rights. Importance and Relevance of Human 
Rights. 

Week 2: 
Human Rights in Ancient Civilizations (1 week). 

 Examination of Human Rights in Ancient Societies. 
 Contributions of Ancient Civilizations to Human Rights Principles. 

Week 3: 
Human Rights in Abrahamic Religions (1 week). 

 Exploration of Human Rights in Judaism, Christianity, and Islam. 
 Emphasis on the Personality of Prophet Muhammad (PBUH) and his 

Contribution to Human Rights. 

Week 4: 
Human Rights in the Medieval and Modern Ages (1 week). 

 Evolution of Human Rights during the Middle Ages and Modern Era. 
 Impact of Enlightenment and Renaissance on Human Rights. 

Week 5: 
Contemporary International Recognition of Human Rights (1 week). 

 Analysis of International Human Rights Instruments and Treaties. 
 Focus on the Universal Declaration of Human Rights (1948). 

Week 6: 
Regional Recognition of Human Rights (1 week). 

 Examination of Regional Human Rights Systems and Mechanisms. 
 Exploration of Non-Governmental Organizations' Role in Promoting Human 

Rights. 

Week 7: 
Human Rights in International Charters (1 week). 

 Study of Key International Charters and Conventions. 
 In-depth Analysis of the Universal Declaration of Human Rights (1948). 
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Week 8: 
Human Rights in National Constitutions (Iraqi Constitutions) (1 week). 

 Examination of Human Rights Provisions in Iraqi Constitutions. 
 Comparative Analysis of Constitutional Safeguards for Human Rights. 

 

Week 9: 
Human Rights in Iraq after 2003 (Iraqi Constitution 2005) (1 week). 

 Overview of Human Rights Developments in Iraq post-2003. 
 Analysis of the Iraqi Constitution of 2005 and its Impact on Human Rights. 

Week 10: 
Safeguards of Human Rights at Various Levels (1 week). 

 Exploration of International, Regional, and National Mechanisms for 
Protecting Human Rights. 

 Focus on Genocide as a Violation of Human Rights. 

Week 11: 
Financial and Administrative Corruption (1 week). 

 Understanding the Phenomenon of Financial and Administrative Corruption. 
 Causes and Consequences of Corruption and Efforts to Combat it. 

Week 12: 
Week 12: Right to Water and Sustainable Management (1 week). 

 Importance of the Right to Water as a Human Right. 
 Strategies for Sustainable Water Management and Ensuring Access to Clean 

Water. 

Week 13: 
Week 13: Terrorism and its Impact on State and Society (1 week). 

 Examination of Terrorism and its Threat to Human Rights. 
 Analysis of Counter-Terrorism Measures and Balancing 

Human Rights Considerations. 

Week 14: 
Human Rights in Contemporary Issues (1 week). 

 Exploration of Current Human Rights Challenges and Debates. 
 Discussion on Emerging Human Rights Issues in the Modern World. 

Week 15: 
Review and Conclusion (1 week). 

 Recap of Key Concepts and Themes Covered in the Module. 
Discussion on the Importance of Upholding and Promoting Human Rights in 
Today's Society. 

Week 16 Preparatory week before the final Exam. 
 

Learning and Teaching Resources 

 ٚاٌزذس٠ظ اٌزؼٍُ قبدسِ

 

 
Text 

Available 
in 

the 
Library? 

 

Required 

Texts 

حلوق الؤوسان في العالم العربي اللضاًا والتحذًات"، ثأليف: علي حجازي وجمال شعت  -1

 .7112الطبعة: الطبعة الثاهية العام 

حمذان مبادئ حلوق الؤوسان االإفاهيم واللضاًا الحذًثة، ثأليف: أحمذ المجالي وغسان  -7

 7112 الطبعة: الطبعة الأولى، العام:

 
Yes 

 
 

 
Recommen

ded Texts 

 .7112حلوق الؤوسان والذًملراطية"، ثأليف: مصطفى كامل محمود الطبعة: الأولى، العام   -1

"ثاريخ حلوق الؤوسان في العصور اللذًمة والوسطى"، ثأليف: هبيل رزق. الطبعة: الطبعة الثالثة،  -7

 .7117العام 

الؤوسان في العراق الواكع والتحذًات، ثأليف: سعذ الله عباس. الطبعة: الأولى، العام حلوق  -3

7112. 

"حلوق الؤوسان في العراق االإفهوم والتطور، ثأليف: عبذ الكريم السامرائي الطبعة: الأولى، العام  -2

7112. 

 
 
 

 
No 
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 .الحربي الطبعة:حلوق الؤوسان في العراق بين التحذًات والآفاق، ثأليف: محمد السامرائي وللاء  -2
 

Websites The Collage E-Library 
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Grading Scheme 

 اٌذسعبد ِخطو

Group 
Grade اٌزمذ٠ش 

Mark
s (%) Definition 

 
Success 
Group 
(50 - 
100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good 89 - 80 عذا ع١ذ Above average with some 
errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable 
errors 

D - 
Satisfactory 69 - 60 ِزٛعو 

Fair but with major 
shortcomings 

E - Sufficient 59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail 
Group (0 
– 49) 

FX – Fail (49-45) (اٌّؼبٌغخ ل١ذ) ساعت 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 
required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full 
mark (for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be 
rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only 
adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 
outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 بدح اٌذساع١خّٔٛرط ٚفف اٌّ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
English Readings for Management 

 لشاءاد اداسَخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code ERM1205 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level    UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Abdul Mahal  e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title 
Assistant Lecturer 

 ِذسط ِغبػذ
Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor Mohammed Abdul Mahal  e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
 salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date 22/7/2025 Version Number  

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module MTU1002 Semester I 

Co-requisites module  Semester  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

1. providing students with the common English terminologies used in the various fields 

of business administration in English 

2. Improving the student's ability in the future to engage in any practical or academic 

activity and expansion of the student's ability to search for information in English  

3. Developing the research skills in the English language  

4. Explaining the basic methods of business management in English. 

5. The student's ability to engage in any practical or academic activity improves in the 

future. 

 

Module Learning 

Outcomes 

 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. The ability to understand the terms of administrative and managerial concepts in English. 

2. Ability to relate between the gained knowledge and practical application  

3. The ability to perform administrative functions in the field of business. 

4. Enabling the student to understand the characteristics of the field of business 

management. 

5. Acquiring theoretical administrative concepts. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

- Management functions (Planning - Organizing - Staffing – Directing- Controlling).  [9 

hrs] 

- The concept and importance of production and operations management and its 

policies, production and operations systems, the concept of productivity and some 

related terms, the concept of productivity and factors affecting production efficiency 

and methods of measuring it, [9 hrs] 

- The concept and importance of marketing, its beginnings, characteristics, functions, 

and its relationship with other departments in the organization. It also addresses the 

elements of the marketing mix and the most important strategies followed in this 

regard.  [9 hrs] 

- The concept and importance of materials management and the most prominent 

authorities and responsibilities of this department in the organization. It includes two 

parts: the purchasing function, which includes all work related to purchasing the 

organization's needs for materials, and the storage function, which includes all work 

related to preserving stored materials and their safety until the time they are needed 

for use or resale. [9 hrs] 

- Human Resource Development - Leadership Styles - Decision Making - Influencing 

Decision Making - Business and technology.  [9 hrs] 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, Quizzes, seminars, 

Practical testing and Online testing. 
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Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 55 Unstructured SWL (h/w) 4 

Total SWL (h/sem) 100 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 Definition of English terms related to the basic topics of the Business Administration Department 

Week 2 Readings on selected topics in the field of management 

Week 3 Practical uses of selected terms in management 

Week 4 Classroom discussions in management 

Week 5 Readings on selected topics in marketing Practical uses of selected terms in marketing 

Week 6 Mid-Term Exam 

Week 7 Classroom discussions in marketing 

Week 8 Readings on selected topics in business administration 

Week 9 Practical uses of selected terms in business administration 

Week 10 Classroom discussions in business administration 

Week 11 Readings on selected topics in materials and storage management 

Week 12 Practical uses of selected terms in materials and storage management 

Week 13 Classroom discussions in materials and storage management 

Week 14 Readings on selected topics in strategic management 

Week 15 Final Exam 
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Delivery Plan (Weekly process. Syllabus) 

 اٌؼٍّٟإٌّٙبط الاعجٛػٟ 

Week   Material Covered 

Week 1 Practical examples on defining English terms related to the basic topics 

Week 2 For the specializations of the Department of Business Administration 

Week 3 Practical examples on readings for selected topics in the field of management 

Week 4 Practical examples on practical uses of selected terms in the field of management 

Week 5 Practical examples on classroom discussions in the field of management 

Week 6 Practical examples on readings for selected topics in the field of marketing 

Week 7 Practical examples on practical uses of selected terms in the field of marketing 

Week 8 Classroom discussions in the field of marketing 

Week 9 Practical examples on readings for selected topics in the field of business administration 

Week 10 Practical uses of selected terms in the field of business administration 

Week 11 Classroom discussions in the field of business administration 

Week 12 Readings for selected topics in the field of materials and storage management 

Week 13 Practical uses of selected terms in the field of materials and storage management 

Week 14 Classroom discussions in the field of materials and storage management 

Week 15 Preparatory week before the final Exam 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Recommended Texts 

⮚ “David , Fred r.& David ,Forest r. (2017),"Strategic Management",1st 

edition, published by Vivar in Malaysia. 

⮚ “Philip Kotler, Armstrong, Gary & Balasubramanian, Sridhar  

(2024),principles of marketing", 9th edition, published by Pearson 

Education. 

⮚ “Krajewski, Lee J. , Malhotra Manoj K., & Ritzman ,Larry P.,(2016), 

Operations Management, Processes and Supply Chains", 1st edition,, 

published by Courier Kendallville in The United States of America. 

⮚ “Gomez – Mejia ,Luis R., Balkin , David B. ,& Cardy , Robert L. 

(2012), "Management Human Resources", 5th edition, published by 

Pearson Education. 

⮚  “Gopal Ca .C Rama,(2008), Financial Management", 1st edition, 

published by new Delhi. 

⮚ “Hopkin. paule, C. A.,(2017), fundamentals of Risk Management- 

Understanding, evaluating and implementing effective risk management 

", 4th edition, published by Jellyfish,Hong Kong. 

⮚ MULLINS  .LAURIE J. & REES GARY , (2023), " management & 

organizational Behavior", 13th edition, published by Pearson Education. 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  

 

https://www.pearson.de/media/muster/ext/9781292409948.pdf
https://www.pearson.de/media/muster/ext/9781292409948.pdf
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Principles of Business Management 

 يجبدي إداسح الاػًبل
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code PBM1201   

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level     UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 

Colleg

e 

HAD 

Module 

Leader 

Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
 e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer 
Module Leader’s 

Qualification 
M.S.C 

Module Tutor 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
 e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module FM1101 Semester I 

Co-requisites module None Semester  

 

 

mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq


 

65 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

شغسة وخرائريا الاساسية التي تذكل اساس فيؼ تعخيف الظمبة بالسفاليؼ والسبادئ الاساسية لمس-1
 الادارة كعمؼ وكسسارسة .

دراسة تظؾر الفكخ الاداري وتشسية القجرات الادارية لسؾاجية البيئة الستغيخة فزلا عؽ اكداب الظمبة  -2
 القجرة عمى التخظيط واتخاذ القخار .

يارات بذكل عسمي عبخ تعميسيؼ مؽ تسكيؽ الظمبة مؽ نقل الجانب السعخفي في الادارة لتظؾيخ الس-3
الاعتساد عمى نفدو مؽ خلال تظبيق وعائف السشغسة وعلاقاتيا بالادارات الستسثمة بــــ ) ادارة الانتاج, 

ادارة التدؾيق, ادارة السؾارد البذخية, الادارة السالية والسحاسبية( وتؾسيع مفاليؼ الظالب لسفيؾم ادارة 
 الاعسال .

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

ان يعخف الظالب السشغسة واشكاليا القانؾنية ومجى اىسية السشغسات في السجتسع وماىؾ الذكل  -1
مؽ خلال فيؼ اليات وتقشيات ونغخيات الادارة وفيؼ طبيعة فكخ الادارة القانؾني والعؾامل السؤثخة فيو 

شغخيات الادارية والشساذج السفدخة ليا .ودورىا في تشسية وتظؾر السشغسات والاطلاع عمى كافة ال  
تعخيف الظمبة كيفية تظؾر الفكخ التشغيسي )الاتجاىات السعاصخة( والادارة الاستخاتيجية فزلا عؽ  -2

 معخفتو بظبيعة الاثخ الستبادل بيؽ مشغسات الاعسال  .
تحفيد الظمبة عمى التفكيخ والتحميل واعظاء الخأي .-3  

Indicative Contents 

ٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠خا  

ِؼشفخ اٌٛظبئف الاداس٠خ ٚٚظبئف إٌّظّخ ِٚؼشفخ و١ف١خ رؾذ٠ذ الا٘ذاف اٌّغزمج١ٍخ ٚو١ف١خ اٌزخط١و -1

 . [.hrs 20]ٚاٌزٕظ١ُ ٌزؾم١ك رٍه الا٘ذاف ٚفٟ ث١ئبد اٌؼًّ اٌّخزٍفخ

ذ اٌقلاؽ١بد ِؼشفخ و١ف١خ الاػذاد ١ٌٍٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚرؾذ٠ذ عٍغٍخ الاٚاِش ٚٔطبق الاؽشاف ٚرؾذ٠-2

ٚاٌّغإ١ٌٚبد ِٓ خلاي اٌزؼٍُ ٔؾٛ و١ف١خ اٌؼًّ ثٕظبَ اٌؼًّ اٌغّبػٟ, ٚاٌزؼٍُ ٔؾٛ و١ف١خ اٌشلبثخ ػٍٝ 

 .  [.hrs 20]رٕف١ز اٌخطخ ٚرؾذ٠ذ اٚعٗ الأؾشافبد ِٚؼبٌغزٙب

3-اوغبة ػذد ِٓ اٌّٙبساد ِٕٚٙب )اٌمذسح ػٍٝ اٌزفى١ش اٌخلاق ٚاٌزؾ١ًٍ اٌّٛمٛػٟ , ٚاٌمذسح ػٍٝ 

 رّض١ً اٌّبدح إٌظش٠خ ثبِضٍخ ِٓ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ, ٚاٌمذسح ػٍٝ رغٍغً الافىبس ٚاٌشثو ث١ٓ اٌّٛمٛػبد (

[19 hrs.] 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

عخفة اللازمةالسحاضخات : يتؼ مؽ خلاليا تقجيؼ السادة الجراسية وتقجيؼ السفاليؼ الاساسية والس-1  
مشاقذة الظمبة مؽ خلال تشغيؼ جمدات تفاعمية بيؽ الظمبة حؾل السؾاضيع السختمفة مسا يعدز -2

 التفاعل وتبادل الافكار والاراء ونعديد فيؼ الظلاب لمسؾادة العمسية .
مى دراسات الحالة:تعج اداة تعميسية لتؾضيح التظبيقات العسمية لمسفاليؼ الشغخية وتحفيد الظمبة ع-3

 التفكيخ التحميمي واتخاذ القخارات .
التقييؼ السدتسخ:مؽ خلال استخجام مجسؾعة متشؾعة مؽ وسائل التقييؼ لكياس تقجم الظمبة وفيسيؼ -4
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 لمسادة بسا في ذلػ الاختبارات )الامتحانات( والانذظة الجساعية .

 
 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..8 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 مفيؾم السشغسة انؾاعيا وخرائريا  واىسيتيا لمسجتسع ,تظؾر الفكخ الأداري لؾعائف السشغسة 

Week 2 وعيفة الأنتاج والعسميات , السفيؾم , والاىسية , والسدايا 
Week 3 خي الأنتاج , الأنذظة الفخعية لؾعيفة الأنتاجمجب  
Week 4  علاقة قدؼ  الأنتاج بالؾعائف الأخخى لمسشغسة 
Week 5 مجيخي التدؾيق , الأنذظة الفخعية  لؾعيفة التدؾيق وعيفة التدؾيق , السفيؾم , والاىسية , والسدايا    
Week 6 Mid-Term Exam 

Week 7 ف الأخخى لمسشغسةعلاقة قدؼ التدؾيق  بالؾعائ  
Week 8 وعيفة ادارة السؾارد البذخية , السفيؾم , الاىسية , والسدايا 
Week 9 مجبخي السؾارد البذخية , الأنذظة الفخعية لؾعيفة السؾارد البذخية 
Week 10 علاقة  قدؼ ادارة السؾارد البذخية  بالؾعائف الأخخى لمسشغسة 
Week 11 لسحاسبية , السفيؾم , والاىسية , والسداياوعيفة الادارة السالية  وا  

Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 9 

Total SWL (h/sem) 200 
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Week 12   مجبخي الادارة السالية  , والأنذظة الفخعية لؾعيفة الادارة  السالية 
Week 13 علاقة قدؼ الادارة السالية  بالؾعائف الأخخى لمسشغسة 
Week 14  بحث والتظؾيخ والابجاع .ال–السؾارد السعمؾماتية والسعخفية  -العلاقات العامة -وعائف مشغسية اخخى  
Week 15 Final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1   ؽبٌخ دساع١خ ػٓ  ِفَٙٛ إٌّظّخ , ٚأٛاػٙب ٚٚظبئفٙب  

Week 2  ؽبٌخ دساع١خ ػٓ  رطٛس اٌفىش الأداسٞ ٌٛظبئف إٌّظّخ 

Week 3  ٓؽبٌخ دساع١خ ػٓ  ٚظ١فخ الأٔزبط , ِفَٙٛ , ا١ّ٘خ , ٚاٌّضا٠ب ٚالأٔؾطخ اٌفشػ١خ ٌٛظ١فخ الأٔزبط  فنلا ػ
ػلالخ لغُ  الأٔزبط ثبٌٛظبئف الأخشٜ ٌٍّٕظّخ   

Week 4    ؽبٌخ دساع١خ ػٓ ٚظ١فخ اٌزغ٠ٛك , اٌّفَٙٛ , الا١ّ٘خ , اٌّضا٠ب ٚالأٔؾطخ اٌفشػ١خ  ٌٛظ١فخ اٌزغ٠ٛك  

Week 5 
ؽبٌخ دساع١خ ػٓ  ٚظ١فخ اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ ٚاٌّفَٙٛ , ٚالا١ّ٘خ , ٚاٌّضا٠ب ٚالأٔؾطخ اٌفشػ١خ ٌٛظ١فخ 

 اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ ٚػلالخ  لغُ اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ  ثبٌٛظبئف الأخشٜ ٌٍّٕظّخ

Week 6 
خ ٌٛظ١فخ ؽبٌخ دساع١خ ػٓ  ٚظ١فخ اٌّب١ٌخ  , ِفَٙٛ , ا١ّ٘خ , ِضا٠ب ِٚذ٠شٞ اٌّب١ٌخ ٚالأٔؾطخ اٌفشػ١

 اٌّب١ٌخ ٚػلالخ لغُ اٌّب١ٌخ  ثبٌٛظبئف الأخشٜ ٌٍّٕظّخ

Week 7 . ؽبٌخ دساع١خ ػٓ  اٌجؾش ٚاٌزط٠ٛش , ٚاٌّذخً  اٌؼبَ ٌلأداسح الأٌىزش١ٔٚخ 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

اٌزشو١ض ػٍٝ –(, "الاداسح فٟ ػبٌُ ِزغ١ش 2022ٞ, خ١ًٍ محمد اٌؾّبع, )الاعذ-1

, ػّبْ, الاسدْ .1اداسح الاػّبي", داس ٚائً ٌٍٕؾش,ه  

(, "اداسح اٌغٍٛن الأغبٟٔ فٟ إٌّظّبد", 2016علاة, اؽغبْ د٘ؼ, )-2

 داس ففبء ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ, ػّبْ, الاسدْ .

(, "الاداسح 2008ِٙذٞ, )اٌؼبِشٞ ٚاٌغبٌجٟ , هب٘ش ِؾغٓ ٚفبٌؼ -3

, ػّبْ, الاسدْ .2ٚالاػّبي", داس ٚائً ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ, ه  

ٔظش٠بد ٚاٌؼ١ٍّبد  -(, "ِجبدب الاداسح اٌؾذ٠ضخ2006ِش٠ُ, ؽغ١ٓ, )-4

, ػّبْ, الاسدْ .1الاداس٠خ ٚٚظبئف إٌّظّخ", داس اٌؾبِذ ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ, ه  

والأساليب في الأدارة " دار , " تظؾر الفكخ ( 2005)العتيبي , صبحي جبخ , 
 الحامج لمشذخ والتؾزيع , عسان .

No 
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5- William,Pride M.et., (2005),  “Business”, Edition, 

Houghton Mifflin Co., Boston .  

   

 
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E – Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Principles of Economics 

 ِجبدٜ الالزقبد
Module Delivery 

Module Type Supplementary  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code PE3106 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level           1 Semester of Delivery 1 

Administering Department  BMT  College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Adil Awed  e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 

Title 
Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.Sc. 

Module Tutor None  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 Version Number 1 

 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذسا  

Module Aims 

 الاقتراد الكمي والجدئي وعلاقتيا مع بعزيا البعض. مفاليؼ اوغبة اٌطبٌت اٌّٙبساد-1
 تسكيؽ الظالب مؽ التعامل مع السفاليؼ الاقترادية وتفديخىا بسا يجعؼ العسل الإداري. -2
 .ً اٌّإصشح ف١ٙب مّٓ ث١ئخ الاػّبي اٌزغبس٠خرؼ١ٍُ اٌطبٌت ِفب١ُ٘ اٌؼشك ٚاٌطٍت ٚاٌؼٛاِ-3

 .رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِفب١ُ٘ ع١بعبد اٌزغؼ١ش اٌّزٕٛػخ-4

Module Learning 

Outcomes 

 ثؼذ إرًبو انفصم انذساعٍ عُكىٌ انطبنت لبدس ػهً:

 رفغ١ش اٌّفب١ُ٘ الالزقبد٠خ ٚاٌؾبعبد اٌجؾش٠خ ٌغشك اؽجبػٙب.-1

 ب.فُٙ اٌّؾبوً الالزقبد٠خ ٚاثؼبد٘-2

 اٌز١١ّض ث١ٓ ِفب١ُ٘ الالزقبد اٌىٍٟ ٚاٌغضئٟ ٚاٌّزغ١شاد الالزقبد٠خ.-3

 ِؼشفخ ِفَٙٛ اٌطٍت ٚاٌؼشك ٚرؾذ٠ذ عؼش اٌزٛاصْ.-4

 ر١١ّض اٌؼٛاًِ اٌّإصشح فٟ اٌطٍت, داٌخ اٌطٍت.-5

 ِؼشفخ اٌؼشك, ِفَٙٛ اٌؼشك, لبْٔٛ اٌؼشك.-6

 رفغ١ش ع١بعخ اٌزغؼ١ش الاعجبسٞ.-7

Indicative Contents 

 َزضًٍ انًحزىي الإسشبدٌ يب َهٍ.

 [.hrs 6] ِفب١ُ٘ الزقبد٠خ أعبع١خ, ِفَٙٛ ػٍُ الالزقبد.-1

 [.hrs 6] اٌّؾىٍخ الالزقبد٠خ: أٚلا: خقبئـ اٌّؾىٍخ الالزقبد٠خ, اٌّؾىلاد الالزقبد٠خ اٌشئ١غ١خ. -2

صبٌضب: الالزقبد اٌغضئٟ  ِفب١ُ٘ الزقبد٠خ أخشٜ: اٚلا: إٌظبَ الالزقبدٞ, صب١ٔب: إٌظش٠خ الالزقبد٠خ, -3

 [.hrs 12] ٚالالزقبد اٌىٍٟ.

 [.hrs 12] اٌطٍت ٚاٌؼشك ٚرؾذ٠ذ عؼش اٌزٛاصْ. -4

 [.hrs 12] عذٚي اٌطٍت, ِٕؾٕٟ اٌطٍت, أصش اٌذخً ٚأصش الإؽلاي. -5

 [.hrs 6] اٌؼٛاًِ اٌّإصشح فٟ اٌطٍت, داٌخ اٌطٍت ٚاٌؼشك ٚداٌخ اٌؼشك. -6

 [.hrs 5] ع١بعخ اٌزغؼ١ش الاعجبسٞ.-7

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 16 Unstructured SWL (h/w) 1 

Total SWL (h/sem) 75 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3, 10 LO #1,2,….5, 

Assignments 2 10% (10) 7, 11 LO # 9 

Seminar 1 10% (10) 13 LO # 8 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 مفاليؼ اقترادية أساسية, مفيؾم عمؼ الاقتراد, الحاجات البذخية ووسائل اشباعيا 

Week 2 

 ئيدية, *الفعاليات الاقترادية:السذكمة الاقترادية: أولا : خرائص السذكمة الاقترادية, السذكلات الاقترادية الخ 

 أولا: الإنتاج, ثانيا: التبادل, ثالثا: التؾزيع, رابعا: الاستيلاك 

Week 3 

 مفاليؼ اقترادية أخخى: اولا: الشغام الاقترادي, ثانيا: الشغخية الاقترادية, ثالثا: الاقتراد الجدئي والاقتراد الكمي, 

 رابعا: الستغيخات الاقترادية.

Week 4 ظمب والعخض وتحجيج سعخ التؾازن, *الظمب, مفيؾم الظمب, قانؾن الظمبال 

Week 5 ججول الظمب, مشحشي الظمب, أثخ الجخل وأثخ الإحلال 

Week 6 العؾامل السؤثخة في الظمب, دالة الظمب, استثشاءات قانؾن الظمب 

Week 7 ,الظمب السخن  -1مخونة الظمب, أولا : مخونة الظمب الدعخية 

Week 8 
 الظمب غيخ السخن او قميل السخونة, , الظمب الاحادي السخونة, الظمب عجيؼ السخونة -
 الظمب تام السخونة )لا نيائي السخونة( 

Week 9 مخونة الظمب الجاخمية, العؾامل السؤثخة في مخونة الظمب الدعخية, اىسية دراسة مخونة الظمب الدعخية 

Week 10  العخض العخض, مفيؾم العخض, قانؾن 



 

72 

 

Week 11 ججول العخض, مشحشي العخض, العؾامل السؤثخة في العخض 

Week 12 

 مخونة العخض
 انؾاع مخونة العخض

 العخض عجيؼ السخونة -1
 العخض القميل السخونة -2
 العخض أحادي السخونة -3
 العخض السخن  -4

 العخض التام السخونة -5

Week 13 

 العؾامل السؤثخة في العخض
 خ التؾازني والكسية التؾازنيةتحجيج الدع

 التغيخات في عخوف العخض والظمب

Week 14 

 تغيخ العخض مع بقاء الظمب ثابتا -1
 تغيخ الظمب مع بقاء العخض ثابتا -2
 تغيخ العخض والظمب معا -3

 ع١بعخ اٌزغؼ١ش الاعجبسٞ

Week 15 Preparatory week before the final Exam 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

د. عفاف عبج الجبارو د. مجيج عمي "مقجمة في التحميل الاقترادي -1 ⮚

 1997الجدئي",دار وائل,عسان,

د. عبنى رىفُك انُغفٍ "يمذيخ فٍ ػهى الالزصبد"،عبيؼخ انًىصم، -2 ⮚

 1993نُشش،داس انكزت نهطجبػخ وا

د. يىفك ػهٍ انخهُم واخشوٌ "يجبدئ الالزصبد"،داس انحكًخ  -3 ⮚

 1990نهطجبػخ وانُشش، هُئخ انزؼهُى انزمٍُ، ثغذاد، 

⮚ 4-Microeconomic Theory , Schaum’s Outline 

Series,1990. 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Fundamentals of Accounting 

 ِجبدب اٌّؾبعجخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code FA1102 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level          1 Semester of Delivery     1 

Administering 

Department  
BMT  College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 

Title 
Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor        Mohammed Omar Ibrahim            e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module  None Semester None 

Co-requisites module None Semester None 

 

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

1. To describe the  importance of financial accounting. 

2. To prepare of accounting entries and records.  

3. To Prepare of a statement of financial position. 

4. To evaluate accounting. 

5. To explain relationships between accounting and other related fields. 

6. To apply accounting principles and assumptions on various systems. 

7. To apply balance as base to double entry theory. 

8. To build trail balance, income statements and balanced sheet.  

 

Module Learning 

Outcomes 

 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. Know the concept, definition and objectives of accounting and the 

beneficiaries of accounting and the accounting cycle.. 

2. Know the assumptions, principles and accounting determinants. 

Introduce flow of data, categories of network, different topologies. 

3. Able to analyze financial operations, single entry theory, double entry 

theory. Choose the best topology to his application. 

4. Knowing the types of accounting entries, the method of budget, 

accounting records, and the trial balance.  

5. Able to prepare the balance sheet, accounting records, capital 

operations. 

6. Know the buying and selling operations and how to record them in the 

journal record. 

7. Know the operations of expenses and revenues and how to record them 

in the journal record. 

8. Able to migrate to the teacher's account.  

9. Able to prepare a statement of property rights. 

10. Know the returns and permits of purchases and sales. 

11. Know the expenses of transporting the goods, and the conditions of 

delivery of the goods. 

12. Know the discount of the three types: commercial discount, cash 

discount, quantity discount, commercial papers. 

13. Know the bill of exchange and discount the bill of exchange. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

 

Accounting concepts, Importance and Evaluation of accounting, Relationship 

of  accounting to other fields (Businesses administration, Economic, Low ).  [6 

hrs] 

 

Accounting principles and assumptions, Accounting as information system, 

Users of accounting information's, Accounting branches. [6 hrs] 
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Business Entity concept, Accounting Cycle, Single entry [3 hrs] 

 

Double entry, Classification of account-Assets, Liabilities, revenue, Expense. 

Balance as base to double entry theory (transactions' and Accounting equation). 

[6 hrs] 

 

Creating of capital, capital degrees and capital increase. Assets transactions, 

Assets procurement, Assets sales and replacement. Cash and  on account 

purchase.  

Accounting records, accounting documents. [10 hrs] 

 

Drawing account ( cash withdrawals, other assets withdrawals) [3 hrs] 

 

Trial Balance, Income statement.. Balance sheet.  [3 hrs] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 10 

Total SWL (h/sem) 200 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 3,5,6,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 1 10% (10) 4,7, 8,9 LO # 8, 11 

Online 

assignment  
1 10% (10) 4,7, 8,9 LO # 8, 11 

Report 1 10% (10) 4,7, 8,9 LO # 8, 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
Accounting concepts, Importance &Evaluation of accounting, Relationship of  accounting to 

other fields(Businesses administration, Economic, Low )  

Week 2 
Accounting principles and assumptions, Accounting as information system, Users of 

accounting information's, Accounting branches. 

Week 3 Business Entity concept, Accounting Cycle, Single entry..  

Week 4 Double entry, Classification of account-Assets, Liabilities, revenue, Expense 

Week 5 Balance as base to double entry theory (transactions' and Accounting equation). 

Week 6 Creating of capital, capital degrees and capital increase.   

Week 7 Assets transactions, Assets procurement, Assets sales and replacement. 

Week 8 Cash & on account purchase, purchase returns . 

Week 9 purchase allowances, purchase expenses. 

Week 10 Cash & on accounts sales, sales return and allowances. 

Week 11 Accounting records, accounting documents.  

Week 12 Drawing account ( cash withdrawals, other assets withdrawals) 
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Week 13 Purchase & sales discount ( Trade discount).  

Week 14 Purchase & sales discount ( Trade discount, cash discount, quantity discount).  

Week 15 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1   

Week 2   

Week 3   

Week 4   

Week 5   

Week 6   

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ Philip E. Warren, & Carl S. Warren, Accounting 

principles, 1998 15 ed.  

⮚ Jar R. Williams & others, Financial Accounting, 2006 

12 ed. 

⮚ John J Wild, Fundamental Accounting principles. 2008, 

18 ed. 

⮚ Kieso, Donald , et al., " Intermediate Accounting 

IFRS edition" , John Wiley and sons Inc, U.S.A, 2018. 

⮚ Kieso, Donald , et al., " Intermediate Accounting" , 

John Wiley and sons Inc, U.S.A, 2010. 

 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Marketing Management 

 إداسح انزغىَك
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code MM1302 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level   UGII Semester of Delivery three 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module 

Leader 

Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 
Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0  

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester None 

Co-requisites module None Semester None 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 ّٕظّخ الاػّبيفُٙ إٌؾبه اٌزغ٠ٛمٟ وٕؾبه سئ١غٟ ٌ -ا

ئداسح  ٔؾطخ ٚاٌّٙبَ اٌزٟ رمغ ػٍٝ ػبركُ اٌغٛأت اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠زنّٕٙب إٌؾبه اٌزغ٠ٛمٟ ٚالأفٙ -2

 .اٌزغ٠ٛك

رٛع١غ ِذاسن اٌطبٌت فٟ فُٙ ٚرؾ١ًٍ ث١ئخ اٌزغ٠ٛك ٚاؽز١بعبد اٌغٛق ثبلإمبفخ ئٌٝ اعزشار١غ١بد  -3

 .اٌزغ٠ٛك ٚعٍٛن اٌّؾزشٞ

إٌّزظ صُ رغؼ١شٖ صُ اٌزش٠ٚظ ٌٗ ٚأخ١شاً  لاِؼذأ ثشعُ ِفُٙ إٌؾبه اٌزغ٠ٛمٟ ثّفِٙٛٗ اٌؾبًِ ٚاٌزٞ ٠ج -4

 .ِٓ خلاي لٕٛاد اٌزٛص٠غ ضثبئٓرٛف١ٍٗ ٌٍ

 .خٍك اٌؾظ اٌزغ٠ٛمٟ ٌذٜ اٌطبٌت ٚفك إٌّٙظ اٌؼٍّٟ ٚاٌّفب١ُ٘ اٌفٍغف١خ اٌزٟ رطٛسد ػجش اٌزبس٠خ -5

 .أُ٘ اٌزم١ٕبد اٌزٟ ٠ّىٓ اٌزؼبًِ ِؼٙب فٟ إٌؾبه اٌزغ٠ٛمٟثاٌطبٌت  ش٠فرؼ -6

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 ػٕذ الأزٙبء ِٓ اٌّمشس ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ:

 ٠زُ رغ٠ٛمٗ اٌزٞ فُٙ اٌزغ٠ٛك ٚأ١ّ٘زٗ ٚأ٘ذافٗ ِٚب -1

 سئ١غٟ ِغ أؾطخ إٌّظّخ الاخشٜ.فُٙ اٌؼلالخ ث١ٓ ئداسح اٌزغ٠ٛك وٕؾبه  -3

اٌّقٕؼْٛ ؽزٝ اٌٛفٛي ئٌٝ  ِٓ لجً ثذا٠زٗ وٕؾبه ٠ّبسطفُٙ اٌزطٛس اٌفٍغفٟ ٌّفَٙٛ اٌزغ٠ٛك ِٕز  -4

 ِفَٙٛ اٌزغ٠ٛك اٌؾبًِ.

 ِٚغز٠ٛبرٙب ِٚىٛٔبد وً ِغزٜٛ. ١خج١ئخ اٌزغ٠ٛماٌفُٙ  -5

 فُٙ اٌغشك ِٓ دساعخ ث١ئخ اٌزغ٠ٛك ِٓ أعً رؾغ١ٓ عٛدح اٌمشاس اٌزغ٠ٛمٟ. -6

 .اٌزؼشف ػٍٝ اعزشار١غ١خ اٌزغ٠ٛك ٚخطٛارٙب ٌق١بغزٙب ثؾىً فؼبي -7

 اٌغٛق ِٚزطٍجبرٗ ّٚٔبرط اٌغٛق اٌّغزٙذفخ. غضئخفُٙ ر -8

 اٌّغزٍٙه ٚخطٛاد اٌؾشاء فٟ ٘زٖ الأعٛاق.اٌؾشاء ػٕذ ٚعٍٛن  الاعٛاق الاعزٙلاو١خفُٙ  -9

 ٚخطٛاد اٌؾشاء فٟ ٘زٖ الأعٛاق. ػٕذ إٌّظّبدفُٙ أعٛاق الأػّبي ٚعٍٛن اٌؾشاء  -10

 أعٛاق الأػّبي.ٚ عزٙلاو١خعٛاق الاالأرؾذ٠ذ اٌفشق ث١ٓ  -11

 فُٙ اٌخذِبد ٚخقبئقٙب ٚأثؼبد٘ب. -12

 فُٙ اٌفشق ث١ٓ اٌغٍغ ٚاٌخذِبد. -13

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠خ

 :٠زنّٓ اٌّؾزٜٛ الإسؽبدٞ ِب ٠ٍٟ

 6, اٌشغجبد, اٌطٍت, اٌم١ّخ, اٌغؼش, اٌشمب, إٌّزظ, اٌغٛق, ٚاٌزجبدي. ]ؾبعبدرؼش٠ف اٌزغ٠ٛك, اٌ

 عبػبد[

 عبػبد[ 6لخ ئداسح اٌزغ٠ٛك ثاداسح اٌؼ١ٍّبد, ٚالإداسح اٌّب١ٌخ, ٚئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ. ]ػلا

 ٍى١خ اٌؾخق١خ,ٚاٌّ الأؽخبؿ, زغبسة,اٌ, الأؽذاس, الأِبوٓ, اٌخذِبد, ٔطبق اٌزغ٠ٛك: اٌغٍغ

 عبػبد[ 6الأفىبس. ], اٌّؼٍِٛبد, إٌّظّبد

ّفَٙٛ الاعزّبػٟ, اٌ, ضثْٛ, ِفَٙٛ اٌّٟفَٙٛ اٌزغ٠ٛماٌ, ّٟفَٙٛ اٌج١ؼاٌ, ِفَٙٛ إٌّزظ, ّٟفَٙٛ الإٔزبعاٌ

 عبػبد[ 6. ]ٌّٟٛؾاٌزغ٠ٛك اٌِفَٙٛ 

 عبػبد[ 6, اٌج١ئخ اٌخبسع١خ, اٌج١ئخ اٌى١ٍخ, اٌج١ئخ اٌغضئ١خ, اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ. ]١خج١ئخ اٌزغ٠ٛماٌ

ر١غٟ, ِشالجخ ئعزشار١غ١خ اٌزغ٠ٛك, اٌزؾ١ًٍ الإعزشار١غٟ, اٌزخط١و الإعزشار١غٟ, اٌزٕف١ز الإعزشا
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 عبػبد[ 6, الإعزشار١غ١خ اٌّزّب٠ضح. ]زشو١ضالإعزشار١غ١خ, الإعزشار١غ١خ غ١ش اٌّزّب٠ضح, ئعزشار١غ١خ اٌ

 

إٌّزظ, فٟ زخقـ اٌ, اٌزخقـ الأزمبئٟ, عضء ٚاؽذ ِٓ اٌغٛقرغضئخ اٌغٛق, اٌزشو١ض ػٍٝ 

 عبػبد[ 6]اٌؾبٍِخ ٌٍغٛق.  زغط١خاٌالأعٛاق, فٟ زخقـ اٌ

, ّٔٛرط عٍٛن اٌّغزٍٙه, خقبئـ عٍٛن اٌّغزٍٙه, خطٛاد ّغزٍٙه, عٍٛن اٌلاو١خالأعٛاق الاعزٙ

 عبػبد[ 6اٌّغزٍٙه.] ػٕذ ؾشاءاٌػ١ٍّخ 

 6]ٚأعٛاق اٌّغزٍٙه الأػّبي اٌفشق ث١ٓ أعٛاق ق الأػّبي, ِشوض اٌؾشاء, ِشاؽً ػ١ٍّخ اٌؾشاء. اعٛا

 عبػبد[

ؼٛثخ ل١بط اٌغٛدح, اٌفشق ث١ٓ اٌغٍغ , فضثبئٓ, ِؾبسوخ اٌاٌٙلان, اٌزجب٠ٓ, اٌزلاصَاٌخذِبد, 

 عبػبد[ 5ٚاٌخذِبد]

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies ٌٚالاِزؾبْ اٌىزبثٟ, ٚدساعخ اٌؾبٌخ, ٚالاخزجبساد, ٚإٌذٚاد, ٛاعجبد اٌج١ز١خ٠ؼزّذ اٌزم١١ُ ػٍٝ ا ,

 الإٔزشٔذ. ٚالاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ ٚالاخزجبساد ػجش

 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 5% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 5% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 20% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 
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Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 ِذخً فٟ اٌزغ٠ٛك 

Week 2 ِب اٌٟ ٠زُ رغ٠ٛمٗ؟ 

Week 3 ٜػلالخ ئداسح اٌزغ٠ٛك ثأٔؾطخ إٌّظّخ اٌشئ١غخ الاخش 

Week 4 اٌزطٛس اٌفٍغفٟ ٌّفَٙٛ اٌزغ٠ٛك 

Week 5 ٛ٠م١خاٌج١ئخ اٌزغ 

Week 6 ٌّبرا ٔذسط اٌج١ئخ اٌزغ٠ٛم١خ؟ 

Week 7 اعزشار١غ١خ اٌزغ٠ٛك 

Week 8 رغضئخ اٌغٛق 

Week 9 اعٛاق اٌّغزٍٙه 

Week 10 عٍٛن اٌّغزٍٙه 

Week 11 اعٛاق الاػّبي 

Week 12 اٌفشق ث١ٓ أعٛاق اٌّغزٍٙه ٚأعٛاق الاػّبي 

Week 13 اٌخذِبد 

Week 14 داٌفشق ث١ٓ اٌغٍغ ٚاٌخذِب 

Week 15 ٟالاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  رغ٠ٛك اٌغٍغ1اٌّخزجش : 

Week 2  رغ٠ٛك اٌخذِبد2اٌّخزجش : 

Week 3  رغ٠ٛك الأِبو3ٓاٌّخزجش : 

Week 4  رغ٠ٛك الأؽذاس4اٌّخزجش : 

Week 5  رغ٠ٛك اٌزغبسة5اٌّخزجش : 

Week 6  رغ٠ٛك الأؽخبؿ6اٌّخزجش : 

Week 7  ٍى١خ اٌؾخق١خ: رغ٠ٛك ا7ٌّاٌّخزجش 

Week 8  رغ٠ٛك إٌّظّبد8اٌّخزجش : 
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Week 9  رغ٠ٛك اٌّؼٍِٛبد9اٌّخزجش : 

Week 10  رغ٠ٛك الأفىبس10اٌّخزجش : 

 

Learning and Teaching Resources 

 ٠ظِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ Kotler, P. & Keller, K. L. (2012), "Marketing Management", 14
th

 

edition, publishing as Prentice Hall. 

⮚ Kotler, P & Keller, K. L. (2016), "Marketing Management", 15
th

 

edition, publishing as Pearson Education Limited. 

⮚ Pride, W. M. & Ferrell, O. C. (2022), “Foundations of 

Marketing”, 9th edition, Cengage Learning, Inc. 

⮚ Fahy, J. & Jobber, D. (2022), “Foundations of 

Marketing”, 7
th

 edition, Published by McGraw-Hill 

Education. 

⮚ Kerin, R. A., & Hartley, S. W. (2017), “Marketing”, 13
th

 

edition, Published by McGraw-Hill Education. 

, اٌطجؼخ اٌغبدعخ, هجؼخ ِض٠ذح ِٚؾذصخ, "اداسح انزغىَك"(, 2020اٌجىشٞ, صبِش ٠بعش ) ⮚

 الاسدْ, ػّبْ.

 

Yes 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Risk & Insurance Management 

 إداسح انخطش وانزبيٍُ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code RIM1305 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level   UGII Semester of Delivery Three 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Abdul Mahal e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor Mohammed Abdul Mahal e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester None 

Co-requisites module None Semester None 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

ار العسمياتية التذغيمية وكيفية جعل الظالب محيظا بالسفاليؼ الاساسية لإدارة الخظخ والاخظ -1
 مؾاجيتيا .

إعجاد طالب قادرا عمى حساية الانذظة الستعمقة بإدارة الخظخ في السشذأة الرشاعية بؾجو خاص 
 والسغسات السختمفة بؾجو عام .

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ ٟ٘:

 .زأ١ِٓاداسح اٌخطش ٚاٌ فُٙ ِفَٙٛ  .1

 .ثاداسح اٌخطش ٚاٌزأ١ِٓٚفُٙ اٌمٛا١ٔٓ اٌّزؼٍمخ  .2

 داسح اٌخطش ٚاٌزأ١ِٓلا اٌمب١ٔٛٔخ اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼشف ا٢صبس  .3

 اٌؼشاق . ٌٍزأ١ِٓ فٟاٌمب١ٔٛٔخ  اٌغٛأتاٌزؼشف ػٍٝ  .4

 .اٌؾبلاد إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ لإداسح اٌخطش ٚاٌزأ١ِٓ فُٙ  .5

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠خ

ّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ فٟ ِبدح اٌٍغخ رؾًّ ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٛام١غ اٌزٟ ٠زُ رغط١زٙب خلاي اٌ

 ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ. ِٚٓ ث١ٓ اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ اٌّّٙخ:

 .. [.hrs 6]ٌغخ ٚافطلاؽًب, ِفَٙٛ  اٌخطشرؼش٠ف  .1

 . .. [.hrs 6]ٌغخ ٚافطلاؽًب, ِفَٙٛ اٌزأ١ِٓرؼش٠ف  .2

 . .. [.hrs 6]اٌخطش اٌّزطٍجبد اٌشئ١غ١خ لإداسح .3

 ... [.hrs 6]ِؼشفخ ئداسح الاخطبس اٌزؾغ١ٍ١خ .4

 ... [.hrs 7]ِؼشفخ اٌّجبدب اٌمب١ٔٛٔخ ٌؼمذ اٌزأ١ِٓ .5

 . .. [.hrs 7]اٌزأ١ِٓ ػٍٝ الاِٛاي .6

 ... [.hrs 7]اٌزأ١ِٓ ػٍٝ الاؽخبؿ- 7      

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

رؾًّ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ  اداسح اٌخطش ٚاٌزأ١ِٓاعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ ِبدح 

 إٌٙظ ٚاٌزم١ٕبد اٌزٟ رؼضص ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٌٍطلاة. ِٓ ث١ٓ ٘زٖ الاعزشار١غ١بد:

اٌزفبػً إٌؾو: ٠زُ رؾغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌّؾبسوخ ٚاٌّؾبسوخ اٌفؼبٌخ فٟ اٌذسٚط ِٓ خلاي  .1

 اٌغّبػ١خ ٚالأٔؾطخ اٌزفبػ١ٍخ. إٌّبلؾبد

اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: ٠ؾغغ اٌزؼبْٚ ٚاٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌطلاة ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّؾبس٠غ  .2

 اٌغّبػ١خ, ؽ١ش ٠زؼبْٚ اٌطلاة ِغ ثؼنُٙ اٌجؼل ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌزؼٍُ اٌّؾذدح.

اٌزؼٍُ, ِضً اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ: ٠غزف١ذ اٌطلاة ِٓ اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ػ١ٍّخ  .3

 اعزخذاَ اٌؾٛاع١ت ٚالإٔزشٔذ ٌٍجؾش ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ.

رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ: ٠زُ رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ ٚرم١١ُ ِغزّش ٌٍطلاة, عٛاء ػٓ هش٠ك  .4

 اٌزم١١ّبد اٌؾف١ٙخ أٚ اٌىزبث١خ, ِّب ٠غبػذُ٘ ػٍٝ رؾغ١ٓ أدائُٙ ٚرط٠ٛش ِٙبسارُٙ.

ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ ٚعبئً اٌزٛافً ٚاٌزؼ١ٍُ, ِضً  اٌز٠ٕٛغ فٟ ٚعبئً اٌزٛافً: ٠زُ اعزخذاَ .5

اٌّؾبمشاد اٌزٛم١ؾ١خ, ٚإٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ, ٚالأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ, ٚاٌؼشٚك اٌزمذ١ّ٠خ, ٌزٍج١خ 

 اؽز١بعبد ٚأعب١ٌت اٌزؼٍُ اٌّخزٍفخ ٌٍطلاة.
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Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 55 Unstructured SWL (h/w) 4 

Total SWL (h/sem) 100 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 5% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 5% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 20% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 ٌٕظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذدإٌّٙبط الاعجٛػٟ ا

Week   Material Covered 

Week 1  مجخل الى الخظخ: مفيؾم الخظخ , خرائرو , أركانو , بعض السفاليؼ الستعمقة بالخظخ 

Week 2 . ترشيف الاخظار , الاحتسال والخظخ , قياس الخظخ وكمفتو 

Week 3 . ليكل وتشغيؼ إدارة الخظخ 

Week 4  . إدارة الخظخ : السفيؾم , الؾعائف , اسباب الاىتسام بإدارة الخظخ , عؾامل نجاح إدارة الخظخ 

Week 5 . )الستظمبات الخئيدية لإدارة الخظخ , العؾامل السؤثخة في الإخظار الخئيدة )الجاخمية , الخارجية 

Week 6  , الاحتفظ بالخظخ , تحؾيل الخظخ , تخريص الخظخ .ستخاتيجيات إدارة الخظخ : تجشب الخظخ , تخفيض الخظخ 

Week 7 . إدارة الاخظار التذغيمية : السفيؾم , الاىسية , الاىجاف , السشافع , السبادئ 

Week 8 . السرادر , الستظمبات , الخظؾات , السدؤولية عؽ إدارة الاخظار التذغيمية 
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Week 9 

ة وقيسة السعمؾمات , أىسية إدارة اخظار نغؼ السعمؾمات , إدارة اخظار نغؼ نغؼ معمؾمات إدارة الخظخ : السفيؾم , تكمف

 السعمؾمات.

Week 10 . مجيخ الخظخ : السفيؾم , ميامو )الؾاجبات( , السذاكل التي يؾاجييا مجيخ الخظخ 

Week 11 

ر التمؾث البيئي )مفيؾم , مرادر , تظبيقات إدارة الخظخ : إدارة الازمة , الكؾارث , إدارة الخظخ الذخكات الجولية : إخظا

 أنؾاع( , إخظار الحاسؾب.

Week 12 

تعخيف , اطخاف , خرائص عقج التأميؽ , السبادئ القانؾنية لعقج التأميؽ )مبجأ مشتيى حدؽ الشية , السرمحة  -التأميؽ :

 التأميشية , الدبب القخيب , السذاركة , الحمؾل في الحقؾق( 

Week 13 
)التأميؽ البحخي , التأميؽ مؽ الدخقة , التأميؽ عمى الديارات , اليشجسي ,  -التأميؽ عمى الامؾال : -فخوع التأميؽ :

 الدراعي , أغظية متفخقة ( .

Week 14 
التأميؽ عمى الاشخاص )التأميؽ عمى الحياة , تأميؽ مؽ الحؾادث الذخرية , التأميؽ الرحي , التأميؽ مؽ السدؤولية (. 

 مفيؾم الخظخ , خرائرو , أركانو , بعض السفاليؼ الستعمقة بالخظخ مجخل الى الخظخ:

Week 15 ٟالاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 . حالات عسمية تتزسؽ الخظخ والسفاليؼ السقاربة 

Week 2 شيف الاخظار .حالات عسمية عؽ تر 

Week 3 . حل التساريؽ عؽ الجؾانب الخياضية لمخظخ 

Week 4 . عخض نساذج لأنؾاع الخظخ 

Week 5 . تظبيقات عؽ طخق قياس الخظخ وكمفتو 

Week 6 . استعخاض كؾارث صشاعية كانت وراء عيؾر إدارة الخظخ 

Week 7 . استعخاض بعض تجارب الذخكات الجولية 

Week 8  استخاتيجيات إدارة الخظخ .استعخاض 

Week 9 . )عخض مخظظات انديابية عؽ الاخظار العسمياتية )التذغيمية 

Week 10 . عخض بخامج إدارة الخظخ كسا ىي مظبقة في بعض السشغسات 
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

د. محمد ىاشؼ جبخ , ادارة الخظخ والتأميؽ , جامعة بيخ زيت , رام الله فمدظيؽ  --1

2012 . 

أ.د. مسجوح حسدة احسج , إدارة اخظار نغؼ السعمؾمات , كمية إدارة الاعسال --2

 جامعة السمػ سعؾد بالخياض .

No 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Human resource Management 

 إداسح انًىاسد انجششَخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code HRM1301 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level   UGII Semester of Delivery Three 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0  

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module 
Principles of business management 

(PM1201) 
Semester 2 

Co-requisites module None Semester None 

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 .ِٓ أؾطخ إٌّظّخ٠خ وٕؾبه سئ١غٟ . فُٙ ٔؾبه ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش1

 ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ. اعزشار١غ١خ. فُٙ الأعظ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ٠غت أْ رؼًّ ػ١ٍٙب 2

 . سفغ ٚػٟ اٌطبٌت فٟ فُٙ ِّبسعبد ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ.3

 . فُٙ أ١ّ٘خ ٚظ١فخ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ فٟ رؾغ١ٓ أداء إٌّظّخ ٚلذسرٙب اٌزٕبفغ١خ.4

 ن ل١ّخ اٌّٛسد اٌجؾشٞ وّٛسد ُِٙ ٚؽبعُ فٟ ٔغبػ إٌّظّخ.. ئدسا5

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثأُ٘ اٌزم١ٕبد اٌزٟ ٠ّىٓ اٌزؼبًِ ِؼٙب فٟ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ.. 6

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ: ّمشسػٕذ الأزٙبء ِٓ اٌ

 اٌزؾٛي ِٓ ئداسح الأفشاد ئٌٝ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ.و١ف١خ خ ٚإٌظش٠بد الإداس٠ اٌزؼشف ػٍٝ. 1

ٚاٌخ١بساد اٌّزبؽخ  ٌٍؾبعخ اٌٝ اٌؼب١ٍٍِّٓٛاسد اٌجؾش٠خ ٚاٌمذسح ػٍٝ اٌزٕجإ ٌزخط١و اٌ اٌزؼشف ػٍٝ. 2

 .ؼغضٌٍزؼبًِ ِغ ؽبلاد اٌفبئل ٚاٌ

وزٌه فُٙ اٌغٛأت ِٚب ٟ٘ خقبئـ ؽبغً اٌٛظ١فخ ٚ خاٌٛظ١ف رٛف١ف. فُٙ رؾ١ًٍ اٌٛظبئف ِٚب ٘ٛ 3

 اٌزٟ ٠غت ِشاػبرٙب فٟ رق١ُّ اٌٛظ١فخ.

 ػ١ٍّخ اٌزؼ١١ٓ. ١ٌزُ ثؼذ٘ب ثبٌؾشٚع فٟ فشادصُ و١ف١خ اخز١بس الا ٖ,ِٚقبدس عزمطبة. فُٙ ع١بعبد الا4

 اٌزذس٠ت. هشائكأُ٘ اٌزؼشف ػٍٝ . فُٙ ٔؾبه اٌزذس٠ت 5ٚ

 .ىٓ ارجبػٙب ٌٙزا اٌغشكاٌزٟ ٠ّ اٌزؼشف ػٍٝ اُ٘ إٌّب٘ظٚ ؼب١ٍِٓ. فُٙ ٔؾبه رط٠ٛش ا6ٌ

هشائك رم١١ُ أُ٘  اٌزؼشف ػٍِٝفَٙٛ رم١١ُ الأداء ٚأ١ّ٘زٗ فٟ رؾغ١ٓ الأداء اٌٛظ١فٟ ٚ اٌزؼشف ػٍٝ. 7

 .الاداء

ٚرؾذ٠ذ ِغز٠ٛبرٗ ِٚب ٟ٘ اٌّؾذداد اٌمب١ٔٛٔخ ٚالالزقبد٠خ اٌزٟ ٠غت  شالأعاٌزؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ . 8

 ٙزا اٌقذد.ثِشاػبرٙب 

 ٛظف١ٓ عٛاء ِبد٠بً أٚ ِؼ٠ٕٛبً.رؾف١ض اٌّ ائك. فُٙ هش9

 اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رمذِٙب ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ ٌٍّٛظف١ٓ ِٓ أعً الاؽزفبظ ثُٙ. اٌزؼشف ػٍٝ إٌّبفغ. 10

 اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٙٙب.ِب ٟ٘ فٟ ث١ئخ ػب١ٌّخ ٚ زٟ رؼًّئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ اٌ اٌزؼشف ػٍٝ. 11

Indicative Contents 

خاٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠  

 ٠زنّٓ اٌّؾزٜٛ الإسؽبدٞ ِب ٠ٍٟ:

 

, ِجبدب فب٠ٛي ٌلإداسح, اٌزؾٛي Yٚٔظش٠خ  Xالإداسح اٌؼ١ٍّخ, اٌج١شٚلشاه١خ, اٌؼلالبد الإٔغب١ٔخ, ٔظش٠خ 

ئٌٝ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ, اعزشار١غ١خ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ, ِّبسعبد ئداسح اٌّٛاسد  فشادِٓ ئداسح الا

 عبػبد[ 6اٌجؾش٠خ, ؽمٛق اٌّٛظف١ٓ. ]

 

اٌؼّبٌخ, رم١ٍـ  ػغضاٌؼّبٌخ, اٌزٕجإ ثفبئل أٚ  بٌؼشك ػٍٝاٌزٕجإ, اٌزٕجإ ثبٌطٍت ػٍٝ اٌؼّبٌخ, اٌزٕجإ ث

, الاعزؼبٔخ ؼمٛد, رم١ٍـ عبػبد اٌؼًّ, ثشاِظ اٌزمبػذ اٌّجىش, رٛظ١ف اٌؼّبي اٌّإلز١ٓ ٚاٌاٌؼب١ٍِٓ

ٌزخط١و الاعزشار١غٟ, رٕف١ز اٌجشٔبِظ , رؾذ٠ذ الأ٘ذاف ٚاعبػبد اٌؼًّ الإمبف١خخبسع١خ, اٌّقبدس بٌث

 عبػبد[ 6]ٚرم١١ّٗ. 

 

رق١ُّ اٌٛظبئف,  ؽبغً اٌٛظ١فخ, , ِٛاففبدرٛف١ف اٌٛظ١فخاٌؼًّ,  رذفكرؾ١ًٍ اٌٛظبئف, رؾ١ًٍ 

, اٌٛظ١فٟ صشاءالإ, ١فخِٓ أعً اٌزؾف١ض, رٛع١غ اٌٛظ اٌٛظبئف , رق١ُِّٓ اعً اٌىفبءحٛظبئف اٌرق١ُّ 
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اٌقؾخ ٚاٌغلاِخ. , اٌزق١ُّ ِٓ أعً اٌمذسح اٌؼم١ٍخ, اٌزق١ُّ ِٓ أعً ٌؼًِّشٚٔخ عذاٚي ا, فشق اٌؼًّ

 عبػبد[ 6]

 

, اٌّقبدس اٌذاخ١ٍخ, اٌّقبدس اٌخبسع١خ, اعزشار١غ١بد دفغ الأعٛس اٌشائذح فٟ عزمطبةِقبدس الا

اٌزؼ١١ٓ. , الاخز١بس, اٌزٛظ١ف ِٓ خلاي ػلاِخ فبؽت اٌؼًّاٌغٛق, ع١بعبد اٌزٛظ١ف ؽغت اٌشغجخ, 

 عبػبد[ 6]

 

اٌزذس٠ت, رم١١ُ الاؽز١بعبد, الاعزؼذاد ٌٍزذس٠ت, اٌزخط١و ٌجشٔبِظ اٌزذس٠ت, أعب١ٌت اٌزذس٠ت, اٌزذس٠ظ 

اٌزذس٠ت ِٓ خلاي اٌجقشٞ, اٌزذس٠ت أصٕبء اٌؼًّ, اٌّؾبوبح, ٚ, اٌزذس٠ت اٌغّؼٟ خفٟ اٌفقٛي اٌذساع١

 عبػبد[ 3. ]يأٌؼبة الأػّب

 

ِٕٙظ خجشاد اٌؼًّ, ِٕٙظ اٌزم١١ُ, ِٕٙظ ٌزؼ١ٍُ اٌشعّٟ, إِٙظ اٌزذس٠ت, ِٕٙظ رط٠ٛش اٌّٛظف١ٓ, 

 عبػبد[ 6اٌؼلالبد اٌؾخق١خ. ]

 

, هش٠مخ اٌّمب١٠ظ اٌّزذسعخ اٌج١ب١ٔخ, هش٠مخ اٌزشر١ت اٌزٕبٚث١خ, هش٠مخ اٌزٛص٠غ رم١١ُ الأداءهشق 

 عبػبد[ 3]الإعجبسٞ, هش٠مخ الاخز١بس الإعجبسٞ, هش٠مخ الإداسح ثبلأ٘ذاف, هش٠مخ اٌّمبسٔبد اٌضٚع١خ. 

 

اٌؼًّ  اعٛسالأعش, ٚاٌّزطٍجبد اٌمب١ٔٛٔخ ٌلأعش, رىبفإ اٌفشؿ فٟ اٌؼًّ, اٌؾذ الأدٔٝ ٌلأعٛس, 

, ػّبٌخ الأهفبي, الأعٛس اٌغبئذح, اٌزأص١شاد الالزقبد٠خ ػٍٝ الأعش, أعٛاق إٌّزغبد, ٚأعٛاق خالإمبف١

 عبػبد[ 5. ], رفبٚد الاعٛساٌؼًّ, دسعبد الأعش

 

اٌّؼ٠ٕٛخ, اٌزشل١خ فٟ اٌؼًّ, رمذ٠ش عٙٛد اٌّٛظف١ٓ, ئؽشان اٌّٛظف١ٓ فٟ فٕغ اٌمشاس,  اٌؾٛافض, اٌؾٛافض

اٌٛلذ اٌم١بعٟ, اٌّىبفأح, اٌؼًّ ثبٌمطؼخ,  اعٛسْ اٌٛظ١فٟ, رٛع١غ اٌقلاؽ١بد, اٌؾٛافض اٌّب١ٌخ, بالأِ

 عبػبد[ 6]الأعُٙ. , ٍِى١خ اٌّؾبسوخ ثبلأسثبػػّٛلاد اٌّج١ؼبد, ِىبفئخ اٌّّٙخ, 

 

اٌّطٍٛثخ ثّٛعت اٌمبْٔٛ, اٌنّبْ الاعزّبػٟ, اٌزأ١ِٓ مذ اٌجطبٌخ, رؼ٠ٛنبد  ٕبفغاٌّٛظف١ٓ, اٌّ ٕبفغِ

اٌؼّبي, الإعبصح اٌؼبئ١ٍخ ٚاٌطج١خ غ١ش ِذفٛػخ الأعش, ِضا٠ب اٌشػب٠خ اٌقؾ١خ, ثشاِظ اٌّضا٠ب الاخز١بس٠خ, 

 عبػبد[ 6]سعَٛ اٌذساعخ. الإعبصح اٌّذفٛػخ الأعش, 

 

ً, لٛح اٌؼًّ اٌّزمذِخ فٟ اٌغٓ, لٛح اٌؼًّ اٌّزٕٛػخ, ٔمـ اٌّٙبساد ٌذٜ لٛح اٌزغ١١ش فٟ لٛح اٌؼّ

اٌّؼشفخ, رّى١ٓ اٌّٛظف١ٓ, اٌؼًّ اٌغّبػٟ, اٌزشو١ض ػٍٝ  ػّبياٌؼًّ, أٔظّخ اٌؼًّ ػب١ٌخ الأداء, 

الاعزشار١غ١خ, ػ١ٍّبد اٌذِظ ٚالاعزؾٛار, ِؼب١٠ش اٌغٛدح اٌؼب١ٌخ, اٌزؾىُ فٟ اٌزىب١ٌف, اٌزٛعغ فٟ 

-e)عٛاق اٌؼب١ٌّخ, اٌزغ١١ش اٌزىٌٕٛٛعٟ فٟ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ, ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ الإٌىزش١ٔٚخ الأ

HRM)[.6 ]عبػبد 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
خ, ٚالاخزجبساد, ٚإٌذٚاد, , ٚالاِزؾبْ اٌىزبثٟ, ٚدساعخ اٌؾبٌٛاعجبد اٌج١ز١خ٠ؼزّذ اٌزم١١ُ ػٍٝ اٌ

 ٚالاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ ٚالاخزجبساد ػجش الإٔزشٔذ.
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Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 200 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 5% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 5% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 20% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 داسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خاٌخٍف١خ اٌزبس٠خ١خ لإ 

Week 2  َٛٙالاعزشار١غ١بد -الأ٘ذاف  -ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ: اٌّف 

Week 3 اٌزخط١و ٌٍّٛاسد اٌجؾش٠خ 

Week 4 رق١ُّ ٚرؾ١ًٍ اٌٛظبئف 

Week 5 الاعزمطبة 

Week 6 ٓالاخز١بس ٚاٌزؼ١١ 

Week 7 اٌزذس٠ت 

Week 8 ٓرط٠ٛش اٌؼب١ٍِ 

Week 9 رم١١ُ الأداء 

Week 10 رؾذ٠ذ ِغزٜٛ الأعٛس 

Week 11 اٌؾٛافض 

Week 12 ِٕٓبفغ اٌؼب١ٍِ 
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Week 13  ً  اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ ػب١ٌّب

Week 14 ارغب٘بد فٟ ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ 

Week 15 ْإٌٙبئٟ اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 

 
 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  ٍّٛاسد اٌجؾش٠خٌزخط١و اٌ: رم١ٕبد 1اٌّخزجش 

Week 2  رم١ٕبد رؾ١ًٍ اٌٛظبئف ٚرق١ُّ اٌٛظبئف2اٌّخزجش : 

Week 3  عزمطبة: رم١ٕبد الا3اٌّخزجش 

Week 4  رم١ٕبد الاخز١بس ٚاٌزؼ4ٓ١١اٌّخزجش : 

Week 5  رم١ٕبد اٌزذس٠ت5اٌّخزجش : 

Week 6  ١بد رم١١ُ الأداء: رم6ٕاٌّخزجش 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ Noe, Raymond A. & Hollenbeck, John R. & Gerhart, Barry & Wright, 

Patrick M. (2016), “Human Resource Management”, 7th Edition, 

McGraw Hill. 

⮚ Stredwick, John (2005), "An Introduction to Human Resource 

Management", second edition, Elsevier Ltd. 

⮚ Snell, Scott a. & Morris, Shad S. (2019), "Managing Human 

Resources”, Eighteenth Edition, Cengage Learning, Inc. 

ٚاٌزٛص٠غ, جؾش٠خ", اٌطجؼخ الأٌٚٝ, داس وٕٛص اٌّؼشفخ ٌٍٕؾش "ئداسح اٌّٛاسد ا١ٌِٕش,ػجٛٞ, ص٠ذ  ⮚

 .2007, الأسدْ. ػّبْ

 

Yes 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Quantitative Methods 

 أعبنُت كًُخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code QM1304 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGII Semester of Delivery Three  

Administering Department  BMT  College HAD 

Module 

Leader 
Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

 

Scientific Committee 

Approval Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module S1203 Semester Two 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

1. To formulate the problems and choice more suitable method. 

2. To use the linear programming method. 

3. To use transportation methods.  

4. To use assignment or allocation techniques. 

5. To explain the concepts and steps of cpm and pert method. 

Module Learning 

Outcomes 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. Transform the problems from text to mathematical model. 

2. Determine the proper method to get solution.  

3. Explain the results of method. 

4. Scheduling the project and get best bath to execute it.  

5. Write the report to decision maker about best solution that minimize costs 

and maximize profits. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1- Problem definition and formulation, [3 hrs.] 

2- Simplex method, [12 hrs.] 

3- Big-m method, [6 hrs.] 

4- Two stage method, [6 hrs.] 

5- Transportation problem, [12 hrs.] 

6- Assignment problem, [12 hrs.] 

7- Cpm and pert, [12 hrs.] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 5 

Total SWL (h/sem) 150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 11 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 13 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذدإٌّٙبط الاعجٛػٟ 

          Week   Material Covered 

Week 1 Introduction to Operation Research, its application and linear programming Formulation. 

Week 2 Canonical Form, graphical method solution of linear programming. 

Week 3 Simplex method solution for maximization case 

Week 4 Simplex method solution for minimization case 

Week 5 Big-M method 

Week 6 Two stage method 

Week 7 Transportation problem and north-west corner method  

Week 8 least cost method 

Week 9 Vogel method and special case issue 

Week 10 Assignment (allocation) problem, complete enumeration   

Week 11 Hungaretion method 

Week 12 Network analysis and network construction  

Week 13 Critical path method (CPM) 

Week 14 Pert method 

Week 15 Preparatory week before the final Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 Real data examples 

Week 2 Real data examples 

Week 3 Real data examples 

Week 4 Real data examples 

Week 5 Real data examples 

Week 6 Real data examples 

Week 7 Real data examples 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

 .1991د. عبج الدتار احسج الالػسي, "بحػث العسميات",الصبعة الثالثة,  -1

 .1988جؼخ انضبَُخ،د. ػجذ رَبة عضاع، "ثحىس انؼًهُبد"،انط -2

د. يهذٌ حغٍ صوَهف و َضاس ػجذ انًغُذ "الأعبنُت انكًُخ فٍ الإداسح  -3

 .1990"،يطجؼخ انحكًخ نهطجبػخ وانُشش ،

4- Hamdy,A,Taha,”Operation Research”,6
th

 edition 

,Coller Macmilian , 1997> 

5- Gupta,A,Taha and Hira, D.S.,”Operation 

Research”,Chand Company LID,New Delhi , 1997. 

No 

No 

No 

No 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  ٌ(49-45) غخ(ساعت )ل١ذ اٌّؼب 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خٔ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Contemporary Marketing 

 انزغىَك انًؼبصش
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code MM1302 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGII Semester of Delivery four 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 

Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module  Marketing Management (MM1302) Semester 3 

Co-requisites module None Semester None 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 ٍّٕزظ ٚفك أعظ ػ١ٍّخ فؾ١ؾخ.ٌزخط١و اٌ. رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ 1

ِٓ ػ١ٍّخ رؾذ٠ذ الأ٘ذاف ِشٚسا ثزؾذ٠ذ اٌطٍت  فٟ ػ١ٍّخ اٌزغؼ١ش اثزذاءً  ؼ١ٍّخ. رٛم١ؼ الأعظ ا2ٌ

 ثزؾذ٠ذ اٌغؼش إٌٙبئٟ. اٌزغؼ١ش ٚأزٙبءً  هش٠مخٚرمذ٠ش اٌزىب١ٌف ٚرؾ١ًٍ الاػزجبساد ٚاخز١بس 

 ٘زا إٌؾبه. . اعزؼشاك اٌؼذ٠ذ ِٓ أعب١ٌت اٌزش٠ٚظ اٌزٟ رّىٓ اٌطبٌت ِٓ رٛع١غ ِذاسوٗ ٚخ١بٌٗ ف3ٟ

. رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ رؾخ١ـ ٚظبئف اٌزٛص٠غ ٚاٌمذسح ػٍٝ اخز١بس لٕبح اٌزٛص٠غ إٌّبعجخ ثّب ٠زٕبعت ِغ 4

 هج١ؼخ إٌّزظ.

 اٌمشاس اٌزغ٠ٛمٟ. ؾغ١ٓ عٛدح. ئدسان ل١ّخ اٌّؼٍِٛبد ٌز5

ٚأخلال١بد  اٌزضاِبد اٌؼًّ اٌزغ٠ٛمٟ ِٓ خلاي ؽّب٠خ اٌّغزٍٙه ٚاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ اٌزؼشف ػٍٝ. 6

 اٌزغ٠ٛك.

 .ضثْٛأُ٘ أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ ٚهشق الاؽز١بي ػٍٝ اٌ اٌزؼشف ػٍٝ. 7

 . رؼش٠ف اٌطبٌت ثطشق اٌذخٛي ئٌٝ الأعٛاق اٌؼب١ٌّخ.8

Module Learning 

Outcomes 

 ٠غت أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ: ّمشسػٕذ الأزٙبء ِٓ اٌ

 .ٕزظ ِٚغز٠ٛبرٗ. فُٙ ٔؾبه "اٌزخط١و ٌٍّٕزظ" ٚأ١ّ٘خ ا1ٌّ

 ٚأعجبة فؾٍٗ. رط٠ٛش إٌّزظ. فُٙ دٚسح ؽ١بح إٌّزظ ٚو١ف١خ 2

 .. فُٙ ٔؾبه اٌزغؼ١ش ٚأ١ّ٘زٗ ٚخقبئق3ٗ

 .. فُٙ خطٛاد اٌزغؼ١ش4

 .. فُٙ ٔؾبه اٌزش٠ٚظ ٚاٌزؼشف ػٍٝ رم١ٕبد اٌزش٠ٚظ اٌؾذ٠ضخ5

 .. فُٙ ٔؾبه اٌزٛص٠غ ٚأ١ّ٘زٗ ٚٚظبئف6ٗ

 .ٚئداسح اٌّٛاد غ١ٙضٚعٍغٍخ اٌز اٌزغ٠ٛم١خ عٍغٍخ الاِذاداد . فُٙ اٌفشق ث7ٓ١

 .. فُٙ ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛم١خ ِٚىٛٔبر8ٗ

 .. فُٙ اٌغٛأت اٌّزؼٍمخ ثؾّب٠خ اٌّغزٍٙه9

 .. فُٙ اٌغٛأت اٌّزؼٍمخ ثبٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚأخلال١بد اٌزغ٠ٛك10

 .. فُٙ أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ أٔؾطخ ئداسح اٌزغ٠ٛك11

 .غ٠ٛك اٌذٌٟٚ ٚاٌزؼشف ػٍٝ أُ٘ هشق اٌذخٛي ئٌٝ اٌغٛق اٌذ١ٌٚخ. فُٙ اٌز12

Indicative Contents 

 ٠زنّٓ اٌّؾزٜٛ الإسؽبدٞ ِب ٠ٍٟ.

, دٚسح ؽ١بح إٌّزظ, ِشؽٍخ اٌزمذ٠ُ, نبف, ٚإٌّزظ اٌفؼٍٟ, ٚإٌّزظ اٌّعٛ٘ش إٌّفؼخِغز٠ٛبد إٌّزظ, 

 عبػبد[ 7غذ٠ذ, اٌؼلاِخ, ٚاٌزغ١ٍف.]ِشؽٍخ إٌّٛ, ِشؽٍخ إٌنظ, ِشؽٍخ الأؾذاس, إٌّزظ اٌ

 

, رغؼ١ش اٌم١ّخ اٌّذسوخ, اٌزغؼ١ش إٌفغٟ, رغؼ١ش اٌىٍفخ صائذ, اٌطٍت اٌغؼش٠خ اٌزغؼ١ش, ِشٚٔخ خطٛاد

 عبػبد[ 8, اٌزغؼ١ش ػٍٝ أعبط اٌخقُ, اٌزغؼ١ش, ٚرؾ١ًٍ ٔمطخ اٌزؼبدي.]ّضادٌا

 

, اٌزغ٠ٛك اٌّجبؽش, اٌؼلالبد اٌؼبِخ, ٌؾخقٟاٌج١غ ا , رٕؾ١و اٌّج١ؼبد,اٌزغ٠ٛك اٌخفٟ ,اٌذػب٠خ, الإػلاْ

, اٌزغ٠ٛك ثبٌشػب٠خ, اٌزغ٠ٛك اٌطٕبْ, رغ٠ٛك الإٌىزشٟٚٔ اٌىلاَ ,اٌؾفٟٙ ىلاَاٌ, اٌزغ٠ٛك اٌف١شٚعٟ
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رغشثخ ِب لجً  رغ٠ٛك ,اٌزغ٠ٛك اٌزؼبٟٚٔ ّؾفش,اٌزغ٠ٛك اٌ اٌى١ّٓ,رغ٠ٛك  ,ٌّؾب١٘شارغ٠ٛك اٌؾ١ٕٓ, 

 عبػبد[ 9]اٌؾشاء, ِشٚعٛ اٌؼلاِخ. 

 

, عٍغٍخ الاِذاداد اٌزغ٠ٛم١خ, عٍغٍخ اٌزغ١ٙض, لٕٛاد اٌزٛص٠غ غ١ش اٌّجبؽشح, لٕٛاد اٌزٛص٠غ اٌّجبؽش

 عبػبد[ 7. ]اداسح اٌّٛاد, عٍغٍخ اٌم١ّخ

 

دػُ اٌمشاس  ٔظُ, ثؾٛس اٌزغ٠ٛك, خاٌزغ٠ٛم١عزخجبساد الا, اٌزٛص١ك اٌذاخٍٟ, ّٟؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛمأٌظبَ 

 عبػبد[ 7اٌزغ٠ٛمٟ. ]

 

 عبػبد[ 7ٌّغزٍٙه, اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ, أخلال١بد اٌزغ٠ٛك. ]ؽّب٠خ ا

 

ٍّٕزظ, أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ اٌزغؼ١ش, أعب١ٌت اٌخذاع ٌزخط١و اٌأعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ 

 عبػبد[ 7اٌزغ٠ٛمٟ فٟ اٌزش٠ٚظ, أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ اٌزٛص٠غ. ]

١بص, اٌّؾشٚع اٌّؾزشن, الأذِبط ٚالاعزؾٛار, ػمٛد اٌزغ٠ٛك اٌذٌٟٚ, اٌزقذ٠ش, اٌزشخ١ـ, الاِز

  عبػبد[ 7اٌخجشح, الاعزضّبس اٌّجبؽش. ]

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, ٚالاِزؾبْ اٌىزبثٟ, ٚدساعخ اٌؾبٌخ, ٚالاخزجبساد, ٚإٌذٚاد, ٛاعجبد اٌج١ز١خ٠ؼزّذ اٌزم١١ُ ػٍٝ اٌ

 لاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ ٚالاخزجبساد ػجش الإٔزشٔذ.ٚا

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 9 

Total SWL (h/sem) 200 

 

Module Evaluation 

 ع١خرم١١ُ اٌّبدح اٌذسا

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 5% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 5% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 20% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 اٌزخط١و ٌٍّٕزظ 

Week 2 دٚسح ؽ١بح إٌّزظ 

Week 3 ِفَٙٛ اٌغؼش 

Week 4 خطٛاد اٌزغؼ١ش 

Week 5 رؾ١ًٍ ٔمطخ اٌزؼبدي 

Week 6 ِفَٙٛ اٌزش٠ٚظ 

Week 7 رم١ٕبد اٌزش٠ٚظ 

Week 8 ِفَٙٛ اٌزٛص٠غ 

Week 9 عٍغٍخ الاِذاداد اٌزغ٠ٛم١خ 

Week 10 ٟٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛم 

Week 11 ؽّب٠خ اٌّغزٍٙه 

Week 12 بد اٌزغ٠ٛكاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚاخلال١ 

Week 13 ٟاٌخذاع اٌزغ٠ٛم 

Week 14 ٌٟٚاٌزغ٠ٛك اٌذ 

Week 1 ْإٌٙبئٟ اٌز١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  اٌؼلاِبد اٌزغبس٠خ ٚاٌزغ١ٍف1اٌّخزجش : 

Week 2  ٕزغبد: رغؼ١ش ا2ٌّاٌّخزجش 

Week 3  اٌزش٠ٚظ ثبعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ3اٌّخزجش : 

Week 4  اٌزش٠ٚظ ثبعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ4اٌّخزجش : 

Week 5  اٌزش٠ٚظ ثبعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ5اٌّخزجش : 

Week 6  اٌزش٠ٚظ ثبعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ6اٌّخزجش : 

Week 7  ٠مٟ فٟ رخط١و إٌّزظ: أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ7ٛاٌّخزجش 

Week 8  أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ اٌزغؼ١ش8اٌّخزجش : 

Week 9  أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ اٌزش٠ٚظ9اٌّخزجش : 

Week 10  أعب١ٌت اٌخذاع اٌزغ٠ٛمٟ فٟ اٌزٛص٠غ10اٌّخزجش : 
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ Kotler, P. & Keller, K. L. (2012), "Marketing Management", 14
th

 

edition, publishing as Prentice Hall. 

⮚ Kotler, P & Keller, K. L. (2016), "Marketing Management", 15
th

 

edition, publishing as Pearson Education Limited. 

⮚ Pride, W. M. & Ferrell, O. C. (2022), “Foundations of 

Marketing”, 9th edition, Cengage Learning, Inc. 

⮚ Fahy, J. & Jobber, D. (2022), “Foundations of 

Marketing”, 7
th

 edition, Published by McGraw-Hill 

Education. 

⮚ Kerin, R. A., & Hartley, S. W. (2017), “Marketing”, 13
th

 

edition, Published by McGraw-Hill Education. 

, اٌطجؼخ اٌغبدعخ, هجؼخ ِض٠ذح ِٚؾذصخ, "اداسح انزغىَك"(, 2020اٌجىشٞ, صبِش ٠بعش ) ⮚

 الاسدْ, ػّبْ.

 

yes 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
English language_2  

2انهغخ الإَكهُضَخ_                         
Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MTU1003 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level   UGII Semester of Delivery Four 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Abdul Mahal  e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor None  e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7 /2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module MTU1002 Semester 1 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

This semester aims to develop students' knowledge, understanding, and 

fluency in English and build their skills as effective communicators in daily 

activities and universal topics. Students improve their language control by 

reading and viewing a range of texts, listening to various audios, practicing 

speaking, discovering grammar used in everyday activities, and 

learning basic writing skills. 

Module Learning 

Outcomes 

1- Learn about Future form and what is the difference between using (be 

going & will). Use vocabulary related to HOT VERBS (have , go, 

come) 

2- Use Everyday English : (How Do You Feel? ) 

3- Listening: You 've got a friend (listen and complete the song) 

4-  Grammar: what……like?  (what Chicago like?). Comparative and 

superlatives. 

5- To Read, ask and answer: A Tale of Two Millionaires  

6-  To know more about the tense Present perfect (for, since)  & past 

simple how to make the sentence negative and question. 

7- Vocabulary:  Match to make a sentences. 

8- To Read the passage: Celebrity interview. Learn new Vocabulary: 

Adverbs, words that go together   

9- Use verbs: Have (got)to + Should/ Must to make obligation and advice. 

10- To Read and speak: Megalopolis . and learn new Everyday English:  At 

the doctor's. 

11- To know the Verb Patterns like: (used to + verb inf.),(what + verb inf. ), 

(Something + verb  inf.) 

12- To Use New Vocabulary to Describing feelings and situations 

13- To learn more about prepositions. And learn what is the synonyms of 

some important Adjectives (p: 68 3rd stage) 

14- To learn more about hot verbs:( take, put). 

15- To listen and read a passage: Apple Macintosh then make question and 

answer. Learn new Everyday English: Business expressions and 

numbers. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1- Vocabulary: Building a basic vocabulary for (adjectives, hot verbs, 

drink, shops, birthday wishes, seasons, …) and increasing word 

knowledge related to everyday topics and situations. (7 h) 

2- Grammar: Introducing and practicing essential grammatical structures 

and concepts, such as verb to be, verb tenses, sentence formation, 

making questions, and basic sentence patterns. (15 h) 

3- Reading: Developing reading skills through texts and activities that 

enhance comprehension, vocabulary, and critical thinking. (10 h)  

4- Writing: Building writing skills by practicing sentence and paragraph 

construction and simple compositions. (5 h) 

5- Listening: Enhancing listening comprehension through audio materials, 

dialogues, and exercises. (8 h) 

6- Speaking: Encouraging oral communication skills by engaging in 

conversations and discussions about the introduction, greeting, talking 
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about family and best friends, and expressing weekend activities. (5h) 

 
 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies Assessment is based on hand-in assignments, written exams, and quizzes. 

 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 31 Structured SWL (h/w) 2 

Unstructured SWL (h/sem) 19 Unstructured SWL (h/w) 1 

Total SWL (h/sem) 50 

 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 7, 14 LO#1-10 

Assignments 1 1 10% (10) 4 LO # 1-14 

Assignments 2 1 10% (10) 6 LO # 1-8 

Reports  1 10% (10) 11 LO #4-8 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
1hr 10% (10) 8 LO # 1-6 

Final Exam 3hr 50% (50) 15 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 ع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذدإٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛ

Week   Material Covered 

Week 1 

Grammar: Future forms (going to and will.),  

Vocabulary: Hot Verbs ( Have, Go,  Come). 

 

Week2 
Every day English: How Do You Feel? 

Listening: You 've got a friend (listen and complete the song) 

Week 3 

Quiz : previous lesson 

Listening and speaking: Sing The Song  

Grammar: what……like?  (what Chicago like?) 

 Comparative and superlatives  

Conversations: (Act out a conversation to the class.) 

Week 4 
Assignment: Speaking (conversation)  

Read : A Tale of Two Millionaires  

Week 5 
Grammar: Present perfect (for, since)  & past simple  

Vocabulary:  Match to make a sentences (p:56)  

Week 6 

Read: Celebrity interview (p:58) 

Vocabulary: Adverbs, words that go together   

Homework: Job interview  

Week 7 Review + QUIZ 

Week 8 Midterm Exam 

Week 9 
Grammar: Have (got)to + Should/ Must. 

Vocabulary: Words that go together  

Week 10 
Read and speak: Megalopolis (p:75)   

Everyday English:  At the doctor's  

Week 11 

Grammar: Verb Patterns (p:78) 

 used to + verb  inf. 

 what + verb inf. 

 Something + verb  inf. 
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 Vocabulary: Describing feelings and situations  
frightening, frightened worrying, worried          (p:81) 

Week 12 

Grammar: prepositions  

Vocabulary: BASE and STRONG Adjectives (p: 68 3
rd

 stage) 

 

Week 13 

Grammar: hot verbs,( take, put) 

Reading and listening: Apple Macintosh 

Everyday English: Business expressions and numbers  

Week 14 Preparatory week before the Final Exam 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

Soars, L., & Soars, J. (2019). Headway Pre-

Intermediate (5th ed.). Oxford University Press. 

 

Soars, L., & Soars, J. (2019). Headway Intermediate 

(5th ed.). Oxford University Press. 

 

Soars, L., & Soars, J. (2019). Headway Upper-

Intermediate (5th ed.). Oxford University Press. 

 

The Oxford Dictionary of English Grammer, Oxford 

University Press,2014 

Merriam Webster, Coffee break English ,  

BBC Leaning English 

Yes 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade انزمذَش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work is required, but credit 

is awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 
 نموذج وصف إلمادة إلدرإسية

 

Module Information                                  معلومات إلمادة إلدرإسية     

Module Title 
Arabic Language_2 

2انهغخ انؼشثُخ_  
Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MTU1009 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGII Semester of Delivery Four 

Administering Department 
Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Imad Abdullah Mansi  e-mail emad.abd@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D.      

Module Tutor None  e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval 
Date 

 22 / 7 / 2025 

 
Version Number 1.0 

 

 

 

Relation with other Modules                                  إلعلاقة مع إلموإد إلدرإسية إلأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

mailto:emad.abd@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهدإف إلمادة إلدرإسية ونتائج إلتعلم وإلمحتويات إلإرشادية

Module Aims 

أهدإف إلمادة 
 إلدرإسية

 

 على أن 
ً
ي يكون إلطالب قادرإ

 :أهدإف إلمادة إلدرإسية هي إن 
. يتعرف على ماهية   .1 ي

إلتعبير إلقرآن   
تب على  يتعلم إلقوإعد إلنحو  .2 ي إلذي يير

ي وإلفن 
 

،   وإلأثر إلبلاغ ي
ي إلتعبير إلقرآن 

 
ية إلمستعملة ف

، وأن يفهم إلطالب كيفية إلتحليل للنصوص إلقرآنية.  ي
 كيفية إلتعبير إلقرآن 

، بدر شاكر إلسياب ،  .3 ي
ر
ي وإلعرإف يتعرف على شخصية من أهم شخصيات إلأدب وإلشعر إلعرن 

 ومعرفة شعره. 
ب إلأصلية وإلفرعية ،علامات إلإعرإيتعرف على  .4 ي إللغة إلعربية ، ويفهم  

 
ويتعلم إستعملها ف

 إلفرق بير  علامات إلإعرإب إلفرعية وإلاصلية. 
، ويفهم  .5 يتعلم إلفرق بير  إلجمل إلأسمية وإلفعلية ، ويتعرف على أنوإع إلمبتدأ، وأنوإع إلخي 

 إلفرق بينهما . 
.ويتعلم إلقوإعد إلخاصة بها ، يتعرف عل ؤن وإخوإتها .6  
ي إلنصوص.  .7

 
 ، ويطبق ذلك عند إستعمال كل منها ف

ْ
و أن

ْ
، وأن

َّ
 و أن

َّ
 يفهم إلفرق بير  ؤن

ي . .8
 
ي إللغة ، ويتمكن من إستعمالها إلصحيح ف

 
يتعرف عل كان وأخوإتها ، ويتعلم عمل كل منها ف

 إللغة . 
ي  وعلامات ؤعرإبها ، يتعرف على عمل إلأفعال إلخمسة ، .9

 
ويستطيع إستعمالها بشكل صحيح ف

 إلخطاب ، أو إلنص. 
 يتعرف على إلأخطاء إللغوية ، ويتعلم تجنبها أثناء إلكتابة.  .10
وإلفرق إللغوية ، وإلمعاملات إلنحوية ، ويفهم  يدرس معلومات لغوية : إلأضدإد وإلمرإدفات ، .11

 إلفرق بينها ، ويتمكن من تحليلها . 
 يتعلم ؤعرإب إلمثن  .  .12
بينها ، ويفهم كيفية ؤعرإبها. يتعرف على أنوإع إلجموع، ويتعلم إلتفريق   .13  
ي لوحة بيانية ، ويتمكن من تصويب إلأخطاء إللغوية .  .14

 
 يتعلم كيفية كتابة قوإعد إللغة إلعربية ف

 

Module 

Learning 

Outcomes 

 

مخرجات إلتعلم 
 للمادة إلدرإسية

 :مخرجات التعلم للمادة الدراسية ه  
ي ، وتحليل إ .1

لنصوص. قدرة إلطالب على فهم إلتعبير إلقرآن   
 وفهم إلأساليب إلبلاغية وإلقدرة على إستعمالها.  إلقدرة على إستخدإم إلقوإعد إلنحوية ، .2
 وآثاره.  معرفة إلطالب لشخصية إلشاعر  وإلأديب بدر شاكر إلسياب ، وأهم أشعاره .3
ي إلخطاب  .4

 
إلقدرة على إلتميير  بير  علامات إلإعرإب إلأصلية وإلفرعية ، وإلقدرة على إستعمالها ف

و إلنص. ، أ  
قدرة إلطالب على إلتميير  بير  إلجمل إلأسمية وإلفعلية ، وقدرته على إلتميير  بير  أنوإع إلمبتدأ،  .5

 .وإلخي  ، وكيفية إستعمال إلجمل وإعرإبها
ي إلجمل.  .6

 
 وأخوإتها ، وقدرته على إستعمالها بشكل صحيح ف

َّ
 فهم إلطالب لعمل ؤن

7.  
ْ
 وأن

ْ
، وإن

ًّ
 وإن

َّ
ي إلنصوص. إلقدرة على إلتفريق بير  أن

 
ي موإضعها إلصحيحة ف

 
، وإستعمالها ف  

إلقدرة على فهم عمل كان وأخوإتها ، وإستعمالها بشكل صحيح.   .8  
ي إلجمل .9

 
 .إلتمكن من معرفة و أعرإب إلأفعال إلخمسة ، وكيفية إستعمالها ف

 إلقدرة على معرفة وتجنب إلأخطاء إللغوية عند إلكتابة.  .10
 معرفة ؤعرإب إلمثن  .  .11
ي إلجمل. إلقدرة على إلتم .12

 
يير  بير  إلجموع ، وكيفية ؤعرإبها ، وإستعمالها ف  

معرفة إلطالب لمعلومات لغوية : إلمرإدفات.  وإلأضدإد ، وإلفرق إللغوية ، وإلمعادلات  .13
ي إلجمل. 

 
 إلنحوية ، وإلقدرة على إستخرإجها ، أو إستعمالها ف

Indicative 

Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

  
 
  يتم تغطيتها خلال  المحتويات الإرشادية ف

مادة اللغة تشمل مجموعة من المفاهيم والمواضيع الت 
 :عملية التعلم. ومن بي   المحتويات الإرشادية المهمة

ي آيات إلقرآن إلكريم .1
 
، وتعريف بالإعجاز إللغوي ف ي

وجمالية إللغة  مقدمة عن إلتعبير إلقرآن 
ساعات( 4إلعربية وبلاغتها. )   

ي إلتعريف بشخصية إلشاعر إل .2
ر
ي  وإلعرإف ي إلأدب إلعرن 

 
كبير بدر شاكر إلسياب ، وأهمية شعره ف . 

ساعات( 4)   
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.درإسة علامات إلإعرإب ، بنوعيها ، وكيفية إلأعرإب  .3 ساعات( 4)    
4.  ( . 4درإسة إلجمل إلأسمية وإلفعلية ، وتعلم إلتفريق بير  إلأنوإع إلمبتدأ ، وأنوإع إلخي   ساعات( 
ها وأعرإبها  درإسة ؤن وأخوإتها ، وكيفية عمل .5 . ساعات( 4)    
، وكيفية عملها وأعرإبها. )  .6

ْ
 وأن

ْ
، وإن

َّ
 وأن

َّ
ساعات( 4درإسة إلفرق بير  ؤن  

.درإسة كان وأخوإتها ، وكيفية عملها وإعرإبها .7 ساعات( 4)    
.إلتعريف بالأفعال إلخمسة ، وعملها وإعرإبها.  .8 ساعات( 4)    
ي إلن .9

 
ساعات( 4صوص. ) درإسة إلأخطاء إللغوية إلشائعة وتطبيقاتها ف  

إدفات، وإلفروق إللغوية ، وإلمعادلات إلنحوية .10 .تعلم إلمعلومات إللغوية : إلأضدإد وإلمير   (3 
 ساعات(

ساعات(٣درإسة إلمثن  وأعرإبه .) .11  
ساعات( ٣درإسة إلجموع ، وأنوإعها وإعرإبها. ) .12  
ي ، وتصويب إلأخطاء إللغوية .13

ي رسم بيان 
 
.درإسة  إلقوإعد إلنحوية وكتابتها ف ساعات( 3)    

إتيجيات إلتعلم وإلتعليم     Learning and Teaching Strategies إسير

Strategies 

ي مادة إللغة تشمل مجموعة متنوعة من إلنهج وإلتقنيات 
 
إتيجيات إلتعلم وإلتعليم إلمستخدمة ف إسير

إتيجيات ي تعزز عملية إلتعلم للطلاب. من بير  هذه إلاسير
 :إلنر

ي إلدروس من خلال إلتفاعل إلنشط: يتم ت .1
 
شجيع إلطلاب على إلمشاركة وإلمشاركة إلفعالة ف

 .إلمناقشات إلجماعية وإلأنشطة إلتفاعلية
: يشجع إلتعاون وإلتعاون بير  إلطلاب من خلال إلعمل إلجماغي وإلمشاري    ع  .2 ي

إلتعلم إلتعاون 
 .إلجماعية، حيث يتعاون إلطلاب مع بعضهم إلبعض لتحقيق أهدإف إلتعلم إلمحددة

ي سياقات إل .3
 
: يتم توفير فرص للطلاب لتطبيق إلمفاهيم وإلمهارإت إلمكتسبة ف تطبيق إلعملىي

 .عملية ووإقعية، مما يعزز إلتفاعل إلفعال مع إلمادة
ي عملية إلتعلم، مثل  .4

 
إستخدإم إلتقنيات إلحديثة: يستفيد إلطلاب من إستخدإم إلتكنولوجيا ف

نت للبحث وإلتعلم إ ي إستخدإم إلحوإسيب وإلإنير
لذإنر . 

توفير ردود فعل فورية: يتم توفير ردود فعل فورية وتقييم مستمر للطلاب، سوإء عن طريق  .5
 .إلتقييمات إلشفهية أو إلكتابية، مما يساعدهم على تحسير  أدإئهم وتطوير مهارإتهم

ي وسائل إلتوإصل: يتم إستخدإم مجموعة متنوعة من وسائل إلتوإصل وإلتعليم، مثل  .6
 
إلتنوي    ع ف
إ ت إلتوضيحية، وإلمناقشات إلجماعية، وإلأنشطة إلعملية، وإلعروض إلتقديمية، لتلبية إلمحاض 

 .إحتياجات وأساليب إلتعلم إلمختلفة للطلاب
إتيجيات، يتم تعزيز إلتفاعل وإلتعلم إلفعال للطلاب، و .7  باستخدإم هذه إلاسير
هم على إلمشاركة وإكتساب إلمعرفة وإلمهارإت بشكل شامل وشيق .8  .تحفير 

 

 

 

 

 

إسبوعا ٥١إلحمل إلدرإسي للطالب محسوب ل    Student Workload (SWL)   

Structured SWL (h/sem) 

 إلحمل إلدرإسي إلمنتظم للطالب خلال إلفصل
31 

Structured SWL (h/w) 
 إلحمل إلدرإسي إلمنتظم للطالب أسبوعيا

2 

Unstructured SWL (h/sem) 

ل إلفصلإلحمل إلدرإسي غير إلمنتظم للطالب خلا  
19 

Unstructured SWL (h/w) 
 إلحمل إلدرإسي غير إلمنتظم للطالب أسبوعيا

1 

Total SWL (h/sem) 

 إلحمل إلدرإسي إلكلىي للطالب خلال إلفصل
50 
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Module Evaluation 

 تقييم إلمادة إلدرإسية 
 

As 

Time/ 

Number 
Weight (Marks) 

Week 

Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

Assessment 

Quizzes 2 15% (15) 10, 13 LO #1, 5, and 11 

Assignments 2 15% (15) 11, 14 LO # 3, 6 and 12 

Projects / Lab.     

Report 1 10% (10) 14 LO # 1-13 

Summative 

Assessment 

Midterm Exam 2 hours 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100%  

(100 Marks) 
  

 

 
 

 

 

 
 

 إلمنهاج إلاسبوغي إلنظري

  Delivery Plan (Weekly Syllabus)  

ي 
، وإلرجوع ؤلى إلمصدر  إلأسبوع إلأول ، وإلثان  ي

، نحويا من حيث تركيب إلجملة وإلنص. بلاغيا من حيث إلتأثير إلفن  ي
إلتعبير إلقرآن 

ي . 
ي ( للدكتور فاضل إلسامرإن 

 )كتاب إلتعبير إلقرآن 

اعر بدر شاكر إلسياب. إلش إلاسبوع إلث      الث  

علامات إلإعرإب  إلأصلية:) إلفتحة وإلضمة، وإلكسرة (، وعلامات إلإعرإب  إلفرعية :) إلألف ، وإلوإو،  إلأسبوع إل    رإب  ع
 وإلياء (. 

.  –إلجمل إلأسمية  إلأسبوع إلخ   امس إلمبتدأ وإلخي  ، وإنوإع إلمبتدأ ، وأنوإع إلخي   

  إلأسبوع إلس   ادس
َّ
وأخوإتهاأن  

.  إلأسبوع إلس    ابع
ْ
 وإن

ْ
 ، وأن

َّ
 وأن

َّ
 إلفرق بير  ؤن

 كان وأخوإتها.  إلأسبوع إلث      امن

  إلأسبوع إلتاسع
 وإلعاش  

 إلأفعال إلخمسة . 

(2إلأخطاء إللغوية إلجزء ) إلاسبوع إلحادي عسر    

ي عسر  
ومعادلات نحوية. معلومات لغوية : إلمرإدفات وإلاضدإد، وفروق لغوية.  إلاسبوع إلثان   

إلأسبوع إلثالث عسر  
 وإلرإب   ع عسر  

 إلمثن  وإعرإبه. 

جمع إلتكسير .  -جمع إلمؤنث إلسالم -أنوإع إلجموع : جمع إلمذكر إلسالم إلأسبوع إلخامس عسر    

ي لوحة تعليمية ، وتصويبات لغوية  إلأسبوع إلسادس عسر  
 
 هندسة إلنحو: قوإعد إللغة إلعربية ف

 

 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر إلتعلم وإلتدريس

 Text 
Available in 
the Library? 

Required Texts 
  ملزمة إللغة إلعربية ) إلمعممة من وزإرة إلتعليم إلعالىي وإلبحث

)  إلعلمي
Yes 

Recommended Texts   ي
ي للدكتور فاضل إلسامرإن 

 No .إلتعبير إلقرآن 

Websites The Collage E-Library 
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Grading Scheme 

 مخطط إلدرجات

Group Grade إلتقدير Marks (%) Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 إمتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدإ Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) رإسب )قيد إلمعالجة 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  سبرإ  (0-44) Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION 

FORM 

 إلدرإسية إلمادة وصف نموذج
 
 
 
 

Module Information 

 اٌذساع١خ اٌّبدح ِؼٍِٛبد

Module Title Computer Applications           

          تطبيقات الحاسوب

Module Delivery 

Module Type Basic ☒ Theory 

☐ Lecture 
☒ Lab 
☐ Tutorial 
☐ Practical 
☐ Seminar 

Module Code MTU1005 

ECTS Credits 3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGII Semester of Delivery Four 

Administering Department Business 
Management 
Techniques 

College HAD 

Module 
Leader 

  Maamoun Salam e-mail   maamoun.a@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title   Assistant Lecturer Module Leader’s 
Qualification 

  M.S.C 

Module Tutor   Maamoun Salam e-mail   maamoun.a@uoalhuda.edu.iq  

Peer Reviewer Name Salem Badr 

Mohammed 
e-mail    salm.b@uoalhuda.edu.iq  

 

Scientific Committee 
Approval Date 

22 / 7 / 2025 
Version Number 1.0 

 
 

 
Relation with other Modules 

 الاخشٜ اٌذساع١خ اٌّٛاد ِغاٌؼلالخ 

Prerequisite module MTU1004 Semester 2 

Co-requisites module None Semester  

mailto:maamoun.a@uoalhuda.edu.iq
mailto:maamoun.a@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 إلارشادية وإلمحتويات إلتعلم ونتائج إلدرإسية إلمادة أهدإف

 
 
 
 

 
Module Aims 
 إهدإف إلمادة إلدرإسية

The module aims to: 
1. Security and Networking: 

 Understand the basic concepts and components of computer networks. 
 Gain knowledge of network security principles and threats. 
 Develop skills in network troubleshooting and problem-solving. 

2. E-Commerce: 

 Familiarize with the concepts and services of electronic banking. 
 Understand the different modes of online banking, such as ATM, debit cards, phone 

banking, SMS banking, and mobile banking. 
3. Computer Troubleshooting: 

 Develop the ability to identify and solve common hardware and software issues 
faced by computer users. 

 Learn basic troubleshooting techniques and tools for diagnosing and resolving 
computer problems. 

4. Introduction to AI: 
 Understand the definition and history of artificial intelligence. 
 Explore the various AI techniques and approaches. 
 Recognize the challenges and ethical considerations in AI. 

 
 
 
 
 
 

 
Module 

Learning 
Outcomes 

 

م للمادة مخرجات إلتعل
 إلدرإسية

1. Security and Networking: 
 Understand the basic concepts of computer networks and their components 

 Gain knowledge of network security principles and be able to identify network 
threats 

 Develop troubleshooting skills to diagnose and resolve network issues 
2. E-Commerce: Comprehend the concepts and services of electronic banking, including 

online banking, ATM, debit cards, phone banking, SMS banking, and mobile banking 
3. Computer Troubleshooting: 

 Ability to identify and solve common hardware and software problems 
encountered by computer users 

 Demonstrate proficiency in using basic troubleshooting techniques and tools 
4. Introduction to AI: 

 Define and explain the concept of artificial intelligence 
 Understand the history and evolution of AI 
 Explore various AI techniques and approaches 

 Recognize the challenges and ethical considerations in AI development and 
deployment 

5. AI in Our Daily Lives: Understand the applications of AI in smartphones and virtual 
assistants 

6. Applications of AI: Identify and analyze the use of AI in various domains, such as 
education, healthcare, finance, transportation, marketing, and advertising 

7. AI and Society: 
 Examine the social, international, and future implications of AI 
 Understand how AI affects human society and the future of humanity 

8. Ethical Challenges in AI: Identify and discuss the ethical considerations in AI, including 
privacy, surveillance, and the impact on the job market 

9. The Future of AI: Explore future trends and emerging technologies in the field of 
artificial intelligence. 

 

 
Indicative 
Contents 

 إلارشادية تإيمحتولإ

The indicative contents for the Computer Application module may include: 
1. Security and Networking: [4 hrs.] 

 What is a network? 
 Types of networks. 
 Basic network components. 
 Network security basics. 
 Understanding network threats. 
 Network troubleshooting. 

2. E-Commerce: [4 hrs.] 
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  Concepts of electronic banking services. 
 Online banking. 
 ATM and debit card services. 
 Phone banking. 
 SMS banking. 
 Electronic alert. 
 Mobile banking. 

3. Computer Troubleshooting: [4 hrs.] 
 Identifying and solving common hardware and software problems 

that computer users encounter. 
 Basic troubleshooting techniques and tools for diagnosing and 

resolving issues. 
4. Introduction to AI: [4 hrs.] 

 Definition of AI. 
 History of AI. 
 AI techniques and approaches. 
 Challenges and ethical considerations in AI. 

5. AI in Our Daily Lives: [4 hrs.] 
 AI in smartphones and virtual assistants like Siri or Google Assistant. 

6. Applications of AI: [4 hrs.] 
 Education. 
 Healthcare. 
 Finance. 
 Transportation. 
 Marketing. 
 Advertising. 

7. AI and Society: [4 hrs.] 
 How AI affects social, international relations. 
 AI and the future of humanity. 

8. Ethical Challenges in AI: [4 hrs.] 
 AI ethics. 
 Privacy and surveillance. 
 The impact of AI on the job market. 

9. The Future of AI: [4 hrs.] 
 Future trends in AI. 
 Recent research and emerging technologies. 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

 
 
 
 

Strategies 

The learning and teaching strategies employed in the computer application content that will 
be used :.  
1. Lectures: Lectures serve as the primary mode of content delivery, where instructors 

present key concepts, theories, and techniques. Lectures may include visual aids, 
examples, and demonstrations to enhance understanding and provide real-world 
context. 

2. Interactive Discussions: Interactive discussions encourage student participation and 
facilitate deeper understanding of the material. Students are encouraged to ask 
questions, share their insights, and engage in discussions on specific topics or problem- 
solving strategies. 
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 3. Case Studies and Real-world Applications: Case studies and real-world applications 
demonstrate the relevance of mathematics in various fields. Students analyze and solve 
mathematical problems based on real-life scenarios, enabling them to connect 
theoretical concepts with practical applications. 

4. Computer-based Learning: Computer-based learning resources, such as online tutorials, 
interactive simulations, and mathematical software, are utilized to enhance students' 
understanding and proficiency in applying mathematical techniques. 

5. Group Projects: Group projects promote teamwork, communication, and problem- 
solving skills. Students work collaboratively on mathematical projects or research 
assignments, allowing them to explore advanced topics or applications of mathematics. 

6. Self-directed Learning: Students are encouraged to take responsibility for their learning 
by engaging in self-directed study. This may involve reading recommended textbooks, 
exploring additional resources, and practicing problem-solving independently. 

7. Assessments: Regular assessments, including quizzes, tests, and assignments, evaluate 
students' understanding and application of mathematical concepts. These assessments 
provide feedback and help track progress throughout the module. 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛع 15ة ي اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛ

Structured SWL (h/sem) 
 إلحمل إلدرإسي إلمنتظم للطالب خلال إلفصل

59 
Structured SWL (h/w) 
 إلحمل إلدرإسي إلمنتظم للطالب إسبوعيا

4 

Unstructured SWL (h/sem) 
 إلحمل إلدرإسي غير إلمنتظم للطالب خلال إلفصل

16 
Unstructured SWL (h/w) 

 منتظم للطالب إسبوعياإلحمل إلدرإسي غير إل
1 

Total SWL (h/sem) 
 إلحمل إلدرإسي إلكلىي للطالب خلال إلفصل

75 

 

Module Evaluation 
  تقييم إلمادة إلدرإسية

 Time/ 
Number 

Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 
Outcome 

 
Formative 
assessment 

Quizzes 2 10% (10) 1-5 LO #1, 2, 8 and 9 
Assignments 1 10% (10) 7-10 LO # 3, 4, 6 and 7 
Report 1 10% (10) 12-13 LO # 1-14 

 

Practical Project 1 10%(10) 14 LO#5 

Summative 
assessment 

Midterm Exam 2 hours 10% (10) 7 LO # 1-7 
Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 
 

 Syllabus) (Weekly Plan Delivery   إلمنهاج إلأسبوغي إلنظري
 

Material Covered 

Week 1 
Security and Networking: What is a network? Types of networks, basic 
network components, network security basics, network troubleshooting. 

 

Week 2 
E-Commerce: Concepts of electronic banking services, including online 
banking, ATM 
and debit card services, phone banking, SMS banking, electronic alert, and 
mobile banking. 
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Week 3-4 
Computer Troubleshooting:   Identifying   and   solving   common   hardware   
and 
software problems that computer users encounter, including basic 
troubleshooting techniques and tools. 

Week 5-6 
Introduction to AI: Definition of AI, history of AI, AI techniques and 
approaches, challenges and ethical considerations. 

Week 7 Review and Mid Exam 

Week 8-9 
AI in Our Daily Lives: AI in smartphones and virtual assistants like Siri or 
Google Assistant. 

Week 10-12 
Applications of AI: Education, healthcare, finance, transportation, 
marketing, and advertising. 

Week 13 
AI and Society: How AI affects social, international relations, and the future of 
humanity. 

Week 14 
Ethical Challenges in AI: AI ethics, privacy, surveillance, and the impact of AI 
on the job market. 
The Future of AI: Future trends in AI, recent research, and emerging 
technologies. 

Week 15 Final Exam 
 
 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
  إلمنهاج إلأسبوغي للمختي  

Week Material Covered 

Week 1 Introduction to Networking 

- Setting up a basic network using routers and switches 

- Identifying different types of networks (LAN, WAN, etc.) 

- Overview of network components (cables, connectors, etc.) 

Week 2 Network Security Basics 

- Implementing basic security measures (firewalls, antivirus) 

- Conducting a risk assessment for a sample network 

- Exploring network security tools and software 

Week 3 E-Commerce Services 

- Simulating online banking transactions 

- Setting up an ATM simulator 

- Exploring mobile banking applications 

Week 4 Computer Troubleshooting Techniques 

- Hands-on troubleshooting of common hardware issues 

- Software troubleshooting exercises using diagnostic tools 

- Documenting troubleshooting procedures 

Week 5 Introduction to AI 

- Exploring AI development environments (e.g., TensorFlow, PyTorch) 

- Basic programming exercises in AI (e.g., simple algorithms) 

- Discussion on the ethical considerations of AI 

Week 6 AI in Daily Life 

- Analyzing the functionality of virtual assistants (Siri, Google Assistant) 

- Creating simple AI-based applications (chatbots, etc.) 

- Evaluating user interactions with AI technologies 

Week 7 Applications of AI 

- Case studies on AI applications in healthcare and finance 

- Developing a simple AI model for a specific application (e.g., predictive analysis) 

- Group discussions on marketing and advertising with AI 
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 - Discussion on the future implications of AI 

Week 9 Ethical Challenges in AI 

- Debating ethical scenarios related to AI applications 

- Analyzing case studies of AI ethics violations 

- Discussing privacy issues and surveillance implications 

Week 10 The Future of AI 

- Researching recent advancements in AI technologies 

- Group projects on emerging technologies in AI 

- Presentations on future trends and predictions in AI 

Week 11 Review and Mid Exam 

- Review of key concepts and practical skills learned 

- Mock exam scenarios and feedback sessions 

- Q&A sessions to clarify any doubts 

Week 12-
15 

Preparatory Week for Final Exam 

- Comprehensive review of all topics covered in the course 

- Final project presentations 

- Discussion on exam strategies and key focus areas 

 
 

Learning and Teaching Resources 
 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

 
Te
xt 

Available in 
the Library? 

Required 
Texts 

Banafa A. Introduction to Artificial Intelligence (AI). CRC Press; 

2024 May 13. 

 

NO 

Recommended 
Texts 

1. Stallings, W. (2013). Network Security Essentials: Applications and 

Standards. Pearson. 

2. Forouzan, B. A. (2007). Data Communications and Networking. 

McGraw-Hill Education. 

3. Kurose, J. F., & Ross, K. W. (2016). Computer Networking: A Top-

Down Approach. Pearson. 

4. Easttom, C. (2012). Network Defense and Countermeasures: 

Principles and Practices. Pearson IT Certification 

5. Laudon, K., & Traver, C. (2020). E-Commerce 2020: Business, 

Technology, Society. Pearson. 

6. Chaffey, D. (2015). Digital Business and E-Commerce Management: 

Strategy, Implementation and Practice. Pearson Education. 

7. Turban, E., & Volonino, L. (2012). Information Technology for 

Management: Advancing Sustainable, Profitable Business Growth. 

Wiley. 

8. Mishra, A., & Gupta, A. (2018). Electronic Banking in India: Issues 

and Challenges. SSRN. 

9. Andrews, J. (2019). A+ Guide to IT Technical Support (Hardware and 

Software). Cengage Learning. 

10. Meyers, M. (2020). CompTIA A+ Certification All-in-One Exam 

Guide. McGraw-Hill Education. 

11. Beisse, F. (2015). A Guide to Computer User Support for Help Desk 

and Support Specialists. Cengage Learning. 

12. Norton, P. (2007). Peter Norton's Complete Guide to Windows 

Troubleshooting. Sams Publishing. 

13. Russell, S., & Norvig, P. (2020). Artificial Intelligence: A Modern 

Approach. Pearson. 

14. Kautz, H., & Ghallab, M. (2014). Artificial Intelligence: Foundations 

of Computational Agents. Cambridge University Press. 

15. Marr, B. (2020). The Future of Artificial Intelligence in Business. 

Wiley. 

NO 
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16. Obermeyer, Z., & Emanuel, E. J. (2016). Predicting the Future — Big 

Data, Machine Learning, and Clinical Medicine. New England 

Journal of Medicine. 

17. Bostrom, N. (2014). Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies. 

Oxford University Press. 

18. Tegmark, M. (2017). Life 3.0: Being Human in the Age of Artificial 

Intelligence. Knopf. 

19. Russell, S., & Norvig, P. (2020). Artificial Intelligence: A Modern 

Approach. Pearson. 

20. Walsh, T. (2018). 2062: The World That AI Made. Macmillan. 

21. Schwab, K. (2016). The Fourth Industrial Revolution. World 

Economic Forum. 

22. Russell, S., & Norvig, P. (2020). Artificial Intelligence: A Modern 

Approach. Pearson. 

23. Goodfellow, I., Bengio, Y., & Courville, A. (2016). Deep Learning. 

MIT Press. 

24. Bostrom, N. (2014). Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies. 

Oxford University Press. 

25. Tegmark, M. (2017). Life 3.0: Being Human in the Age of Artificial 

Intelligence. Knopf. 

26. Silver, D., et al. (2018). A general reinforcement learning algorithm 

that masters chess, shogi, and Go through self-play. Science, 

362(6419), 1140–1144. 

  

 
 

Grading Scheme 
 اٌذسعبد ِخطو

Group 
Grade يردتقلإ 

Mark
s (%) Definition 

 
Success 
Group 
(50 - 
100) 

A - Excellent 100 - 90 إمتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  جيد
 جدإ

80 - 89 Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient 59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

 
Fail 
Group (0 
– 49) 

FX – Fail 
رإسب ) قيد 
 (49-45) إلمعالجة(

More work required but 
credit awarded 

F – Fail (44-0) رإسب 
Considerable amount of 
work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 
 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
The crimes of the Ba'ath regime in Iraq 

 عشائى َظبو انجؼش فٍ انؼشاق
Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code MTU1007 

ECTS Credits  2 

SWL 
(hr/sem) 

51 

Module Level UGII Semester of Delivery Three 

Administering Department 
Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 
Leader 

Imad Abdullah Mansi  e-mail emad.abd@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 
Title 

Assistant Lecturer 
Module Leader’s 
Qualification 

M.S.C. 

Module Tutor None  e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail emad.abd@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 
Approval Date 

22 / 7 / 2025 
Version 
Number 

1.0 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

 

mailto:emad.abd@uoalhuda.edu.iq
mailto:emad.abd@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 
 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

ئٌٝ رؼض٠ض فُٙ اٌطلاة ٌٍغشائُ ٚالأزٙبوبد اٌزٟ ٚلؼذ خلاي فزشح ٔظبَ اٌجؼش ا اٌّمشس اٌذساعٟ ذف ٘ز٠ٙ

ِٚٓ اثشص  ٚرؾغ١غ اٌزؾ١ًٍ ٚإٌمبػ ؽٛي ٘زٖ اٌمنب٠ب اٌّّٙخ.فٟ اٌؼشاق ٚرأص١ش٘ب ػٍٝ الأفشاد ٚاٌّغزّغ, 

 ّبدح اٌذساع١خ ٟ٘ أٟ ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدساً ػٍٝ أْ :ٌٍ٘ذاف الأ

 ُٙ ِفَٙٛ اٌغشائُ ٚألغبِٙب.ف .1
 دساعخ عشائُ ٔظبَ اٌجؼش ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌّزؼٍمخ ثٙب. .2
 اٌزؼشف ػٍٝ اٌغشائُ إٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚآصبس٘ب ػٍٝ اٌفشد ٚاٌّغزّغ. .3
رؾ١ًٍ الأزٙبوبد اٌمب١ٔٛٔخ فٟ اٌؼشاق, ثّب فٟ رٌه الأزٙبوبد ٌؾمٛق الإٔغبْ ٚاٌغشائُ راد  .4

 اٌقٍخ.
 فُٙ اٌغشائُ اٌج١ئ١خ ٚآصبس٘ب, ثّب فٟ رٌه اٌزٍٛس ٚرذ١ِش اٌّذْ ٚاٌمشٜ ٚرغف١ف الأ٘ٛاس. .5
 دساعخ عشائُ اٌّمبثش اٌغّبػ١خ ٚفُٙ أؽذاس اٌّمبثش ٚاٌزق١ٕف اٌضِٕٟ ٌٙب فٟ اٌؼشاق. .6

Module 
Learning 
Outcomes 
 
ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح 

 اٌذساع١خ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ ٟ٘:
 فُٙ ِفَٙٛ اٌغشائُ ٚلذسح اٌطلاة ػٍٝ رق١ٕف اٌغشائُ ٚفمًب لألغبِٙب. .1
 رؾ١ًٍ عشائُ ٔظبَ اٌجؼش ٚفُٙ اٌمٛا١ٔٓ اٌّزؼٍمخ ثٙب, ثّب فٟ رٌه اٌغشائُ اٌذ١ٌٚخ. .2
ٚفُٙ ا٢صبس إٌفغ١خ ٌغشائُ ٔظبَ اٌجؼش ػٍٝ ٌٕظبَ اٌجؼش ٝ اٌغشائُ إٌفغ١خ اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼشف ػٍ .3

 الأفشاد ٚاٌّغزّغ.
ا٢صبس الاعزّبػ١خ ٌغشائُ ٔظبَ اٌجؼش  ٌٕظبَ اٌجؼشاٌمذسح ػٍٝ اٌزؼشف ػٍٝ اٌغشائُ الاعزّبػ١خ  .4

 ػٍٝ الأفشاد ٚاٌّغزّغ.
فُٙ أٔٛاع الأزٙبوبد ِٚىبْ اؽزغبص اٌزؼشف ػٍٝ الأزٙبوبد اٌمب١ٔٛٔخ ٌٕظبَ اٌجؼش فٟ اٌؼشاق ٚ .5

 الأفشاد.
 اٌزؼشف ػٍٝ فٛس أزٙبوبد ؽمٛق الإٔغبْ ٚعشائُ اٌغٍطخ اٌزٟ ٚلؼذ خلاي فزشح ٔظبَ اٌجؼش .6
 اٌزؼشف ػٍٝ الأزٙبوبد اٌغ١بع١خ ٚاٌؼغىش٠خ ٌٕظبَ اٌجؼش  .7
 .فُٙ اٌغشائُ اٌج١ئ١خ ٌٕظبَ اٌجؼش ٚاٌمذسح ػٍٝ رؾ١ًٍ رأص١ش٘ب ػٍٝ اٌج١ئخ ٚاٌّغزّغ .8
 دساعخ عشائُ اٌّمبثش اٌغّبػ١خ ٌٕظبَ اٌجؼش .9

 فُٙ الأؽذاس اٌّشرجطخ ثغشائُ اٌّمبثش اٌغّبػ١خ ٚرق١ٕفٙب ص١ًِٕب. .11

Indicative 
Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ فٟ ِبدح اٌٍغخ رؾًّ ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٛام١غ اٌزٟ ٠زُ رغط١زٙب خلاي ػ١ٍّخ 

 ٓ اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ اٌّّٙخ:اٌزؼٍُ. ِٚٓ ث١
 رؼش٠ف اٌغش٠ّخ ٌغخ ٚافطلاؽًب, ِفَٙٛ اٌغش٠ّخ, الغبَ اٌغش٠ّخ  .1
  2115عشائُ ٔظبَ اٌجؼش ٚفك رٛص١ك لبْٔٛ اٌّؾىّخ اٌغٕبئ١خ اٌؼشال١خ اٌؼ١ٍب ػبَ  .2
 اٌغشائُ إٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚأصبس٘ب  .3
 ػغىشح اٌّغزّغ, ِٛلف إٌظبَ اٌجؼضٟ ِٓ اٌذ٠ٓ  .4
 ٌمٛا١ٔٓ اٌؼشال١خ, فٛس أزٙبوبد ؽمٛق الإٔغبْ ٚعشائُ اٌغٍطخ أزٙبوبد ا .5
 ثؼل لشاساد الأزٙبوبد اٌغ١بع١خ ٚاٌؼغىش٠خ ٌٕظبَ اٌجؼش  .6
 أِبوٓ اٌغغْٛ ٚالاؽزغبص ٌٕظبَ اٌجؼش  .7
 اٌغشائُ اٌج١ئ١خ ٌٕظبَ اٌجؼش فٟ اٌؼشاق  .8
 عشائُ اٌّمبثش اٌغّبػ١خ  .9

 ظبَ اٌجؼضٟ فٟ اٌؼشاق أؽذاس ِمبثش الإثبدح اٌغّبػ١خ اٌّشرىجخ ِٓ إٌ .11
 2113َ -َ 1963اٌزق١ٕف اٌضِٕٟ ٌّمبثش الإثبدح اٌغّبػ١خ فٟ اٌؼشاق ٌٍّذح  .11
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Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

ػخ رؾًّ ِغّٛػخ ِزٕٛ عشائُ ؽضة اٌجؼش اٌجبئذاعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ ِبدح 

 ِٓ إٌٙظ ٚاٌزم١ٕبد اٌزٟ رؼضص ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٌٍطلاة. ِٓ ث١ٓ ٘زٖ الاعزشار١غ١بد:
اٌزفبػً إٌؾو: ٠زُ رؾغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌّؾبسوخ ٚاٌّؾبسوخ اٌفؼبٌخ فٟ اٌذسٚط ِٓ خلاي  .1

 إٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ ٚالأٔؾطخ اٌزفبػ١ٍخ.
اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّؾبس٠غ  اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: ٠ؾغغ اٌزؼبْٚ ٚاٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌطلاة ِٓ خلاي .2

 اٌغّبػ١خ, ؽ١ش ٠زؼبْٚ اٌطلاة ِغ ثؼنُٙ اٌجؼل ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌزؼٍُ اٌّؾذدح.
اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ: ٠غزف١ذ اٌطلاة ِٓ اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ, ِضً  .3

 اعزخذاَ اٌؾٛاع١ت ٚالإٔزشٔذ ٌٍجؾش ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ.
رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ ٚرم١١ُ ِغزّش ٌٍطلاة, عٛاء ػٓ هش٠ك رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ: ٠زُ  .4

 اٌزم١١ّبد اٌؾف١ٙخ أٚ اٌىزبث١خ, ِّب ٠غبػذُ٘ ػٍٝ رؾغ١ٓ أدائُٙ ٚرط٠ٛش ِٙبسارُٙ.
اٌز٠ٕٛغ فٟ ٚعبئً اٌزٛافً: ٠زُ اعزخذاَ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ ٚعبئً اٌزٛافً ٚاٌزؼ١ٍُ, ِضً  .5

ٚالأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ, ٚاٌؼشٚك اٌزمذ١ّ٠خ,  اٌّؾبمشاد اٌزٛم١ؾ١خ, ٚإٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ,

 ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ٚأعب١ٌت اٌزؼٍُ اٌّخزٍفخ ٌٍطلاة. 
 

 

Student Workload (SWL) 

 اعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

31 
Structured SWL (h/w) 

ٌّٕزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١باٌؾًّ اٌذساعٟ ا  
2 

Unstructured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

19 
Unstructured SWL (h/w) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

1 

Total SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

51 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ
  تعريف الجريمة لغة واصطلاحًا، مفهوم الجريمة، السام الجريمة  الأعجٛع الأٚي

   2115جرائم نظام البعث وفك توثيك لانون المحكمة الجنائية العرالية العليا عام  الأعجٛع اٌضــــــبٟٔ
ثار النفسية لجرائم نظام البعث عل  اأففرا  الجرائم النفسية لنظام البعث وفهم الآ الاعجٛع اٌضــــــبٌش

 والمجتمع.
 

لجرائم نظام البعث عل   الآثار الاجتماعيةوفهم لنظام البعث  جتماعيةالجرائم الا الأعجٛع اٌــــشاثــغ
 اأففرا  والمجتمع.

 

  انتهاكات الموانين العرالية الأعجٛع اٌخـــبِظ
  ات السياسية والعسكرية لنظام البعثبعض لرارات الانتهاك الأعجٛع اٌغـــبدط
  امتحان نصف الفصل الأعجٛع اٌغــــبثغ

  الجرائم البيئية لنظام البعث في العراق )التلوث الحربي وسياسة اأفرض المحرولة( الأعجٛع اٌضــــــبِٓ
  تجفيف الاهوار و تجريف بساتين النخيل واأفشجار والمزروعات اٌزبعغ ٚاٌؼبؽشالأعجٛع 

الاعجٛع ٚ عجٛع اٌؾبدٞ ػؾش الا

 اٌضبٟٔ ػؾش 
جرائم الممابر الجماعة واح اث ممابر الإبا ة الجماعية المرتكبة من النظام البعث 

 في العراق 
 

اٌشاثـــغ ٚالأعجٛع اٌضبٌش ػؾش 

 اٌخبِظ ػؾشٚ ػؾش
  ( م2113-1963التصنيف الزمني لممابر الإبا ة الجماعية في العراق للم ة من )

  التهيئة للامتحان النهائي اٌغبدط ػؾش الأعجٛع
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Module Evaluation 
 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/ 

Number 
Weight 
(Marks) 

Week Due 
Relevant 
Learning 
Outcome 

Formative 

assessmen

t 

Quizzes 2 15% (15) 7, 11 LO #1, 5, 8 

Assignments 2 15% (15) 6, 13 LO # 2, 4, 9 

Projects / 

Lab. 
    

Report 1 10% (10) 14 LO # 1-10 

Summative 

assessmen

t 

Midterm 

Exam 
2 hours 10% (20) 7 LO # 1-5 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
  

    
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available in 

the 

Library? 

Required Texts 
جرائم نظام البعث في  -منهاج وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العرالية 

2123العراق   
Yes 

Recommended 
Texts 

 No 

Websites The Collage E-Library 
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Grading Scheme 
 يخطظ انذسعبد

Group 
Grade انزمذَش 

Marks 
(%) 

Definition 

Success 
Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا 
Above average with some 
errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound work with notable 
errors 

D - 
Satisfactory 

 69 - 60 ِزٛعو 
Fair but with major 
shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 
required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark 
(for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 
54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to 
marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 
 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title Commercial Law 

 لبْٔٛ رغبسٞ
Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐Tutorial 

 ☐Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code CL1403 

ECTS Credits  7 

SWL 
(hr/sem) 

175 

Module Level UGII Semester of Delivery Four 

Administering Department 
Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 
Leader Khamess Hamada e-mail khamees.h@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. 
Title 

Lecturer 
Module Leader’s 
Qualification 

Ph.D. 

Module Tutor None e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Scientific Committee 
Approval Date 

22 / 7 / 2025 
Version 
Number 

1.0 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites 

module 
None Semester  

mailto:khamees.h@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
ّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌ  

 Module Aims 
 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 جعل الظالب محيظا بالسفاليؼ الاساسية لمقانؾن التجاريؾالذخكات التجارية  في العخاق . -1

إعجاد طالب قادرا عمى الالسام وفيؼ القؾانيؽ التجارية والقانؾن الذخكات السظبقة في القظاع العام  -2
 اق .والخاص عمى حج سؾاء في العخ 

Module 
Learning 
Outcomes 
 
ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح 

 اٌذساع١خ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح اٌذساع١خ ٟ٘:
 .اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞفُٙ ِفَٙٛ  .1
 .ثبٌج١ئخ اٌؼشال١خٚفُٙ اٌمٛا١ٔٓ اٌّزؼٍمخ  .2
 اٌمب١ٔٛٔخ ٌلاٚساق اٌزغبس٠خ .ا٢صبس اٌمذسح ػٍٝ اٌزؼشف  .3
 .ٌزغبس٠خٌلأػّبي ااٌمب١ٔٛٔخ  اٌغٛأتاٌزؼشف ػٍٝ  .4
 .اٌؾبلاربٌٕظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞفُٙ  .5

Indicative 
Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ فٟ ِبدح اٌٍغخ رؾًّ ِغّٛػخ ِٓ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّٛام١غ اٌزٟ ٠زُ رغط١زٙب خلاي ػ١ٍّخ 

 اٌزؼٍُ. ِٚٓ ث١ٓ اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ اٌّّٙخ:

 [hrs 10] .ٌغخ ٚافطلاؽًب, ِفَٙٛ  اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞرؼش٠ف  .1

 [hrs 10] اٌزؼشف ػٍٝ الاػّبي اٌزغبس٠خ . .2

 [hrs 15] اٌمٛا١ٔٓ اٌزغبس٠خ اٌؼشال١خ. .3

 [hrs 14] اٌّؼذي . 1997ٌغٕخ  21الاٌّبَ لبْٔٛ اٌؾشوبد اٌؼشال١خ سلُ   .4

 [hrs 10] ِب١٘خ الاٚساق اٌزغبس٠خ  . .5
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُاعزشار١غ١

Strategies 

رؾًّ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ إٌٙظ  اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞاعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌّغزخذِخ فٟ ِبدح 

 ٚاٌزم١ٕبد اٌزٟ رؼضص ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٌٍطلاة. ِٓ ث١ٓ ٘زٖ الاعزشار١غ١بد:
ذسٚط ِٓ خلاي اٌزفبػً إٌؾو: ٠زُ رؾغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌّؾبسوخ ٚاٌّؾبسوخ اٌفؼبٌخ فٟ اٌ .1

 إٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ ٚالأٔؾطخ اٌزفبػ١ٍخ.
اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ: ٠ؾغغ اٌزؼبْٚ ٚاٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌطلاة ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّؾبس٠غ  .2

 اٌغّبػ١خ, ؽ١ش ٠زؼبْٚ اٌطلاة ِغ ثؼنُٙ اٌجؼل ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌزؼٍُ اٌّؾذدح.
اٌزىٌٕٛٛع١ب فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ, ِضً  اعزخذاَ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ: ٠غزف١ذ اٌطلاة ِٓ اعزخذاَ .3

 اعزخذاَ اٌؾٛاع١ت ٚالإٔزشٔذ ٌٍجؾش ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ.
رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ: ٠زُ رٛف١ش سدٚد فؼً فٛس٠خ ٚرم١١ُ ِغزّش ٌٍطلاة, عٛاء ػٓ هش٠ك  .4

 اٌزم١١ّبد اٌؾف١ٙخ أٚ اٌىزبث١خ, ِّب ٠غبػذُ٘ ػٍٝ رؾغ١ٓ أدائُٙ ٚرط٠ٛش ِٙبسارُٙ.
ً اٌزٛافً: ٠زُ اعزخذاَ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ ٚعبئً اٌزٛافً ٚاٌزؼ١ٍُ, ِضً اٌز٠ٕٛغ فٟ ٚعبئ .5

اٌّؾبمشاد اٌزٛم١ؾ١خ, ٚإٌّبلؾبد اٌغّبػ١خ, ٚالأٔؾطخ اٌؼ١ٍّخ, ٚاٌؼشٚك اٌزمذ١ّ٠خ, 

 ٌزٍج١خ اؽز١بعبد ٚأعب١ٌت اٌزؼٍُ اٌّخزٍفخ ٌٍطلاة. 
 

Student Workload (SWL) 

 جٛػباع ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

59 
Structured SWL (h/w) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

4 

Unstructured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

116 
Unstructured SWL (h/w) 

ٍطبٌت أعجٛػ١باٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌ  
8 

Total SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

175 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ
  )تعريفه ، اهميته( . 1984لسنة  31المانون التجاري العرالي رلم  - 1
  تمييزها عن الاعمال الم نية( . الاعمال التجارية )تعريف ، انواع ، اهمية ، اه اف ، - 2
  التاجر)تعريف ، الانواع )طبيعي ، معنوي( شروطه المانونية .  - 3
  الاسم التجاري ، ال فاتر التجارية ، المواع  المانونية المتعلمة بمسن ال فاتر التجارية( . - 4
  ارية )تعريف ، انواع( ( العمو  التجارية )تعريف العم  ، تكوين العم )أركانه( ، العمو  التج 5

 المع ل . 1997لسنة  21لانون الشركات العرالي رلم  - 7- 6
بسيطة ، المشروع  –الشركات التجارية )مفهوم ، تعريف ، الانواع )شركات الاشخاص ، تضامنية  -

 الفر ي( ، )تعريف ، خصائص لانونية((.

 

 )تعريف ، خصائص لانونية( ( . شركات الاموال )الشركة المساهمة ، والمح و ة ( ، - 8
 الشركات المختلطة )تعريفها ، خصائصها ( . -

 

الاوراق التجارية )تعريفها ، انواعها : الحوالة التجارية )السفتجة( ، أنشاؤها )شروط موضوعية ،  - 11- 9
 شكلية(  

 

  تظهير الحوالة التجارية )التعريف ، الانشاء ، الانواع ( .  11
  التمليكي )تعريف ، انشاؤه( ،التظهير  12
  التظهير التوكيلي ، التظهير التأميني )تعريف ، انشاؤه( ، 13
 السن  لامر )كمبيالة( ، تعريفها ، انشاؤها ، تظهيرها )الانواع( .  - 14

 الصن )التعريف ، والانشاء ، التظهير (
 

  الامتحان النهائي 15
 

Module Evaluation 

 اع١خرم١١ُ اٌّبدح اٌذس
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
 
 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available in 

the 

Library? 

Required Texts 

 –د. كامل البمجاوي  -1
 -عة والشذخدار الكتب لمصبا –الذخكات التجارية في القانػن العخاقي 

 1990السػصل 
د.باسع محمد صالح ,  -2

دار الكتب  –القانػن التجاري لمذخكات التجارية  –عجنان العداوي 
 دون سشة شبع –بغجاد  –لمصباعة والشذخ 

Yes 
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Grading Scheme 
 يخطظ انذسعبد

Group 
Grade انزمذَش 

Marks 
(%) 

Definition 

Success 
Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا 
Above average with some 
errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound work with notable 
errors 

D - 
Satisfactory 

 69 - 60 ِزٛعو 
Fair but with major 
shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 
required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark 
(for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 
54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to 
marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

ادارة  –د.محمد الريخفي  -3
 2007الاسكشجرية  –الشاشخ دار الػفاء  –السرارف الصبعة الاولى 

د.احسج عبج السشعع محمد  -4
 2007 –مرخ جامعة بشيا  –ل في ادارة البشػك مجخ –شفيق 

,2008 

د.اسساعيل خميل  -5
 2002جامعة بغجاد  –السحاسبة الزخيبية  –اسساعيل رمزان 

عمع  –د. رائج ناجي احسج  -6
الشاشخ العاتظ لرشاعة  –السالية العامة والتذخيع السالي في العخاق 

 بجون سشة شبع–القاىخة  –الكتاب 

Recommended 
Texts 

 No 

Websites The Collage E-Library 
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MODULE DESCRIPTION FORM 
 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Intermediate accounting  

 يحبعجخ يزىعطخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code IA1303 

ECTS Credits  4 

SWL 
(hr/sem) 

100 

Module Level UGII Semester of Delivery Three 

Administering Department 
Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 
Leader 

Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. 
Title 

Lecturer 
Module Leader’s 
Qualification 

Ph.D. 

Module Tutor None  e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 
Approval Date 

22 / 7 / 2025 
Version 
Number 

1.0 

 

 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module FA1202 Semester Two 

Co-requisites 

module 
None Semester  

 

mailto:mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
ئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزب  

 Module Aims 
 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 :ٔٙب٠خ اٌّمشس, ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدسًا ػٍٝفٟ 

 .فُٙ اٌّؼبٌغبد اٌّؾبعج١خ اٌّزمذِخ ٌّىٛٔبد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ .1

 .ئػذاد ؽغبة اٌّزبعشح ٚالأسثبػ ٚاٌخغبئش ثبعزخذاَ ث١بٔبد فؼ١ٍخ .2

 .شٚفبد ٚالإ٠شاداد اٌّمذِخ ٚاٌّغزؾمخئعشاء اٌزغ٠ٛبد اٌم١ذ٠خ ٌٍّق .3

 .ئػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌخزب١ِخ ثؼذ اٌزغ٠ٛبد .4

 .ئػذاد ٚرؾ١ًٍ وؾف ِطبثمخ ؽغبة اٌّقشف ِٚؼبٌغخ اٌفشٚلبد .5

Module 
Learning 
Outcomes 
 
ِخشعبد اٌزؼٍُ ٌٍّبدح 

 اٌذساع١خ

 ية:سيتعلم الطالب من خلال  راسة ما ة المحاسبة المتوسطة الجوانب التال

 اع ا  حساب المتاجرة ولائمة ال خل والميزانية العمومية. -1
 تسجيل ليو  التسوية المحاسبية ب لة.  -2
 .اع ا  كشف مطابمة المصرف ويفسر أسباب الفرولات بين الرصي  ال فتري والمصرفي -3
 .عرض النتائج المالية باستخ ام أسلوب منطمي ومهني -4

Indicative 
Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

العاااملين فااي مهنااة  أنالمحتويااات الارشااا ية التااي يمكاان الاسااتفا ة منهااا هااي  أن: المحتويااات الإرشااا ية 
من عام نفسة لذلن عل   31/12من كل عام وتنتهي  1/1السنة المالية تب أ  أنالمحاسبة عل   راية كاملة 

المركاز الماالي مان خالال المحاسبين تحميل السانة المالياة بالمصااريف والايارا ات لغارض الولاوف علا  
  اع ا  الحسابات الختامية وبيان الاسس والمبا ئ المتبعة في العمل

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

المحاسبة المتوسطة تشمل مجموعة متنوعة من النهج في استراتيجيات التعلم والتعليم المستخ م 
 التي تعزز عملية التعلم للطلاب. من بين هذه الاستراتيجيات: والتمنيات

التفاعل النشط: يتم تشجيع الطلاب عل  المشاركة الفعالة في ال روس من خلال المنالشات  .1
 الجماعية واأفنشطة التفاعلية.

التعلم التعاوني: يشجع التعاون  بين الطلاب من خلال العمل الجماعي والمشاريع الجماعية،  .2
 يتعاون الطلاب مع بعضهم البعض لتحميك أه اف التعلم المح  ة.حيث 

استخ ام التمنيات الح يثة: يستفي  الطلاب من استخ ام التكنولوجيا في عملية التعلم، مثل  .3
 استخ ام الحواسيب والإنترنت للبحث والتعلم الذاتي.

ب، سواء عن طريك توفير ر و  فعل فورية: يتم توفير ر و  فعل فورية وتمييم مستمر للطلا .4
 التمييمات الشفهية أو الكتابية، مما يساع هم عل  تحسين أ ائهم وتطوير مهاراتهم.

التنويع في وسائل التواصل: يتم استخ ام مجموعة متنوعة من وسائل التواصل والتعليم، مثل  .5
المحاضرات التوضيحية، والمنالشات الجماعية، واأفنشطة العملية، والعروض التم يمية، 

  تلبية احتياجات وأساليب التعلم المختلفة للطلاب.ل
 

Student Workload (SWL) 

 أعجٛػب ٥١اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت ِؾغٛة ٌـ 

Structured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

59 
Structured SWL (h/w) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

4 

Unstructured SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

41 
Unstructured SWL (h/w) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ غ١ش إٌّزظُ ٌٍطبٌت أعجٛػ١ب

3 

Total SWL (h/sem) 
 اٌؾًّ اٌذساعٟ اٌىٍٟ ٌٍطبٌت خلاي اٌفقً

100 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 شٞ ٚاٌزطج١مٟإٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظ
 مفهوم المحاسبة. - الاٚي عجٛعالأ

 المبا ئ المحاسبية الممبولة عموماً. -
 

 اٌضبٟٔ الأعجٛع

 اٌضبٌش الأعجٛع
 الحسابات الختامية في الشركات التجارية. -
 حساب المتاجرة، كشف المتاجرة. -
 تمارين تطبيمية. -

 

 اٌشاثغ الأعجٛع

 اٌخبِظ الأعجٛع
 حساب اأفرباح والخسائر. -
 كشف ال خل. -
 ية.تمارين تطبيم -

 

 اٌغبدط الأعجٛع

 اٌغبثغ الأعجٛع
 تسوية المصروفات الم فوعة مم ماً. -
 المستلمة مم ماً. الإيرا اتتسوية   -
 تمارين تطبيمية. -

 

 اٌضبِٓ الأعجٛع

 اٌزبعغ الأعجٛع
 تسوية المصروفات المستحمة. -
 تسوية الإيرا ات المستحمة. -
 تمارين تطبيمية. -

 

 اٌؼبؽش الأعجٛع

 اٌؾبدٞ ػؾش الأعجٛع
 يزان المراجعة المع ل.م -
 الموائم المالية النهائية )كشف ال خل والميزانية العمومية(. -
 تمارين تطبيمية. -

 

 اٌضبٟٔ ػؾش الأعجٛع

 اٌضبٌش ػؾش الأعجٛع
 تسوية حساب المصرف. -
 اع ا  كشف مطابمة حساب المصرف. -
 تمارين تطبيمية. -

 

  مراجعة شاملة لجميع الموضوعات. - اٌشاثغ ػؾش الأعجٛع
  الامتحان النهائي - اٌخبِظ ػؾش عجٛعالأ

 

Module Evaluation 
 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 
Time/ 

Number 
Weight 
(Marks) 

Week Due 
Relevant 
Learning 
Outcome 

Formative 

assessmen

t 

Quizzes 2 15% (15)  7, 11 LO #1, 5, 8 

Assignments 2 15% (15)  6, 13 LO # 2, 4, 9 

Projects / 

Lab. 
    

Report 1 10% (10) 14 LO # 1-10 

Summative 

assessmen

t 

Midterm 

Exam 
2 hours 10% (20) 7 LO # 1-5 

Final Exam 3 hours 50% (50) 16 All 

Total assessment 
100% (100 

Marks) 
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Grading Scheme 
 يخطظ انذسعبد

Group 
Grade انزمذَش 

Marks 
(%) 

Definition 

Success 
Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا 
Above average with some 
errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ 
Sound work with notable 
errors 

D - 
Satisfactory 

 69 - 60 ِزٛعو 
Fair but with major 
shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 
awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 
required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark 
(for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 
54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to 
marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available in 

the 

Library? 

Required Texts 

1- Jerry J. 
Weygandt,  Paul D. Kimmel,  Donald E. Kieso, 
2012, accounting principles 10E,  John Wiley & 
Sons, Inc. 

محمد طااااااااااهر الشاااااااااااوي،  -2

، المحاسبة المتوساطة، مباا ئ واساس نظرياة وتطبيماات عملياة، 1976
 بغ ا .-عة والنشرم يرية  ار الكتب للطبا

Yes 

Recommended 
Texts 

 No 

Websites  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ف اٌّبدح اٌذساع١خّٔٛرط ٚف
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 

Contemporary Human Resources 

Management 

 ادارة الموارد البشرية المعاصرة

Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code CHRM1402 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level   UGII Semester of Delivery Four 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 

Salem Badr 

Mohammed 

 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module HRM1301 Semester Three 

Co-requisites module None Semester None 

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 .البذخية السؾارد إدارة في السعاصخة الاتجاىات ؼىأ  حؾل اللازمة بالسعخفة الظالب تدويج -1
وفق التحجيات  الأسذ العمسية التي يجب أن تعسل عمييا إدارة السؾارد البذخية التعخف عمى -2

 والتؾجيات السعاصخة.
 الالكتخونية والخقسية والخزخاء. رفع وعي الظالب في فيؼ مسارسات إدارة السؾارد البذخية -3
لفمدفية والسختكدات الفكخية لادارة السؾارد البذخية  السعاصخة في دورىا تبريخ الظمبة بالسزاميؽ ا -4

 وتكميفيا الججيج السختكد حؾل الاىتسام بالسؾجؾدات غيخ السمسؾسة )السعخفية(. 
 

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمىالفرلعشج الانتياء مغ 
ة الكمية والتي تتسثل في السكؾنات الستسثمة بخأس السال الفكخي, البذخي استيعاب قيسة السشغس -1

 ,الاجتساعي.
تعديد ميارات  كيفية التعامل مع التحجيات التي نؾاجو مدتقبل ودراستيا لغخض تييئتيؼ عمى  -2

مؾاجية التحجيات السدتقبمية التي مؽ السسكؽ ان تؾاجييؼ في مجال التخرص كخجال إعسال او 
 يدون بجراية ومعخفة عالية وقجرات متسيدة.مجراء يتس

فيؼ ومخكدات الاساليب الحجيثة في ادارة السؾارد البذخية لبشاء إستخاتيجيتيا السعاصخة لتقميل السذاكل  -3
 اٌّٛاصٔخ ث١ٓ  اٌؾ١بح اٌؾخق١خ ٚاٌؼًّالدائجة في مشغسات الإعسال وكيفية التغمب عمييا مؽ خلال 

 رد البذخية.وبخاعة السؾا ٚعٛدح ؽ١بح اٌؼًّ
 

 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠خ

 :يتزسغ السحتػى الإرشادي ما يمي

, وما ىي العؾامل التي  تظبيقيا ومتظمبات ,وأىسيتيا السؾارد البذخية الجولية وأىجافيا ادارةمفيؾم  -1
.. الجولية بذخيةال السؾارد لمسؾارد البذخية,الادوار والتحجيات السعاصخة لادارة ادت الى الجولية

[6hrs.] 
 الاستفادة ومجالات تظبيقيا ومتظمبات ,وأىسيتيا وأىجافيا البذخية لمسؾارد الالكتخونية الإدارةمفيؾم  -2

 .. [.5hrs]البذخية السؾارد قدؼ في مشيا

 السؾارد , مسارسات ادارة تظبيقيا ومتظمبات ,السؾارد البذخية الخزخاء وأىسيتيا ادارةمفيؾم  -3
 .. [.5hrs].زخاءالخ البذخية

 البذخية السؾارد , مسارسات ادارة تظبيقيا ومتظمبات ,السؾارد البذخية الخقسية وأىسيتيا ادارةمفيؾم  -4
 . .[.5hrs]الخقسية

 بشاء رأس السال الفكخي وتظؾيخه ومبادئ , أسذ وخرائرو ,مفيؾم  رأس السال الفكخي وأىسيتو -5
 .[.5hrs] .ومكؾناتو

الاجتساعي بشاء رأس السال  ومبادئ , أسذ وخرائرو ,عي وأىسيتومفيؾم  رأس السال الاجتسا -6
 .[.5hrs] .ومكؾناتو وتظؾيخه
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 وتظؾيخهالبذخي بشاء رأس السال  ومبادئ , أسذ وخرائرو ,مفيؾم  رأس السال البذخي وأىسيتو -7

 .[.4hrs] .ومكؾناتو
 .[.4hrs] ., والاستخاتيجيات ومبادئيا ,مفيؾم  ادارة السؾاىب وأىسيتيا -8
 .[.4hrs] .ِفَٙٛ ٔظُ ػًّ الاداء اٌؼبٌٟ, الا١ّ٘خ , اٌّجبدٜ , اٌّّبسعبد  -9

 .[.3hrs] .ِفَٙٛ عٛدح ؽ١بح اٌؼًّ, الا١ّ٘خ , الا٘ذاف , الاثؼبد  -10

 .[.4hrs] ., الا١ّ٘خ, الاثؼبد ِفَٙٛ اٌّٛاصٔخ ث١ٓ  اٌؾ١بح اٌؾخق١خ ٚاٌؼًّ -11

فَٙٛ اعزغشاق اٌؼب١ٍِٓ, الا١ّ٘خ , الا٘ذاف , ِ ,ِفَٙٛ رّى١ٓ اٌؼب١ٍِٓ, الا١ّ٘خ , الا٘ذاف , الاثؼبد  -12

 .[.6hrs] الاثؼبد

 .[.3hrs] .ِفَٙٛ ثشاػخ اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ, الا١ّ٘خ , الا٘ذاف , الاثؼبد  -13

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, ودراسة الحالة, والشجوات, والاختبارات العسمية  التحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 141 Unstructured SWL (h/w) 8 

Total SWL (h/sem) 200 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 5% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 5% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 20% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 خ اٌذ١ٌٚخ اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠  

Week 2 اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ الاٌىزش١ٔٚخ  

Week 3 اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ اٌشل١ّخ 

Week 4 اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ اٌخنشاء 

Week 5 ٞسأط اٌّبي اٌفىش 

Week 6 ٟسأط اٌّبي الاعزّبػ 

Week 7 ٞسأط اٌّبي اٌجؾش 

Week 8 اداسح اٌّٛا٘ت 

Week 9 بٌٟٔظُ ػًّ الاداء اٌؼ  

Week 10 ًّعٛدح ؽ١بح اٌؼ 

Week 11 ًّاٌّٛاصٔخ ث١ٓ  اٌؾ١بح اٌؾخق١خ ٚاٌؼ 

Week 12 ٓرّى١ٓ اٌؼب١ٍِ 

Week 13 ٓاعزغشاق اٌؼب١ٍِ 

Week 14 ثشاػخ اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ 

Week 15   ْالاخزجبس إٌٙبئٟر١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 ٛػٟ ٌٍّخزجشإٌّٙبط الاعج

Week   Material Covered 

Week 1 Lab 1: Techniques of human resource planning 

Week 2 Lab 2: Techniques of Job analysis and job design 

Week 3 Lab 3: Techniques of Recruitment 

Week 4 Lab 4: Techniques of Selection and appointment 

Week 5 Lab 5: Techniques of Training 

Week 6 Lab 6: Techniques of Performance evaluation 
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

لنب٠ب – ش٠خ"ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾ١ِٕش,, ص٠ذ اٌطبئٟ ؽغ١ُ ٠ٛعف ,ٚ اٌؼجبدٞ , ٘بؽُ فٛصٞ ⮚

, ٚاٌزٛص٠غ, ػّبٌٍْٕؾش  ففبء, اٌطجؼخ الأٌٚٝ, داس (2015)"ِؼبفشح فٟ اٌفىش الاداسٞ

 الأسدْ..

اٌضث١ذٞ, ٔبظُ عٛاد ػجذ , ٚ ػجبط, ؽغ١ٓ ١ٌٚذ ؽغ١ٓ اٌضث١ذٞ, غٕٟ دؽبَ رٕبٞ ⮚

(, ئداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ ِفب١ُ٘ , ٚرٛعٙبد ِؼبفشح, اٌطجؼخ الاٌٚٝ, داس 2018,)عٍّبْ

 الاسدْ. –اٌؾبِذ ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ , ػّبْ 

اٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ , ( , ِفب١ُ٘ ِؼبفشح فٟ اداسح اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ ٚ 2023اٌؼج١ذٞ , ١ِغْٛ ,)  ⮚

 الاسدْ -اٌطج١ؼخ الاٌٚٝ , داس إٌّب٘ظ ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ , ػّبْ 

yes 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

https://library.ppfi.ps/Search/Search?Author=%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D8%8C%20%D8%BA%D9%86%D9%8A%20%D8%AF%D8%AD%D8%A7%D9%85%20%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%8A&AdvSearchType=2&searchType=5
https://library.ppfi.ps/Search/Search?Author=%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D8%8C%20%D8%BA%D9%86%D9%8A%20%D8%AF%D8%AD%D8%A7%D9%85%20%D8%AA%D9%86%D8%A7%D9%8A&AdvSearchType=2&searchType=5
https://library.ppfi.ps/Search/Search?Author=%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3%D8%8C%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%20&AdvSearchType=2&searchType=5
https://library.ppfi.ps/Search/Search?Author=%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D8%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%B8%D9%85%20%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86&AdvSearchType=2&searchType=5
https://library.ppfi.ps/Search/Search?Author=%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D8%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%B8%D9%85%20%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86&AdvSearchType=2&searchType=5
https://library.ppfi.ps/Search/Search?Author=%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D8%8C%20%D9%86%D8%A7%D8%B8%D9%85%20%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86&AdvSearchType=2&searchType=5
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Bank Management 

 إداسح انًصبسف
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code BM1606 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level GUIII Semester of Delivery Six 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Adil Awed  e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor None  e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq


 

145 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح   

 Module Aims 

 

 

 

 

1. This course aims to introduce students to the latest concepts in banking, as 

well as quantitative applications and tools in the field of banking management. 

2. Identify the historical development of the Iraqi banking industry and its most 

important stages. 

3. Explain the types of banks, their characteristics, and objectives. 

4. Explain the concept and types of bank capital and its specificities in banking 

operations, as well as the strategy for managing bank capital adequacy. 

5. Understand the concept of deposits, their types, and the factors affecting 

them, as well as the strategy for managing bank deposits and derivative 

deposits. 

6. Explain the concept of bank credit, its types, and the components of credit 

policy, as well as banks' investment portfolios. 

7. Study banking risk management methods and diagnose their impact on 

banking management decisions. 

8. Explain the modern banking industry. 

Module Learning 

Outcomes 

1- Developing graduates' competencies to meet the needs of financial and 

banking organizations in the field of banking management. 

2- Raising students' awareness of the integration of bank managers' decisions 

with the internal and external environment. 

3- Providing students with modern knowledge in the field of banking 

management. 

4- Developing students' skills and their ability to understand the problems 

facing banking management. 

5- Connecting students directly to the labor market by focusing on field 

applications in the areas of planning, organizing, and controlling the financial 

and banking system. 

6- Teaching students how to conduct financial analysis for banks. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

1-Pose intellectual questions on everything related to financial and banking 

management, particularly bank management. 

2-Present case studies related to financial and banking organizations in the field 

of banking management. 

3-Have students work in teams and groups to diagnose banking problems and 

develop appropriate solutions. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 105 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes  2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar  1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam  
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 Introduction to the Banking System (Banking Fundamentals) 

Week 2 The emergence and development of banking industry systems with reference to the Iraqi 

experience 

Week 3 Types of banks / Central Bank 

Week 4 Central Bank and Monetary Policy Instruments 

Week 5 Types of banks / commercial banks 

Week 6 Bank Objectives Management / Profitability Management 

Week 7 Managing Bank Objectives / Liquidity Management 

Week 8 Bank Objectives Management / Banking Risk Management 

Week 9 Introduction to Banking Capital / Its Concept, Types, and Methods of Increasing Banking 

Capital / Sources of Banking Capital 

Week 10 Introduction to Bank Capital / Its Specificity in Banking / Bank Capital Adequacy 

Management Strategy 

Week 11 Bank Deposit and Derivative Deposit Management Strategy / Concept, Forms, Strategies and 

Influencing Factors 

Week 12 Bank Deposit and Derivative Deposit Management Strategy / Mathematical Aspect 

Week 13 Fundamentals of Bank Credit Portfolio Management / Concept, Importance, Institutions and 

Forms of Credit / Credit Policy / Basic Elements of Credit Policy, Credit Risk 

Week 14 
Fundamentals of Bank Investment Portfolio Management / The Concept of Bank Investment 

and Its Types / Fundamentals of Return and Risk for a Bank's Investment Portfolio / Methods 

of Calculating Risk and Comparing Investment Alternatives 

Week 15 Introduction to Modern Banking / Fundamentals of Comprehensive Banking / Fundamentals 

of Electronic Banking 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered  

Week 1 / 

Week 2 / 

Week 3 / 

Week 4 / 

Week 5 / 

Week 6 / 

Week 7 / 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

1-Bank Management and the Specifics of Banking, Prof. 

Abdul Salam Lafta Saeed, 2023.  

 
2-Bank Management: Reality and Practical Applications, Dr. 
Sadiq Rashid Al Shammari, 2012. 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Supply Chain Management 

 إداسح عهغهخ انزغهُض
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code SCM1506 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level     UGI Semester of Delivery Five 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 

Colleg

e 

HAD 

Module 

Leader 

Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
 e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer 
Module Leader’s 

Qualification 
M.S.C 

Module Tutor 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
 e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

ػريج والتػزيع السادي والإدارة المػجدتية. بالسعخفة العمسية في مجالات الإمجاد والتاكداب الصمبة -1
وىػ يدود الصالب بالعجيج مغ الأمثمة والشساذج التي تسكغ الصالب مغ اختيار البجائل السشاسبة التي 

 مغ شأنيا تعطيع العائج لمسشطسة, وتجنية نفقات التػزيع السادي والأنذصة المػجدتية
تعخيف الصالب بالأبعاد العمسية , د والتػريجفيع مرصمحات سمدمة الإمجا:تسكيغ الصالب مغ: -2

معخفة انػاع ونساذج , معخفة دور سمدمة التػريج في خجمة الدبػن  .والعسمية لأنذصة التػزيع السادي
معخفة العلاقة ما ,تحجيج شخق قياس السخدون ونطع الججولة الفػرية, سلاسل التػريج في ضل العػلسة

 .دمة التػريجبيغ تكشػلػجيا السعمػمات وادارة سم
 
 

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 معخفة  مجالات الإمجاد والتػريج والتػزيع السادي والإدارة المػجدتية.ان يكػن قادر عمى -1
تعخيف الصالب بالأبعاد العمسية والعسمية لأنذصة التػزيع , فيع مرصمحات سمدمة الإمجاد والتػريج -2

معخفة انػاع ونساذج سلاسل التػريج في ضل , التػريج في خجمة الدبػن  معخفة دور سمدمة .السادي
معخفة العلاقة ما بيغ تكشػلػجيا ,تحجيج شخق قياس السخدون ونطع الججولة الفػرية, العػلسة

 .السعمػمات وادارة سمدمة التػريج
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

السحاضخات : يتؼ مؽ خلاليا تقجيؼ السادة الجراسية وتقجيؼ السفاليؼ الاساسية والسعخفة اللازمة-1  
مشاقذة الظمبة مؽ خلال تشغيؼ جمدات تفاعمية بيؽ الظمبة حؾل السؾاضيع السختمفة مسا يعدز -2

 التفاعل وتبادل الافكار والاراء ونعديد فيؼ الظلاب لمسؾادة العمسية .
حالة:تعج اداة تعميسية لتؾضيح التظبيقات العسمية لمسفاليؼ الشغخية وتحفيد الظمبة عمى دراسات ال-3

 التفكيخ التحميمي واتخاذ القخارات .
التقييؼ السدتسخ:مؽ خلال استخجام مجسؾعة متشؾعة مؽ وسائل التقييؼ لكياس تقجم الظمبة وفيسيؼ -4

ة الجساعية .لمسادة بسا في ذلػ الاختبارات )الامتحانات( والانذظ  

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 6 

Unstructured SWL (h/sem) 41 Unstructured SWL (h/w) 3 

Total SWL (h/sem) 100 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..8 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1  ,ِفَٙٛ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 2  ,رؾم١ك اٌّلائّخ الاعزشار١غ١خ ٚٔطبلٙب 

Week 3  ,ِإؽشاد ِٚؾذداد عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 4 اٌزٛس٠ذ ٌغلاعً اٌفؼبٌخ الإداسح 

Week 5 ُؽجىبد اٌزٛص٠غ,  رق١ّ 

Week 6 رق١ُّ ؽجىبد عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 7 الأٌىزش١ٔٚخ اٌزٛس٠ذ علاعً ئداسح 

Week 8 ًاٌخذِخ رٛس٠ذ علاع 

Week 9 اٌخنشاء اٌزٛس٠ذ علاعً ئداسح 

Week 10 اٌزٕجإ ثبٌطٍت فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 11 اٌزخط١و اٌىٍٟ فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 12 د ٚاٌؼ١ٍّبدرخط١و اٌّج١ؼب 

Week 13 رخط١و اٌؼشك ٚاٌطٍت فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 14 رؾذ٠ذ ؽغُ اٌطٍج١خ اٌّضٍٝٚ  اٌزٕغ١ك فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذ 

Week 15 ٍالايزحبٌ انُهبئ 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  ٓعٍغٍخ اٌزٛس٠ذِفٙاِضٍخ ػ َٛ 

Week 2  ٓرؾم١ك اٌّلائّخ الاعزشار١غ١خ ٚٔطبلٙب اِضٍخ ػ 

Week 3  ِٓإؽشاد ِٚؾذداد عٍغٍخ اٌزٛس٠ذاِضٍخ ػ 

Week 4  اٌزٛس٠ذ ٌغلاعً اٌفؼبٌخ الإداسحرطج١ك 

Week 5  ٓرق١ُّ ؽجىبد اٌزٛص٠غاِضٍخ ػ 

Week 6  ٓرق١ُّ ؽجىبد عٍغٍخ اٌزٛس٠ذاِضٍخ ػ 

Week 7  الأٌىزش١ٔٚخ اٌزٛس٠ذ علاعً ئداسحرطج١ك 

Week8  اٌخذِخ رٛس٠ذ علاعًرطج١ك 

Week9  اٌخنشاء اٌزٛس٠ذ علاعً ئداسحرطج١ك 

Week10  ٓاٌزٕجإ ثبٌطٍت فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذاِضٍخ ػ 

Week11  ٓاٌزخط١و اٌىٍٟ فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذاِضٍخ ػ 

Weel12  ٓرخط١و اٌّج١ؼبد ٚاٌؼ١ٍّبداِضٍخ ػ 

Week13 رخط١و اٌؼشك ٚاٌطٍت فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذػٓ  اِضٍخ 

Week14  اٌزٕغ١ك فٟ عٍغٍخ اٌزٛس٠ذو١ف١خ 

Week15  رؾذ٠ذ ؽغُ اٌطٍج١خ اٌّضٍٝرطج١ك 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

, "ادارة سمدمة 2011اللامي, غدان قاسع والعامخي, عامخ عبج المصيف, -1

 -مشطػر استخاتيجي", الصبعة الاولى, الػراق لمشذخ والتػزيع, عسان -التجييد

 الاردن.
يذخم ثُئٍ"،  -، "اداسح علاعم انزىسَذ2016سفبػٍ، يًذوػ ػجذ انؼضَض، -2

 انطجؼخ انشاثؼخ، عبيؼخ ػٍُ شًظ، يصش

، "اداسح علاعم 2022ػجذ انغزبس محمد وانكُؼبٍَ، خهُم اثشاهُى،  انؼهٍ ،-3

 انزىسَذ"، انطجؼخ انخبيغخ، داس انًغُشح نهُشش وانزىصَغ، ػًبٌ الاسدٌ

 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E – Sufficient 59 - 50  ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Quality and Control Management 

 اداسح وضجظ انغىدح
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

              ☒  Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code QCM1505 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level    UGIII Semester of Delivery Five 

Administering Department 

Business 

Management 

techniques 

 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Abdul Mahal e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title 
assistant professor 

 
Module Leader’s Qualification PHD 

Module Tutor Mohammed Abdul Mahal e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee 

Approval Date 
     22/7/2025 

Version 

Number 
1.0  

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester None 

Co-requisites module None Semester None 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز  

Module Aims 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

1- Introducing the concept of quality, the historical development of this 

concept and the most important pioneers of quality. 

2- Explaining the dimensions of quality in terms of (good quality, service 

quality) 

3-Introducing the costs of quality, its types, and what is the relationship 

between quality and cost. 

-4      Definition and study of the most important quality control tools 

-5      Introducing total quality management and its most important principles 

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1-Understanding the meaning of quality and its most important pioneers. 

2-Distinguishing between the quality of goods and services. 

3- Conducting exploratory studies for specific products and services and 

measuring their quality level. 

4-Use some quality control methods to identify the causes of problems and 

phenomena and their root causes. 

5-The ability to use statistical maps to identify deviations from quality 

 

. 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الاسؽبد٠خ

Indicative content includes the following. 

The concept of quality and the development of its historical concept and its 

pioneers[20 hrs.]  

Determining the dimensions of service quality and commodity quality, the 

types of quality costs, and what is the relationship between quality and cost, as 

well as what are the qualitative tools for quality control (checklist, Pareto chart, 

cause/effect chart) as well as quality control maps[20 hrs.] 

Introducing quality control management and its most important principles[19 

hrs.] 

 

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 
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Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 

Determine the 

student’s level of 

commitment to 

preparation before the 

lectur 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 

Assess the student's 

abilities to apply 

topics that suit them 

usefully 

 

 

Seminar 1 10% (10) 11 

Enhancing the 

student’s abilities in 

scientific research and 

presenting a scientific 

lecture 
 

 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 

Evaluating the 

student’s abilities in 

comprehending 

scientific material 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All previous outputs 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 The concept of quality and its historical development 

Week 2 Quality Pioneers (Edward Deming, Joseph Juran, Philip Crosby) 

Week 3 Quality dimensions of goods  and services 

Week 4 Quality costs (the concept, types of quality cost,  therelationship between cost and quality) 

Week 5 Quality control tools/checklist 

Week 6 . quality control tools / Pareto analysis 

Week 7 Quality control tools/cause-effect diagram 

Week 8 Quality control tools   /Quality control charts / the concept  

Week 9 Quality control charts /(R⁻)chart 

Week 10 Quality control charts/ (X˭) chart 

Week 11 Quality control charts / (P⁻)chart 

Week 12 Quality control charts /(C¯) chart 

Week 13 Total quality management / The concept 

Week 14 Total quality management / The principles  

Week 15 Preparatory week before the final Exam 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2 .  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

1-J.Krajewski  , P. Ritzman , K.Malhotra, Operation 

management,2016, Pearson Education Limited,U.S.A 

2- Heize  Jayr, Render, Barry  ,Operation Management   , 

2017,Pearson Education Limited,U.S.A 

، يكزجخ يصش وداس 2012، انخطُت ،عًُش كبيم ،اداسح انغىد انشبيهخ والاَضو  -3

 انًشرضً ،ثغذاد،انؼشاق.

، داس انذكزىس 2010انُغبس،صجبػ يغُذ، عىاد ، يهب كبيم ، اداسح انغىدح ،  -4

 نهؼهىو الإداسَخ والالزصبدَخ ، ثغذاد،انؼشاق.

 

yes 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Managerial Economic 

 الزصبد اداسٌ
Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code ME1605 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGIII Semester of Delivery Six 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor None e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module PE3106 Semester One 

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 رؼ١ٍُ اٌطٍجخ ِب١٘خ الالزقبد الإداسٞ ٚأ١ّ٘زٗ ٌٍّٕظّبد. .1

 ·واهر الالتصا ية المحلية والإلليمية وال ولية. المساع ة في فهم الظ .2

 المساع ة في توزيع مكتسبات التنمية بين أفرا  المجتمع بع الة. .3

 ·المساع ة في تعظيم الرفاه عل  مستوى الفر  والمجتمع.  .4
اٌّزٛلؼخ ِٓ أعً رؼظ١ُ الاعزفبدح ِٕٙب أٚ اٌؼًّ  الالزقبد٠خاٌّغبػذح فٟ اٌزٕجإ ثبلأٚمبع  .5

 ِٓ خلاي ٚمغ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌٙب. ّٛاعٙزٙبػٍى

اٌّغبػذح فٟ دفغ ػ١ٍّخ اٌز١ّٕخ الالزقبد٠خ ثؾ١ش رلائُ اٌزطٛس اٌؾبفً فٟ أعٛاق اٌغٍغ  .6

 ٚاٌخذِبد ٚعٛق اٌؼًّ ٚاٌغٛق إٌمذٞ.

 

Module Learning 

Outcomes 

 .ظٙبس فُٙ ؽ١ض١بد ٚأعب١ٌت اٌطٍت ٚاٌؼشكا .1

 .ٚفف ١ِّضاد ١٘ىٍخ اٌغٛق .2

 .ٌى١ّخ فٟ رؾ١ًٍ اٌّؾبوً اٌقٕبػ١خ اٌؾم١م١خرطج١ك الأعب١ٌت ا .3

 .رطج١ك أعب١ٌت الالزقبد اٌغضئٟ ٌؾً ِؾبوً اٌؼًّ اٌؾم١م١خ .4

 

Indicative Contents  

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ
Strategies ِؾبمشاد, ٚاعت ث١زٟ, ؽبلاد دساع١خ, ؽٍمبد ٔمبؽ١خ, ٌؼت أدٚاس. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 105 Unstructured SWL (h/w) 7 

Total SWL (h/sem) 150 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3,5,6,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
 ِب ٘ٛ الالزقبد الإداسٞ؟  ِفَٙٛ الالزقبد الإداسٞ -

 ِٚب ٟ٘ أ١ّ٘زٗ؟ -

Week 2 
 ٕظش٠خ الالزقبد٠خ ٚالالزقبد الإداسٞ رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌ -

 اعزخذاَ اٌزؾ١ًٍ الالزقبدٞ فٟ اٌّغبي الإداسٞ  -

Week 3 
 اٌؼلالخ ث١ٓ ػٍُ الالزقبد ٚػٍُ الإداسح ِٓ خلاي الالزقبد الإداسٞ -

 اٌزؾ١ًٍ الالزقبدٞ ٚأعب١ٌجٗ -

Week 4 
 و١ف رغُٙ إٌظش٠بد الالزقبد٠خ فٟ اٌمشاساد الإداس٠خ؟  -

 ٟ ػ١ٍّخ ارخبر اٌمشاساد الإداس٠خاٌؼٛاًِ اٌّإصشح ف -

Week 5 

 .لأسثبػ ٚاٌمشاساد الإداس٠خا -

 ِفَٙٛ اٌشثؼ ٚأ١ّ٘زٙبٌّفَٙٛ الالزقبدٞ ٚاٌّؾبعجٟ ٌٍشثؼ. -

 ِزٝ رٕؾأ الأسثبػ الالزقبد٠خ؟ -

Week 6 

 ٔظش٠بد اٌشثؼ: -

 اٌّىبفأح ػٍٝ رؾًّ الأخطبس. -1

 ػذَ اٌزى١ف اٌىبًِ ِغ اٌزغ١١ش. .1

 الاثزىبساد. .2

 بس.ٔظش٠خ الاؽزى .3

Week 7 - إٌظش٠خ الالزقبد٠خ اٌزم١ٍذ٠خ ٌلأسثبػ. 

Week 8 

 ٔظش٠بد الالزقبد اٌؾذ٠ش فٟ الأسثبػ: -

 .J. B. Clarck. ٔظش٠خ ولاسن 1

 Knight.  ٔظش٠خ ٔب٠ذ 2

 أ١ّ٘خ اػزّبد اٌشثؼ الالزقبدٞ فٟ ارخبر اٌمشاس -

Week 9 
ٔظش٠خ -ٕفؼخ اٌؾذ٠خ اٌّزٕبلقخ ٚرٛاصْ اٌّغزٍٙهٔظش٠خ اٌّ -إٌّفؼخ ٚإٌّفؼخ اٌؾذ٠خ -ٔظش٠خ عٍٛن اٌّغزٍٙه -

 ِٕؾ١ٕبد اٌغٛاء ٚرٛاصْ اٌّغزٍٙه

Week 10 - اصش رغ١ش اٌذخً ٚرغ١ش عؼش اٌغٍؼخ ػٍٝ رٛاصْ اٌّغزٍٙه 

Week 11 
 -اٌّٛاسد اٌطج١ؼ١خ, اٌّفَٙٛ ٚاٌخقبئـ -ػٕبفش الأزبط -اٌّفَٙٛ, اؽىبي الأزبط, أٛاع الأزبط -الأزبط -

 اٌزٕظ١ُ اٌّفَٙٛ ٚاٌٛظ١فخ -أٛاع ساط اٌّبي -ساط اٌّبي اٌّفَٙٛ-رمغ١ُ اٌؼًّ ٚخقبئقٗ-اٌؼًّ اٌّفَٙٛ

Week 12 
داٌخ الأزبط راد ِزغ١ش ِغزمً ٚاؽذ.داٌخ الأزبط, ِفِٛٙب,  -, ؽشٚهٙب, أٛاػٙببِفِٙٛٙداٌخ الأزبط,  -

داٌخ الأزبط راد اوضش ِٓ  -لقخداٌخ الأزبط راد ِزغ١ش ِغزمً ٚاؽذ.لبْٔٛ اٌغٍخ اٌّزٕب -ؽشٚهٙب, أٛاػٙب
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 اٌزغ١ش اٌزىٌٕٛٛعٟ -ِزغ١ش ِغزمً

Week 13 
 اٌّؼشفخ ثٛففٙب اؽذ ػٕبفش الأزبط. -

 رؾٛلاد ِؼشف١خ ػظ١ّخ فٟ ربس٠خ اٌجؾش٠خ. -

 

Week 14 - .ِٗفَٙٛ القبد اٌّؼشفخ ٚ خقبئق 

Week 15 Preparatory week before the Final Exam 

 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

1-Samuelson, W. F., Marks, S. G., & Zagorsky, J. L. 

(2021). Managerial economics. John Wiley & Sons. 

 

yes 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A – Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E – Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Electronic Management 

 الادارة الالكترونية
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code EM1503 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level    UGIII Semester of Delivery Five 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Abdul Mahal  e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor Mohammed Abdul Mahal  e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee Approval Date 22/7/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 الأخشٜ اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 خجمات  م الإدارة الالكتخونية وفػائج وإيجابيات الإدارة الالكتخونية وما تػفخه مغالتعخف عمى مفيػ  -1
بالإدارة الالكتخونية والػسائل  التعخف عمى السبادئ والأسذ والستصمبات والشطخيات السختبصة -2

 السدتخجمة في تصبيقيا
 جية وعشاصخىا.يحجد الأصػل الشطخية للإدارة الالكتخونية وعلاقتيا بالإدارة التقمي -3
 .الإدارة الالكتخونية التعخف عمى وضائف وأنذصة -4
 التعخف عمى أنساط الإدارة الالكتخونية وأساليب الإدارة عغ بعج. -5
 والاترالات. التعخف عمى التغيخات التي شخأت عمى الإدارة بفعل تكشػلػجيا السعمػمات -6
عالسية ودراسة مبادئ الحكػمة الالكتخونية التعخف عمى استخاتيجيات التجارة الالكتخونية ال -6

 وتقشياتيا.

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمىالفرلعشج الانتياء مغ 
عمى السدتػى السعخفي والعمسي الإدارة الالكتخونيةجسيع الجػانب السختبصة بأساسيات  يفيع -1 . 
.التقميجية الإدارةو  لكتخونيةالإدارة الا  مجالاتيقارن بيغ  -2  
.تصبيقيا مجالاتو  الإدارة الالكتخونيةبيغ أنػاع  يسيد -3  
 ميارة التػقيع الالكتخوني عمى السحكخة الالكتخونية يتقغ -4
التجارة والتدػيق والبشػك  مجالاتفي  الإدارة الالكتخونيةالبخامج الكفيمة بتصبيقات استخجام  -5

الالكتخونية. والأرشفةوالتعميع   
في بعس السشطسات الإدارة الالكتخونيةج صعػبات ومعػقات تصبيق يحجت -6  
الإدارة الالكتخونية.ل التحجيات التي تػاجو تصبيق يحمت -7  
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Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :يتزسغ السحتػى الإرشادي ما يمي

عشاصخ الإدارة -عي التحػل نحػ الإدارة الالكتخونيةأبعاد الإدارة الالكتخونية دوا مفيػم وأىسية وأىجاف الإدارة الالكتخونية

 [hrs 5] .والتجارة الالكتخونية  -الحكػمة الالكتخونية -ةنسػذج الإدارة الالكتخوني-الالكتخونية

متصمبات تصبيق الإدارة الالكتخونية, مخاحل تصبيق الإدارة الالكتخونية, معػقات تصبيق الإدارة 
 [hrs 5] الالكتخونية

حكػمة الالكتخونيةمفيػم ال الخجمات التي تقجميا الحكػمة  - مخاحل الحكػمة الالكتخونية - 
أوجو التذابو والاختلاف بيغ الحكػمة الالكتخونية  -أىجاف الحكػمة الالكتخونية - الالكتخونية
 [hrs 5] دور الانتخنيت في الحكػمة الالكتخونية - والتعاملات الالكتخونية

نية مفيػم الأعسال الإلكتخو  - بيئة الأعسال الإلكتخونية وخرائريا  لػصف بيئة  PSTEL نسػذج - 
متصمبات الأعسال الإلكتخونية  -الأعسال الإلكتخونية الفػائج والسعػقات السحتسمة لتشفيح الأعسال  -
 معػقات تبشي وتشفيح اسمػب العسل عغ بعج مفيػم وأساليب ومتصمبات العسل عغ بعج  -الإلكتخونية 
[5 hrs] . 
 -ترشيفات التجارة الإلكتخونية بشاء عمى العلاقة التجارية بيغ السذتخكيغ - مفيػم التجارة الإلكتخونية
تأثيخ  -ترشيفات التجارة بشاء عمى شبيعة العسمية التجارية ,B 2 B, B 2 Cبعس الشساذج الخاصة 
  [5hrs] التجارة الإلكتخونية عمى الشطع التقميجية لتجارة التجدئة

تدػيق الإلكتخونيمفيػم ال -الخرائز السسيدة لمتدػيق الإلكتخوني - أنػاع التدػيق الإلكتخوني -    
 . [hrs 4] .الرػر السختمفة لمتدػيق الإلكتخوني
إيجابيات  -محاور التعميع الإلكتخوني - خرائز التعميع الإلكتخوني - مفيػم التعميع الإلكتخوني
لكتخونيأنػاع التعميع الإ   - التعميع الإلكتخوني -نطام إدارة التعميع الإلكتخوني - بعس مرادر التعميع  
 . [hrs 5] . الإلكتخوني عمى الإنتخنت
 مسيدات الأرشفة الإلكتخونية - الحاجة إلى ضيػر الأرشفة الإلكتخونية - مفيػم الأرشفة الإلكتخونية

أنػاع وأىجاف أنطسة الأرشفة الإلكتخونية -وفػائجىا - تخونيةمذكلات الأرشفة الإلك  . [4 hrs] . 
-أنػاع ومدايا السرارف الإلكتخونية - مفيػم السرارف الإلكتخونية وتصػيخىا مقارنو بيغ السرارف  
 . [hrs 4] .الإلكتخونية و السرارف التقميجية

وضائف  الادارة الالكتخونية)التخصيط الالكتخوني, التشطيع الالكتخوني, الكيادة الالكتخونية, الخقابة 
نية(. التخصيط الالكتخوني, قػاعج التخصيط الالكتخوني. التشطيع الالكتخوني, السفيػم, السقارنة الالكتخو 

 . [hrs 5] .بيغ التشطيع الالكتخوني والتشطيع التقميجي, اشكال التشطيع الالكتخوني
 3] . قات الكيادة الالكتخونية.مفيػم الكيادة الالكتخونية, الكيادة الالكتخونية الرمبة, الكيادة الالكتخونية الشاعسة, تصبي

hrs] 

مفيػم وخرائز الخقابة الالكتخونية , السقارنة بيغ الخقابة التقميجية والخقابة الالكتخونية, مدايا ومداوئ الخقابة 

  [hrs 4] . امغ السعمػمات في الانتخنيت, الثقة في امغ شبكة السعمػمات. ,الالكتخونية

 . لكتخونية والتػثيق الآلي لمػثائق الالكخونية ) الأىسية والأىجاف وججران الشار الذخرية(التػقيع الالكتخوني, السحكخة الا 

[5 hrs] 
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Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
رات العسمية , ودراسة الحالة, والشجوات, والاختباالتحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 41 Unstructured SWL (h/w) 3 

Total SWL (h/sem) 100 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1  مجخل الى الإدارة الالكتخونية 
Week 2 لالكتخونية تظبيق الإدارة ا  

Week 3 الالكتخونية الحكؾمة  
Week 4 بعج  والعسل عؽ الإلكتخونية الأعسال  

Week 5 الإلكتخونية التجارة  
Week 6  التدؾيق الالكتخوني 
Week 7  التعميؼ الالكتخوني 
Week 8 الأرشفة الالكتخونية. 
Week 9  السرارف الالكتخونية 
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Week 10 
الخقابة  ونية)التخظيط الالكتخوني, التشغيؼ الالكتخوني, الكيادة الالكتخونية,وعائف  الادارة الالكتخ 

(.الالكتخونية  
Week 11  امؽ الادارة الالكتخونية 
Week 12  التؾقيع الالكتخوني, السحكخة الالكتخونية 
Week 13 التؾثيق الآلي لمؾثائق الالكتخونية 
Week 14 ة في تظبيق  الادارة الالكتخونيةتجارب بعض الجول العخبية والاجشبي  
Week 15  ْالاخزجبس إٌٙبئٟر١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  التحػل نحػ الإدارة الالكتخونيةحالات دراسية  عؽ  
Week 2   بيق الإدارة الالكتخونيةتظافلام تؾضيحية  تعخيفية  عؽ  
Week 3  الالكتخونية الحكؾمةحالات دراسية  عؽ  
Week 4  بعج والعسل عؽ الإلكتخونية الأعسالحالات دراسية  عؽ  
Week 5  الإلكتخونية التجارةحالات دراسية  عؽ  
Week 6 التدؾيق الالكتخوني حالات دراسية عؽ  
Week 7 نيالتعميؼ الالكتخو  حالات دراسية عؽ  
Week 8  الأرشفة الالكتخونيةحالات دراسية عؽ . 
Week 9  السرارف الالكتخونيةحالات دراسية عؽ . 
Week 10  التخظيط الالكتخوني, التشغيؼ الالكتخوني, الكيادة تظبيقات وامثمة معدزة برؾر وافلام تؾضيحية عؽ

الخقابة الالكتخونية الالكتخونية,  
Week 11  الادارة الالكتخونيةامؽ حالات دراسية عؽ  
Week 12  التؾقيع الالكتخوني, السحكخة الالكتخونيةحالات دراسية عؽ  
Week 13  التؾثيق الآلي لمؾثائق الالكتخونيةحالات دراسية عؽ  
Week 14  تجارب بعض الجول العخبية والاجشبية في تظبيق  الادارة الالكتخونيةعخض  
Week 15  ْٕٙبئٟالاخزجبس اٌر١ٙئخ ٌلاِزؾب  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Recommended Texts 

 ِٚإعغخ سعلاْ الاداسح الاٌىزش١ٔٚخ,داس (, 2011,)  ِقطفٝ ٠ٛعف , وبفٟ ⮚

 سوريا،  مشك., ٚاٌزٛص٠غ ٌٍٕؾش

داس ا١ٌّغشح ٌٍٕؾش  خ ,(, الاداسح الاٌىزش2009١ٔٚ,) اؽّذ , محمد ع١ّش ⮚

 عمان، الار ن. ٚاٌزٛص٠غ,

داس  الاعظ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١م١خ , –(, الاداسح الاٌىزش١ٔٚخ 2015ؽبِذ, فذاء ,) ⮚

 عمان، الار ن. اٌىٕذٞ ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ,

(, الاداسح الاٌىزش١ٔٚخ ,ِىزجخ اٌٍّه فٙذ , 2021اٌغبِذٞ, محمد ثٓ فٛصٞ ,) ⮚

 .اٌذِبَ 

⮚ Green , William B, (1993) ," introduction to electronic document 

management system " , 1 st edition , publishing  of United States of 

America . 

⮚ Shah, Mahmood, & Clarke, Steve (2009) ," E-Banking Management: 

Issues, Solutions, and Strategies " , 1 st edition ,printed in the south – 

western collage ,publishing ,New York ,U.S.A. 

⮚ Laudon, Kenneth C & Traver. Carol Guercio,(2017), E- commerce.",6 

th edition, Published by the United States of America.. 

 

No 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Financial Management 

 الادارة المالية
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code FM1601 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx1    GUIII Semester of Delivery Six 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Adil Awed  e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor Mohammed Adil Awed  e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module 

Financial Analysis 

زؾ١ًٍ اٌّبٌٟاٌ  

FA1501 

Semester Five 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

اكداب الصالب السيارات الشطخية والعسمية الستعمقة بادارة السالية في السؤسدات السالية  .1
 والسحاسبية. 

 اتخاذ القخارات التي تخز قخارات السالية في السؤسدة. .2
خف عمى الكيسة الدمشية لمشقػدالتع .3  
التعخف عمى القخارات التي يتخحىا السجيخ السالي مغ خلال التشبؤ بالاحتياجات السالية واتخاذ  .4

 قخارات التسػيل وكحلظ الاستثسار.
 التعخف عمى الخافعات السالية والتذغيمية .5

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :يكػن الصلاب قادريغ عمى , يجب أنالفرلعشج الانتياء مغ 
 . تعخيف الادارة السالية ووضائفيا واىجافيا واسػاق ومؤسدات السالية.1
 . حداب الكيسة الدمشية لمشقػد.2
 . التشبؤ بالاحتياجات السالية.3
 . تحجيج الخافعة التذغمية والخافعة السالية ونقصة التعادل. 4
 . التعخف عمى الشسػ السدتجام.5
 ات الاستثسار والتسػيل وادارة السخدون. . اتخاذ قخار 6

 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :يتزسغ السحتػى الإرشادي ما يمي

 
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
لشجوات, والاختبارات العسمية , ودراسة الحالة, واالتحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 

 

 



 

172 

 

Module Evaluation 

 ّبدح اٌذساع١خرم١١ُ اٌ
 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 6,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
-مفخدات الادارة السالية:  

نطخة عامة وبيئة الادارة السالية -ية:الادارة السال -  

Week 2 
 الاسػاق السالية  -
 السؤسدات السالية -

Week 3 - الكيسة الدمشية لمشقػد 
Week 4 -  الكيسة الػمشية لمشقػدعغ  تساريغحل  
Week 5 - التشبؤ والتخصيط بالاحتياجات السالية 
Week 6 - الشسػ السدتجام  
Week 7 - الخقابة السالية نقصة التعادل 
Week 8 - الخافعة التذغيمية والسالية 
Week 9 - ادارة رأس السال العامل   

Week 10 -  ادارة رأس السال العاملامثمة عغ  

Week 11 

  ادارة السخدون  -

Week 12 -  ادارة السخدون عغ  تساريغحل  
Week 13 - ادارة السػجػدات قريخة الاجل   
Week 14 - ادارة الشقجية  
Week 15 - الاختبار 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  امثمة عمسية عغ الادارة السالية وبيئة الادارة السالية 
Week 2  الاسػاق السالية والسؤسدات الساليةامثمة عمسية  
Week 3  الكيسة الدمشية لمشقػدامثمة عمسية  
Week 4  الكيسة الػمشية لمشقػدعغ  ريغتساحل  
Week 5  التشبؤ والتخصيط بالاحتياجات الساليةامثمة عمسية  
Week 6  الشسػ السدتجامامثمة عمسية  
Week 7  الخقابة السالية نقصة التعادلامثمة عمسية  
Week 8  الخافعة التذغيمية والساليةامثمة عمسية  
Week 9  املادارة رأس السال العامثمة عمسية   
Week 10 ادارة رأس السال العاملعغ  حل تساريغ  
Week 11  ادارة السخدون امثمة عمسية   
Week 12 ادارة السخدون عغ  تساريغ حل  
Week 13  ادارة السػجػدات قريخة الاجلامثمة عمسية   
Week 14  ادارة الشقجيةامثمة عمسية  
Week 15 الاختبار 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available 

in the 

Library? 

Recommen

ded Texts 

 اٌؼبِشٞ, محمد ػٍٟ , 2015 , الاداسح انحذَضخ , اٌطجؼخ اٌشاثؼخ , ػّبْ , الاسدْ. .1

( اعبع١بد الاداسح اٌّب١ٌخ , ِذخً ٚرطج١مبد , 2014أ.د فبدق ساؽذ اٌؾّشٞ , ٚٔغُ ؽغ١ٓ ٔؼّخ ) .2

بة , ثغذاد , اٌؼشاق .ِطجؼخ اٌىز  

3. Gitman,Lawrence J,(Principles of Managerial Finance),tenth edition,2014. 

4. Ross−Westerfield−Jaffe(Finance- Corporate Fiance) Corporate Finance, Sixth 

Edition,2009. 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade مذ٠شاٌز Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Organizational Behavior 

 التنظيميالسلون 
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code OB1601 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGI Semester of Delivery SIX 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee Approval Date 22/7/2025 Version Number 1.0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

تسكيغ الصالب مغ الإلسام بسفاليع وشخق التحميل والشطخيات التي تحكع الدمػك التشطيسي في مشطسات  .1
 الأعسال

 .سال وكيفية التعامل معيع مغ قبل الادارةعلأوالجساعات في مشطسات ا الافخاد فيع سمػك . التعخف عمى 2
وخاصة مذكمة الزغػط في العسل وإشباع  اتسشطستػاجو الالدمػكية التي  كلاتالػقػف عمى أىع السذ .3

 .دوافع العامميغ ورفع معشػياتيع وشخائق تحفيدىع
سعتخف بو مغ قبل . ادراك الصمبةأىسية الدمػك التشطيسي وكيفية تدخيخه وتيحيبو كػنو الدمػك العام ال4

 جسيع العامميغ في السشطسة

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :قادريغ عمىمبة أن يكػن الص يشبغي, الفرلعشج الانتياء مغ 
 والأنذصة الإدارية.في العسميات  ةالسؤثخةسختمف الجػانب الدمػكيالإلسام ب .1
 ةمغ معارف ونطخيات الذخريضسشيايشجرج  بالدمػك وكل ما ةاىع السػضػعات ذات الرمالتخكيد عمى  .2

 ة.والاتجاىات والكيع والجوافع والحػافد والادراك والتعمع والكياد
تحػيل سمػكياتيع غيخ السقبػلة الى سمػكيات تعكذ شخرياتيع وبسا يؤمِغ ليع القبػل العام حاليا  .3

 ومدتكبلاً . 
 ة.الستشػع ةوالدمػكي الإداريةتحميل الحالات والسػاقف  .4
 ة.عمى السدتػى الفخدي والجساعي وعمى مدتػى السشطس الإندانيذخيز وتحميل الدمػك ت  .5
ذكل الحي يخجم المغ الدمػكيات ب ةوتػجيو الانػاع السختمف الإندانيالتعامل مع الدمػك  ةمعخفو كيفي .6

 ة.التشطيسي الأىجاف
.ميغ في داخل السشطسةفيع ومحاكاة مذكلات السشطسات السعاصخة وخاصة مغ الشاحية الدمػكية لمعام .7  
تعسيق الجانب الفكخي فيسا يتعمق بالشطخيات الذخرية لمعامميغ وكيفية معالجتيا مع استعخاض الجانب  .8

.الدمػك التشطيسيضػعات الايجابي والدمبي لسػ   
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Indicative 

Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :يأتييتزسغ السحتػى الإرشادي ما 

 [5hrs]  .والإسيامات الفكخية في تصػره  يالدمػك التشطيسمفيػم وأىسية 

 نطخيات الذخريةيا الستسثمة )بالػضيفية , السكتدبة , السػقفية , الاندانية (و ومحجداتالذخرية  فيػمم
 [5hrs]الستسثمة بشطخية )الدسات , الحات , الشفدية, الاجتساعية (

فيوالعػامل السؤثخة الإدراك و  مفيػم  [3hrs] 
ت فيػم, الاىسية, السبادى, الذخوط , الشطخياالس مغ حيثالتعمع   [3 hrs] 

( الكيع وأخلاقيات العسل ,السفيػم , مرادرىا وانػاعيا الكيع) [5hrs] 
( السفيػم ,الػضائف , تعجيل الاتجاىاتالاتجاىات)  [3 hrs] 

( لجوافع بالحػافدعلاقة او نػاع ,الأ الأىسية ,السفيػم)لحػافد ( وانطخيات الجافعية ,مفيػم الجافعيةالجوافع) 
[5hrs] 

(السبادئ , الانػاع , مجاخل ونطخيات الكيادة الادارية ,العشاصخ ,السفيػمالكيادة) [5 hrs] 
ىا( الأنػاع, نطخيات تفديخ نذػء ,السفيػمجساعات العسل)  . [5hrs] 

ل وفخق السفيػم, مخاحل تكػيشيا, عػامل نجاحيا, تحجيات تكػيشيا, الفخق بيغ جساعات العس)فخق العسل
](العسل hrs 5]  

 . [5hrs] . الاترالاتفيسشطساتالإعسال
كيفية ادارتو(,عميوسؤثخات الالسفيػم,أسبابو ومرادره, ضغػط العسل )  [5hrs] 

فيو(السفيػم, الاىسية,الخرائز, العػامل السؤثخة  )الخضا الػضيفي   [5hrs] 
 [5hrs] فيو(مل السؤثخة , العػاالانػاع, السجاخلالسفيػم, الاىسية, الالتدام التشطيسي)

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
مغ , دراسة الحالة, الشجوات,والاختبارات العسمية والاختبارات التحخيخي , الامتحان الػاجباتيعتسج التقييع عمى 

 .الإنتخنتخلال 

 
Student Workload (SWL) 

 ٌٍطبٌتاٌؾًّ اٌذساعٟ 

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 الدمؾك التشغيسي : السفيؾم , الأىسية , التظؾر التاريخي, الشغخيات 
Week 2 نغخيات الذخرية ,الذخرية : السفيؾم والسحجدات  
Week 3 فيوالعؾامل السؤثخة  ,: السفيؾمالإدراك  
Week 4 ,السبادى, الذخوط , الشغخيات الاىسية,التعمؼ : السفيؾم  
Week 5  العسل الكيؼ وأخلاقيات ,الكيؼ : السفيؾم , مرادرىا وانؾاعيا  
Week 6 الاتجاىات: السفيؾم , الؾعائف , تعجيل الاتجاىات 

Week 7 
جافعية نغخيات ال ,: مفيؾم الجافعيةوافعالج  

, علاقة الجوافع بالحؾافد, الانؾاعىسية , الاالسفيؾم : حؾافد ال  
Week 8   الكيادة: السفيؾم , العشاصخ, السبادئ , الانؾاع , مجاخل ونغخيات الكيادة الادارية 
Week 9 ىاالأنؾاع, نغخيات تفديخ نذؾء ,: السفيؾمات العسلجساع  

Week 10 
, الفخق بيؽ جساعات العسل وفخق نجاحيا,تحجيات تكؾيشياعؾامل ؾيشيا, تكفخق العسل: السفيؾم, مخاحل 

.العسل  

Week 11 
ق الاترال, السيارات اللازمة لعسمية ائالأىسية والأىجاف, الأنؾاع, اساليب وطخ  ,: السفيؾمتالاترالا

ترالالا  
Week 12  ,زغؾطالادارة ية كيفضغؾط العسل : السفيؾم,أسبابو ومرادره, مؤثخات الزغؾط عمى العسل  
Week 13  فيوالخضا الؾعيفي : السفيؾم, الاىسية,الخرائص, العؾامل السؤثخة  
Week 14 :فيو, العؾامل السؤثخة  الانؾاع, السجاخلالسفيؾم, الاىسية, الالتدام التشغيسي  
Week 15 التييئة للامتحان الشيائي 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 جٛػٟ ٌٍّخزجشإٌّٙبط الاع

Week   Material Covered 

Week 1 افلام تؾضيحية  تعخيفية  عؽ  تظؾر الدمؾك التشغيسي 
Week 2 حالات دراسية  عؽ انساط الذخرية 
Week 3  فيوجمدة تجريبية حؾل  الإدراك والعؾامل السؤثخة  
Week 4 التعمؼ التشغيسي حالات دراسية عؽ  
Week 5 يؼ التشغيسية حالات دراسية عؽ الك  
Week 6  ياتعجيمكيفية جمدة تجريبية حؾل  الاتجاىات و  
Week 7  والحؾافدتظبيقات وامثمة معدزة برؾر وافلام تؾضيحية عؽ الجافعية  
Week 8 حالات دراسية عؽ الكيادة وانساطيا 
Week 9  جساعات العسلحالات دراسية عؽ  
Week 10 عخض تجارب عؽ فخق العسل الفعالة 
Week 11 حالات دراسية عؽ الاترال واتجاىاتو 
Week 12   تظبيقات وامثمة معدزة برؾر وأفلام تؾضيحية عؽ  ضغؾط العسل 
Week 13  تظبيقات وامثمة معدزة برؾر وأفلام تؾضيحية عؽ  الخضا الؾعيفي 
Week 14 الالتدام التشغيسي حالات دراسية عؽ  
Week 15  ْإٌٙبئٟاٌز١ٙئخ ٌلاِزؾب  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Recommended Texts 

 راسة –(، " السلون التنظيمي  2016، ) الفاتح محمو  بشير، محمد  المغربي ⮚

 -السلون الانساني الفر ي والجماعي في منظمات الاعمال" الطبعة السا سة 

 ،،عمان، الار ن.للنشر والتوزيع جنانال ار 

(، نظرية المنظمة والسلون التنظيمي ، 2017العنزي،سع  علي حمو  ،) ⮚

 العراق –مكتبة السيسبان ، بغ ا  

سلون الافرا  والجماعات  –(، "السلون التنظيمي   2013،)حسين،  حريم ⮚

 ،،عمان، الار ن.للنشر والتوزيع الحام في منظمات الاعمال"،  ار 

⮚ GRIFFIN  ,R , PHILLIPS  .J , GULLY .S ,CREED .A, 

GRIBBLE .L&  WATSON.M,(2024), Organizational 

Behavior : ENGAGING PEOPLE AND 

ORGANISATIONS.",2 edition, Published by Australia. 

⮚ McShane, Steven L.& Von Glinow, Mary Ann,(2024), 

Organizational Behavior : Emerging Knowledge. Global 

Reality.",10 edition, Published by McGraw Hill LLC. 

⮚ Robbins Stephen P.& Judge, Timothy A,(2022), "Essentials 

of Organizational Behavior", 15th edition, published by 

Pearson Education. 

⮚ MULLINS  .LAURIE J. & REES GARY , (2023), " 

management &oganizational Behavior", 13th edition, 

published by Pearson Education. 

 

No 

                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Financial Analysis 

 التحليل المالي
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code FA1501 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGIII Semester of Delivery Five 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Adil Awed  e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor Mohammed Adil Awed  e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 
 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

ستعمقة بادارة السالية في السؤسدات السالية اكداب الصالب السيارات الشطخية والعسمية ال .1
 والسحاسبية. 

 يعخف الكذػفات السالية ويعج الحدابات الختساية وكحلظ حدابات الارباح والخدائخ. .2
 التعخف عمى اىع الشدب السالية وتحميميا. .3
 التعخف عمى كذف مرادر الامػال وكحلظ استخجامتيا. .4
 تحميل الافقي والعسػدي لمكذػفات السالية. .5

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمىالفرلعشج الانتياء مغ 
 . تعخيف الادارة السالية ووضائفيا واىجافيا واسػاق ومؤسدات السالية.1
 . اعجاد الكذػفات السالية والحدابات الختامية لمسؤسدات.2
 .  تعخف عمى الشدب السالية وتحميميا.3
 تحجيج مرادر الامػال واستخجاماتيا.. 4
 . تحجيج كدف التجفقات الشقجية. 5
 . التعخف عمى التحميل الافقي والعسػدي5

 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :يتزسغ السحتػى الإرشادي ما يمي

 
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, ودراسة الحالة, والشجوات, والاختبارات العسمية التحخيخي , والامتحان الػاجبات تسج التقييع عمى يع

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 

-مفخدات التحميل السالي:  
-الكذػفات السالية: -  
  كذف الجخل -

Week 2 - السيدانية العسػمية 
Week 3 - اختيار السقارن الخجعي 

Week 4 
-مجسػعة الشدب السالية: -  
تحميل مؤشخات الخافعة السالية -2تحميل مؤشخات الديػلة  -1-تحميل الشدب السالية : -  

Week 5 
ندب الشذاط او الكفاءة التذغمية -3 -  
ندب الخبحية التذغيمية -4 -  

Week 6 
مؤشخات الدػق السالية -5 -  
ندب الشسػ -6 -  

Week 7 - كذف السرادر والاستخجام لامػال 

Week 8 
 كذف تجفقات الشقجية  -
 جػدة ندب التحميل -

Week 9 - ندب جػدة الارباح 
Week 10 - ندب جػدة الديػلة 

Week 11 

جاهتحميل الات -  

Week 12 
-تشسيط الكذػفات السالية: -  
التحميل العسػدي -1 -  
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Week 13 - 2- التحميل الافقي  
Week 14 - تساريغ عامة 
Week 15 - الشيائي  الاختبار 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 امثمة عمسية حػل كذف الجخل  
Week 2  السيدانية العسػميةامثمة عمسية  
Week 3  حػل اختيار السقارن الخجعيامثمة عمسية  
Week 4 امثمة عمسية تحميل الشدب السالية تحميل مؤشخات الديػلة و تحميل مؤشخات الخافعة السالية 
Week 5  حػل ندب الشذاط او الكفاءة التذغميةامثمة عمسية  
Week 6  ندب الشسػو  ات الدػق الساليةامثمة عمسية مؤشخ  
Week 7 امثمة عمسية حػل كذف السرادر والاستخجام لامػال 
Week 8 امثمة عمسية حػل كذف تجفقات الشقجية وجػدة ندب التحميل 
Week 9 امثمة عمسية حػل ندب جػدة الأرباح 
Week 10 امثمة عمسية ندب جػدة الديػلة 
Week 11  تجاهامثمة عمسية حػل تحميل الا  
Week 12      حػل التحميل العسػدي امثمة عمسية  
Week 13  حػل التحميل الافقيامثمة عمسية  
Week 14 حل تساريغ عامة 
Week 15 اختبار 
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Availabl

e in the 

Library

? 

Recommen

ded Texts 

 اٌؼبِشٞ, محمد ػٍٟ , 2015 , الاداسح انحذَضخ , اٌطجؼخ اٌشاثؼخ , ػّبْ , الاسدْ. .1

2. Gitman,Lawrence J,(Principles of Managerial Finance),tenth edition,2014. 

3. Ross−Westerfield−Jaffe(Finance- Corporate Fiance) Corporate Finance, Sixth 

Edition,2009. 

No 

 

 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

 

Module Information 

 ع١خِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذسا

Module Title 
Programming Packages 

 حضو ثشيغُخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code PP1603 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGIII Semester of Delivery Six 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Salem Badr Mohammed  e-mail 

salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Scientific Committee 

Approval Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module MTU1005 Semester Four 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

1. To explain the fundamental concepts of descriptive statistics. 

2. To describe the techniques of sampling to select samples. 

3. To represent data via figures and plots.  

4. To describe central tendency measures for data. 

5. To describe dispersion measures for data points. 

6. To explain the correlation among variables. 

7. To explain the fundamentals of regression analysis and its concepts. 

Module Learning 

Outcomes 

Upon completion of the course, students should be able to:  

1. Understand the basic concepts of statistics science. 

2. Determine the proper sample size for survey studies and researches.  

3. Visualize different types of data in more informative plots.. 

4. Summarize data in frequency tables. 

5. Summarize data by using central tendency measures. 

6. Compute the dispersion in data.  

7. Identify the relationships among variables. 

8. Compute and measure the effects of one variables on other variables. with 

comment. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1- Excel Functions, [6 hrs.] 

2- The Financial functions, [6 hrs.] 

3- Descriptive Statistics, [6 hrs.] 

4- Compute central tendency measures with properties, [6 hrs.] 

5- Compute dispersion measures with its properties, [10 hrs.] 

6- Determine the relationship among variables, [10 hrs.] 

7- Compute the regression analysis for dependent and explanatory variables, 

[11 hrs.] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 16 Unstructured SWL (h/w) 2 

Total SWL (h/sem) 75 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 11 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 13 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

          Week   Material Covered 

Week 1 ِظ اٌزؼشف ػٍٝ اٌذٚاي ٚاعزخذاِٙب مّٓ ثشٔبExcel 

Week 2  اٌزؼشف ػٍٝ اٌذٚاي اٌؾشه١خIf- Count-If , Nested If  

Week 3  ّٓاٌذٚاي اٌّب١ٌخ ٚرطج١مبرٙب مExcel 

Week 4  مّٓ اٌذٚاي الإؽقبئ١خ ٚرطج١مبرٙبExcel 

Week 5  التعخف عمى الؾاجيات الأساسية لبخنامجSPSS 

Week 6 ادخبي اٌج١بٔبد ٚاٌزؾىُ ثزٕغ١مبد اٌجشٔبِظ 

Week 7 اٌّزٛعطبد ٚاٌزؾزذ ِغ اٌزفغ١ش -ؽغبة ِإؽشاد إٌضػخ اٌّشوض٠خ 

Week 8  ؽغبة ِؼبًِ الاسرجبه 

Week 9 ؽغبة رؾ١ًٍ الأؾذاس ٌّزغ١ش ٚاؽذ 

Week 10 ؽغبة رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌّزؼذد 

Week 11  ؽغبة اخزجبسt ِٓٚؼزّذر١ٓ -اٌفشق ٌؼ١ٕخ ٚاؽذح ٚػ١ٕز١ٓ ِغزمٍز١ 

Week 12  ؽغبةF ٌٍفشق ث١ٓ اٌّزٛعطبد ٚاعشاء اٌشعِٛبد اٌج١ب١ٔخ 

Week 13 الاخزجبساد اٌلاِؼ١ٍّخ 

Week 14  اٌزؾ١ًٍ مّٓ ثشٔبِظAMOS 

Week 15 Preparatory week before the final Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  امثمة عسمية حؾل التعخف عمى الؾاجيات الأساسية لبخنامجSPSS 

Week 2 ادخبي اٌج١بٔبد ٚاٌزؾىُ ثزٕغ١مبد اٌجشٔبِظ امثمة عسمية حؾل 

Week 3 اٌّزٛعطبد -ؽغبة ِإؽشاد إٌضػخ اٌّشوض٠خ امثمة عسمية حؾل 

Week 4 ؽغبة ِمب١٠ظ اٌزؾزذ امثمة عسمية حؾل 

Week 5 غبة ِؼبًِ الاسرجبه ؽ امثمة عسمية حؾل 

Week 6 ؽغبة رؾ١ًٍ الأؾذاس ٌّزغ١ش ٚاؽذ امثمة عسمية حؾل 

Week 7 ؽغبة رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌّزؼذد امثمة عسمية حؾل 

 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

1-Alan Roberts,” EXCEL 2023: The Practical Step-by-Step Manual 

of Microsoft Excel for Learning Basic and Advanced Features, 

Formulas, and Charts with Easy and Clear Examples 

”2023 

2- Landau,Sabine and Everitt,Brian S. “A Handbook of 

Statistical Analyses using SPSS”.CRC Press LLC, 2004 

-الاحصائي التحليل العلمي البحث أساليب“ المجي  عب  الحمي  عب  البل اوي،-3
ً  اث١بٔبد  وجمع للبحث التخطيط  اٌؾشٚق داس “ . SPSS ثشٔبِظ ٚثبعزخذاَ ٠ذ٠ٚب

 2007 .الاسدْ-ػّبْ-ٌزٛص٠غٚا ٌٍٕؾش
 

No 

No 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.amazon.com/Alan-Roberts/e/B0BRWMC6W7/ref=dp_byline_cont_book_1
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) (ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خّٔ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
 Cost Accounting Principles 

 يجبدي يحبعجخ ركبنُف
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code CAP1504 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level    UGIII Semester of Delivery Five 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module IA1303 Semester Three 

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

انشلبثىخ ػهىً ػُبصىش انكهفىخ وصىىلاد نزحذَىذ انزؼشف ػهىً يجىبدئ يحبعىجخ انزكىبنُف واهًُزهىب فىٍ  – 1

 ركبنُف انًُزغبد.

يٍ انًهبساد الاعبعُخ انلاصيخ نزًكُُه يٍ حغبة ركبنُف انًُزظ ػٍ طشَىك رحذَىذ تسكيغ الصالب  -2

 وحصش ػُبصش انزكبنُف يٍ انًىاد والاعىس وانًصبسَف.

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمى, الفرلعشج الانتياء مغ 
انهًىىبو ثًجىىبدئ يحبعىىجخ انزكىىبنُف واهًُزهىىب فىىٍ انشلبثىىخ ػهىىً ػُبصىىش انكهفىىخ وصىىىلاد نزحذَىىذ ركىىبنُف -1

 انًُزغبد.

انًهبساد الاعبعُخ انلاصيخ نزًكُُه يٍ حغبة ركبنُف انًُزظ ػٍ طشَك رحذَىذ وحصىش أداء وتشفيح -2

ًصبسَف.ػُبصش انزكبنُف يٍ انًىاد والاعىس وان  
 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, ودراسة الحالة, والشجوات, والاختبارات العسمية التحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 41 Unstructured SWL (h/w) 3 

Total SWL (h/sem) 100 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
فة، انواع التكلفة، طبيعة التكلفة، تعريف التكلفة، تعريف محاسبة التكاليف، عناصر التكلفة، التكلفة الاولية، التكاليف الاضافية، خطوات التكل

 تبويب التكاليف، مراكز التكلفة، وحدة التكلفة، المستندات الاساسية.
Week 2 .ا٘ذاف ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف, ػلالخ ِؾبعجخ اٌزىب١ٌف ثبٌّؾبعجخ اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبعجخ الاداس٠خ, ػلالزٙب ثجؾٛس اٌؼ١ٍّبد 

Week 3 ١ّٟ, ػلالخ اداسح اٌزىب١ٌف ثبلاداساد الاخشٜ, اٌزٕظ١ُ الاداسٞ لاداسح اٌزىب١ٌف ٚمغ اداسح اٌزىب١ٌف فٟ ا١ٌٙىً اٌزٕظ

 ٚٚظبئف اٌؼب١ٍِٓ ف١ٙب, اٌخطٛاد اٌٛاعت ارجبػٙب ٌٛمغ ٔظبَ ٌٍزىب١ٌف.

Week 4 ُاٌزىٍفخ  ِفَٙٛ اٌزىٍفخ ٌغشك ل١بط رىٍفخ الأزبط اٌزبَ ٚرم١١ُ اٌّخضْٚ, ِفب١ُ٘ اٌزىٍفخ اٌّغزخذِخ لاغشاك اٌشلبثخ, ِفب١٘

 لاغشاك اٌزخط١و ٚارخبر اٌمشاساد.
Week 5 .اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزىٍفخ ٚإٌفمخ ٚاٌّقشٚف ٚاٌن١بع 

Week 6  رج٠ٛت ػٕبفش اٌزىب١ٌف ؽغت: اٌزج٠ٛت اٌطج١ؼٟ, اٌزج٠ٛت اٌٛظ١فٟ, اٌزج٠ٛت ػٍٝ اعبط ػلالزٙب ثٛؽذح إٌّزظ, اٌزج٠ٛت

 ػٍٝ اعبط ػلالزٙب ثؾغُ الأزبط.
Week 7 ط اٌزىب١ٌف.هشق ل١ب  

Week 8 .ِمبسٔخ ث١ٓ هشق ل١بط اٌزىب١ٌف 

Week 9 رٛم١ؼ ٌجؼل اٌّؼبدلاد اٌّغزخذِخ لا٠غبد ػٕبفش لبئّزٟ اٌزىب١ٌف ٚاٌذخً ٚفك اٌطش٠مز١ٓ اٌى١ٍخ ٚاٌّزغ١شح 

Week 10 .رذفك رىٍفخ اٌجنبػخ اٌّجبػخ 

Week 11 ٌذٚسح اٌّغزٕذ٠خ ٌٍّؾبعجخ ػٓ رىٍفخ اٌؾشاء, رخض٠ٓ اٌّٛاد اٌّؾبعجخ ػٓ رىٍفخ اٌّٛاد, ا١ّ٘خ ػٕقش اٌّٛاد, ؽشاء٘ب ٚا

 ٚاٌّغزٕذاد ٚاٌغغلاد اٌّخض١ٔخ.
Week 12 .فشف اٌّٛاد, رغؼ١ش٘ب, هشق اٌزغؼ١ش 

Week 13 .اٌذٚسح اٌّغزٕذ٠خ ٌٍّؾبعجخ ػٓ رىٍفخ اٌّٛاد اٌّقشٚفخ 

Week 14 ش رىٍفخ اٌّٛاد.عشد اٌّٛاد, ٚأٔٛاع اٌغشد. ٚ اٌم١ٛد اٌّؾبعج١خ اٌّزؼٍمخ ثؼٕق  

Week 15 ٟالاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  ايضهخ رطجُمُخ ػٍ انكهف الاونُخ والاضبفُخ واَىاػهب ويشاكض انزكهفخ وحذاد انزكهفخ يغ ايضهخ ػٍ كُفُخ رجىَت انزكبنُف

ع انًغزُذاد انًغزخذيخ.واَىا  
Week 2 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ طجُؼخ انؼلالخ ثٍُ يحبعجخ انكهفخ وانًحبعجبد الاخشي 

Week 3 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ رُظُى اداساد انزكبنُف وػلالزهب ثبنهُكم انزُظًٍُ نهًُشأح 

Week 4 .ٌايضهخ ػٍ لُبط ركهفخ الاَزبط انزبو وكُفُخ لُبط انًخضو 

Week 5 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ انًىاد والاعىس وانًصبسَف 

Week 6 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ اَىاع رجىَجبد انزكبنُف 

Week 7 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ اػذاد لبئًخ انزكبنُف حغت انطشَمخ انكهُخ 

Week 8 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ اػذاد لبئًخ انذخم حغت انطشَمخ انكهُخ 

Week 9 ػٍ كُفُخ اػذاد لبئًخ انزكبنُف حغت انطشَمخ انًزغُشح. ايضهخ رطجُمُخ  

Week 10 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ اػذاد لبئًخ انذخم حغت انطشَمخ انًزغُشح 

Week 11 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ إَغبد ػُبصش لبئًزٍ انزكبنُف وانذخم وفك انطشَمزٍُ انكهُخ وانًزغُشح 

Week 12 ششاءهب وانغغلاد وانًغزُذاد انًغزخذيخ.ايضهخ رطجُمُخ ػٍ ركهفخ انًىاد ،  

Week 13 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ رغؼُش انًىاد انًصشوفخ نلاَزبط 

Week 14 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ انغغلاد وانًغزُذاد انًغزخذيخ فٍ حغبة ركهفخ انًىاد انًصشوفخ 

Week 15 َخ، وانمُىد انًحبعجُخ فٍ دوسح انًىاد فٍ انًخبصٌ.ايضهخ رطجُمُخ ػٍ انغشد وانًؼبنغبد انًحبعجُخ نهفشولبد انغشد  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Recommended Texts 

1-Edward J. Van Derbeck, Principles of cost 

accounting 15
th
 Edition, 2010. 

ٍَ، يحبعجخ انزكبنُف/ يُهبط ػهًٍ ورطجُمٍ، نجًُ هبشى َؼًبٌ انؼب -2

.2013انطجؼخ الأونً،   

ػهٍ ػجذ انشحُى، َىعف انؼبدنٍ، محمد احًذ انؼظًخ، اعبعُبد يحبعجخ  -3

1999انزكبنُف وانًحبعجخ الاداسَخ،   

No 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
 Cost Accounting  

 يحبعجخ ركبنُف
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code CA1604 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level    UGIII Semester of Delivery Six 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Mohammed Omar Ibrahim     e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module CAP1504 Semester Five 

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚ  

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

الأعبعُخ نؼُصشٌ ركهفخ انؼًم وانزكبنُف الإضبفُخ وانًشبكم انًزؼهمخ ثهب.اكداب الصمبة مفاليع  -1  

يٍ انًهبساد الاعبعُخ انلاصيخ نزًكُُه يٍ حغبة ركبنُف ػُصشٌ انؼًم وانزكىبنُف تسكيغ الصالب -2

ششح واهى انطشق انًزجؼخ فٍ لُبط هزٍَ انؼُصشٍَ.انصُبػُخ غُش انًجب  
 

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمىالفرلعشج الانتياء مغ 
نؼُصشٌ ركهفخ انؼًم وانزكبنُف الإضبفُخ وانًشبكم انًزؼهمخ ثهب. التعامل مع-1  

ػُخ غُش انًجبشىشح واهىى انطىشق انًزجؼىخ فىٍ لُىبط ركبنُف ػُصشٌ انؼًم وانزكبنُف انصُب حداب -2

 هزٍَ انؼُصشٍَ.
 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
لاختبارات العسمية , ودراسة الحالة, والشجوات, واالتحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 30 Unstructured SWL (h/w) 2 

Total SWL (h/sem) 75 

 

 

Module Evaluation 

 ١خرم١١ُ اٌّبدح اٌذساع

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 ٟاٌشلبثخ ػٍٝ ػٕقش اٌؼًّ. ا١ّ٘خ ػٕقش اٌؼًّ فٟ اٌزىٍفخ, دٚس اداسح الافشاد ف  

Week 2 .اُ٘ اٌطشق اٌّزجؼخ فٟ دفغ الاعٛس 

Week 3 .ًّاعب١ٌت رج٠ٛت ٚل١بط رىٍفخ اٌؼ 

Week 4 .ًّاٌّضا٠ب اٌؼ١ٕ١خ اٌّشرجطخ ثؼٕقش اٌؼ 

Week 5  .ًّاٌذٚسح اٌّغزٕذ٠خ ٌٍشلبثخ ٚاٌّؾبعجخ ػٓ رىٍفخ اٌؼ 

Week 6 ٍفخ اٌؼًّاٌّؾبوً اٌّؾبعج١خ اٌّزؼٍمخ ثؼٕقش رى  

Week 7 .رٛم١ؼ اٌم١ٛد اٌّؾبعج١خ ػٓ ػٕقش الاعٛس 

Week 8 .ٓهشق اؽزغبة اٌّىبفئبد اٌزؾغ١ؼ١خ ٌٍؼب١ٍِ 

Week 9 .اٌّقشٚفبد ِمبثً خذِبد ِمذِخ ِٓ اٌغ١ش, الغبه أذصبس اٌّٛعٛداد اٌضبثزخ, اٌم١ٛد اٌّؾبعج١خ ٌٍّقشٚفبد 

Week 10 و١ف١خ ؽقش ٚرؾذ٠ذ ػٕبفش اٌزىب١ٌف اٌقٕبػ١خ غ١ش اٌّجبؽشح.ِفَٙٛ اٌزىب١ٌف اٌقٕبػ١خ غ١ش اٌّجبؽشح  ٚ .  

Week 11 .رٛص٠غ اٌزىب١ٌف اٌقٕبػ١خ غ١ش اٌّجبؽشح ػٍٝ ِشاوض اٌزىٍفخ اٌّغزف١ذح ِٕٙب 

Week 12  .ئػبدح رٛص٠غ اٌزىب١ٌف اٌقٕبػ١خ غ١ش اٌّجبؽشح ٌّشاوض اٌخذِبد ػٍٝ ِشاوض الإٔزبط 

Week 13 الأزبع١خ ػٍٝ اٌٛؽذاد إٌّزغخ. رؾ١ًّ رىب١ٌف اٌّشاوض  

Week 14 .رىب١ٌف اٌزغ٠ٛك اٌّجبؽشح ٚغ١ش اٌّجبؽشح, رج٠ٛجٙب, ٚرؾ١ٍّٙب ػٍٝ اٌٛؽذاد اٌّجبػخ, رىب١ٌف اٌخذِبد الإداس٠خ ٚاٌز١ٍ٠ّٛخ 

Week 15 ٟاٌزؾن١ش ٌلاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ أَىاع ركهفخ انؼًم 

Week 2 .ايضهخ رطجُك ػٍ انطشق انًزجؼخ فٍ كُفُخ دفغ الأعىس 

Week 3 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ لُبط ركهفخ انؼًم 

Week 4 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ انذوسح انًغزُذَخ وانًحبعجُخ ػٍ ركهفخ انؼًم 

Week 5 ُخ ػٍ انمُىد انًزؼهمخ ثجؼض انًشبكم انًحبعجُخ انًزؼهمخ ثؼُصش انؼًم..ايضهخ رطجُم  

Week 6 .ٍايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ احزغبة كهفخ وػلاوح انىلذ الإضبف 

Week 7 .)ٍايضهخ رطجُمُخ ػٍ احزغبة رفبصُم الأعىس، ويب َزضًُه يٍ ػطم واعبصاد وولذ ضبئغ )طجُؼٍ وغُش طجُؼ 

Week 8 ػٍ رغغُم انمُىد انًحبعجُخ انخبصخ ثبلاعىس ايضهخ رطجُمُخ  

Week 9 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ انًصشوفبد ػٍ انخذيبد انًمذيخ يٍ انغُش والاَذصبساد 

Week 10 .ٍد نطشَمخ هبنغ  ايضهخ رطجُمُخ ػٍ احزغبة انًكبفئبد انزشغُؼُخ وفمب

Week 11 د نطشَمخ سواٌ. ايضهخ رطجُمُخ ػٍ احزغبة انًكبفئبد انزشغُؼُخ وفمب  

Week 12 .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ رحذَذ ػُبصش انزكبنُف غُش انًجبششح 

Week 13  .ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ رىصَغ انزكبنُف انصُبػُخ غُش انًجبششح ػهً انًشاكض انًغزفُذح يُهب  

Week 14 بعُخ وفك انطشق انًزجؼخ نزنك.ايضهخ رطجُمُخ ػٍ كُفُخ اػبدح رىصَغ ركبنُف انًشاكض انخذيُخ ػهً انًشاكض الإَز  

Week 15 ايضهخ رطجُمُخ ػٍ ركبنُف انزغىَك وكُفُخ رحذَذهب وحصشهب ورحًُههب ػهً يشاكض انكهفخ 
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Recommended Texts 

1-Edward J. Van Derbeck, Principles of cost 

accounting 15
th
 Edition, 2010. 

نجًُ هبشى َؼًبٌ انؼبٍَ، يحبعجخ انزكبنُف/ يُهبط ػهًٍ ورطجُمٍ،  -2

.2013انطجؼخ الأونً،   

ػهٍ ػجذ انشحُى، َىعف انؼبدنٍ، محمد احًذ انؼظًخ، اعبعُبد يحبعجخ  -3

1999انزكبنُف وانًحبعجخ الاداسَخ،   

No 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 ع١خِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذسا

Module Title 
Organization Theory 

 نظرية المنظمة
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code OT1502 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level     UGI Semester of Delivery Five 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor 
Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohamme 

e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee Approval Date 22/7/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

التعخف عمى مفيؾم السشغسة وذكخ خرائريا وأسباب وجؾدىا وأنؾاعيا وشخح السجاخل السختمفة السفدخة  .1
 ليا .

 ديخىا مؽ جؾانب فكخية متعجدة.فيؼ نغخية السشغسة والقجرة عمى تف .2
وصف بيئة السشغسة ببعجييا الجاخمي والخارجي مؽ مجاخل متعجدة وكحلػ القجرة عمى تحميل عشاصخىا  .3

 وتفاعلاتيا وتأثيخىا عمى السشغسات, وكيفية استجابة السشغسة ليحه التفاعلات والتأثيخات.
لتي تشاولتيا والقجرة عمى قياسيا وكيفية تحقيق التعخف عمى مفيؾم الفاعمية التشغيسية والسجاخل الفكخية ا .4

 .أعمى فاعمية مسكشة في الحياة العسمية
كيفية ترسيؼ السشغسة بالذكل الحي يحقق ليا التؾازن والاندجام والتكامل بيؽ كافة الأدوار والأقدام  .5

ى لبيئتيا والسدتؾيات وبسا يسكشيا مؽ تحقيق أعمى فاعمية وكفاءة مسكشة مؽ خلال الاستجابة السثم
 الخارجية وتحقيق أعمى قيسة مسكشة.

السقارنة بيؽ اليياكل التشغيسية السختمفة وذكخ سمبيات وميدات كل نؾع مشيا بالذكل الحي يسكِؽ القادة مؽ  .6
 اختيار الييكل السشاسب لمسشغسة السعشية في الحياة العسمية.

ل التشغيسية وتأثيخ كل عامل مشيحه التعخف عمى جسيع العؾامل السختمفة السؤثخة عمى ترسيؼ اليياك .7
  .العؾامل عمى الترسيؼ والتغيخ التشغيسي

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :قادريؽ عمى مبةأن يكؾن الظشبغي , يالفرلعشج الانتياء مؽ 
 معخفة أىؼ الأسذ والسبادئ والسفاليؼ والأسذ الشغخية الستعمقة بشغخية السشغسة .1
الشغخيات التشغيسيةسا يتعمق بلتفكيخ الشاقج في القزايا الججلية فيأسمؾب ا استخجام .2  
إتقان ميارة التعخف عمى بيئة السشغسات والأسذ الشغخية التي تشاولت ىحه البيئة ومعخفة السجاخل الإدارية  .3

خ التي تشاولت الترسيؼ التشغيسي واليياكل التشغيسية الدائجة وخرائريا ومؾاصفاتيا والعؾامل التي تؤث
 . عمى الترسيؼ التشغيسي

قياس فاعمية السشغسة مؽ عجة أوجو ,وتسييد العؾامل التي تؤثخ عمى ىحه الفاعمية بجسيع عشاصخ الشغام  .4
 ..)السجخلات,العسميات,السخخجات(

 .ادارة التغييخ وإدارة الرخاع في السشغسة .5
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Indicative 

Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :ا يأتييتضمن المحتوى الإرشا ي م

مفهوم المنظمة ونظرية المنظمة)ماهية المنظمة الم اخل المختلفة التي تناولتها أنواع المنظمات ومسببات 

 [hrs5تكوينها واأف وار التي تموم بها في بيئة الإعمال والتح يات التي تواجه منظمات الإعمال(]

اولت  راستها والإسهامات الفكرية في ما هي نظريه المنظمة ومكوناتها وأسباب  راستها والم اخل التي تن

 [hrs 5] . تطورها)النظريات التملي ية، الإنسانية، السلوكية والمعاصرة(

 [hrs 5]تصميم المنظمة وتصميم الهياكل التنظيمية)ماهية التصميم التنظيمي والنماذج المفسرة له( 
(الهيكل التنظيمي وإبعا ه المتمثلة )بالتعمي ، الرسمية ، المركزية [5 hrs] 

العوامل المولفية المؤثرة عل  إبعا  الهيكل التنظيمي) البيئة ، الإستراتيجية (  [5 hrs] 
 [hrs 5]العوامل المولفية المؤثرة عل  ابعا  الهيكل التنظيمي) الحجم ، التكنولوجيا (

ية ا ارته، بيئة المنظمة وأصحاب المصالح)مفهوم، مكوناتها ، اللاتاك  البيئي وعناصره ومصا ره وكيف
 [hrs 5]أصحاب المصلحة وكيفية التعامل معهم (  
 [hrs 5] ورة حياة المنظمات) المفهوم والاهمية والنماذج(
فاعلية المنظمة)المفهوم واأفهمية والم اخل ) م خل الاه اف والميم التنافسية، وتع   المنتفعين( وكيفية 
 . [hrs 4]لياسها

ية،الخصائص، اأفنواع، مصا رها، آليات خلمها وأ ارتها والمحافظة عليها(الثمافة التنظيمية)المفهوم واأفهم [4 
hrs]. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, دراسة الحالة, الشجوات, والاختبارات العسمية التحخيخي , الامتحان الػاجباتيعتسج التقييع عمى 

 .الإنتخنت خلالمغ والاختبارات 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 إٌّظّخ : اٌّفَٙٛ , اٌخقبئـ , اٌؼٕبفش , الأٛاع ,رؾذ٠برٙب اٌشئ١غخ 
Week 2 ّٟٔظش٠خ إٌّظّخ : اٌّفَٙٛ ,اعجبة دساعزٙب, اٌّذاخً اٌزٟ رٕبٌٚزٙب, ِىٛٔبرٙب, رطٛساٌفىش اٌزٕظ١ 
Week 3  رق١ُّ إٌّظّخ: اٌّفَٙٛ  ٚرق١ُّ ا١ٌٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ ٚخقبئقٙب 
Week 4 أٛاع  ٚاثؼبد ا١ٌٙبوً اٌزٕظ١ّ١خ 

Week 5 سي) البيئة, الإستخاتيجية(العؾامل السؾقفية السؤثخة عمى ابعاد الييكل التشغي  
Week 6 )العؾامل السؾقفية السؤثخة عمى ابعاد الييكل التشغيسي)الحجؼ , التكشؾلؾجيا 

Week 7 
اٌلاربوذ اٌج١ئٟ ٚػٕبفشٖ ِٚقبدسٖ ٚو١ف١خ اداسح  ,ث١ئخ إٌّظّخ ٚافؾبة اٌّقبٌؼ : اٌّفَٙٛ , اٌّىٛٔبد 

وكيفية التعامل معيؼ. , اصحاب السرالحإٌّظّخ فٟ ؽبٌخ اٌلاربوذ اٌج١ئٟ  
Week 8 .دٚسح ؽ١بح إٌّظّبد: اٌّفَٙٛ, الا١ّ٘خ, إٌّبرط 
Week 9 .فبػ١ٍخ إٌّظّخ : اٌّفَٙٛ , الا١ّ٘خ,اٌّذاخً ,و١ف١خ ل١بعٙب 

Week 10 
الثقافة التشغيسية : السفيؾم,الاىسية, الخرائص, الانؾاع ,السرادر , آليات خمق الثقافة وادارتيا 

يياوالسحافغة عم  
Week 11 التغييخ التشغيسي : السفيؾم , الاسباب , مجالاتو ,اسباب مقاومة التغييخ ,كيفية ادارتو 
Week 12 .الابجاع التشغيسي: السفيؾم , الخرائص , الانؾاع والسرادر, السخاحل 
Week 13 القؾة التشغيسية: السفيؾم , الشساذج والسجاخل , سبل تحديشيا في السشغسة 
Week 14 :الانؾاع ,الاسباب, كيفية ادارتوسدتؾيات الالسفيؾم,  الرخاع التشغيسي,  
Week 15  الشيائيالتييئة للاختبار  
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  ٙب إٌّظّخ ٚ خقبئقحالات دراسية  عؽ  
Week 2  الفكخ التشغيسيافلام تؾضيحية  تعخيفية  عؽ  تظؾر  
Week 3  رق١ُّ إٌّظّخحالات دراسية  عؽ  
Week 4  أٛاع  ٚاثؼبد ا١ٌٙبوً اٌزٕظ١ّ١خحالات دراسية  عؽ  
Week 5   العؾامل السؾقفية السؤثخة عمى ابعاد الييكل التشغيسيجمدة تجريبية حؾل  
Week 6 ث١ئخ إٌّظّخ ِٚىٛٔبرٙبحالات دراسية عؽ  
Week 7 دٚسح ؽ١بح إٌّظّبدحالات دراسية عؽ  
Week 8  فبػ١ٍخ إٌّظّخحالات دراسية عؽ  
Week 9  الثقافة التشغيسيةتظبيقات وامثمة معدزة برؾر وافلام تؾضيحية عؽ  
Week 10  الثقافة التشغيسيةحالات دراسية عؽ  
Week 11  سي  التغييخ التشغيحالات دراسية عؽ  
Week 12  الابجاع التشغيسيحالات دراسية عؽ  
Week 13  القؾة والدمظة ومسارستيا في السشغسة  عخض تجارب عؽ  
Week 14 حالات دراسية عؽ الرخاع التشغيسي 
Week 15  الشيائيالتييئة للاختبار  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in the 

Library? 

Recommended Texts 

(,ٔظش٠خ إٌّظّخ ٚاٌزٕظ١ُ,داس ٚائً ٌٍٕؾش  2019اٌمش٠ٛرٟ,محمد لبعُ,) ⮚

 عمان، الار ن.ٚاٌزٛص٠غ,

ِذخً  : (,ٔظش٠خ إٌّظّخ2018اٌخفبعٟ ٔؼّخ ػجبط,ٚاٌغبٌجٟ هب٘ش محمد,) ⮚

 عمان، الار ن.اٌزق١ُّ,ِغّٛػخ ا١ٌبصٚسٞ اٌؼ١ٍّخ ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ,

(, ٔظش٠خ إٌّظّخ ٚاٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ , ِىزجخ 2017اٌؼٕضٞ,عؼذ ػٍٟ ؽّٛد ,) ⮚

 اٌؼشاق –اٌغ١غجبْ , ثغذاد 

 -ِذاخً –(, ٔظش٠خ إٌّظّخ )ِفب١ُ٘ 2015اٌؼٕضٞ,عؼذ ػٍٟ ؽّٛد ,) ⮚

 اٌؼشاق –ػ١ٍّبد( ِىزجخ اٌغ١غجبْ , ثغذاد 

 ( , ٔظش٠خ إٌّظّخ ,ِشوض عبِؼخ اٌؼ2013ٍَٛاٌّش٘نٟ , عٕبْ غبٌت,) ⮚

 ا١ٌّٓ . –ٚاٌزىٌٕٛٛع١ب ٌٍىزبة اٌغبِؼٟ, فٕؼبء 

(, ٔظش٠خ إٌّظّخ, داس  2007اٌؾّبع ,خ١ًٍ محمد ,ٚ ؽّٛد ,خن١ش وبظُ , ) ⮚

 عمان، الار ن. ا١ٌّغشح ٌٍٕؾش ٚاٌزٛص٠غ,

⮚ Daft ,Richard , (2021) ," Organization Theory & Design " , 3 th edition 

,printed in the south – western collage ,publishing ,New York ,U.S.A. 

⮚ Daft ,Richard , Murphy, Jonathan &Willmott , Hugh (2020) ," 

Organization Theory & Design :An International Perspective " , 4edition 

,printed in the south – western collage ,publishing ,New York ,U.S.A. 

No 

 
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 دح اٌذساع١خِؼٍِٛبد اٌّب

Module Title 
Profession Ethics 

 اخلال١بد إٌّٙخ
Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code MTU1008 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level GUIV Semester of Delivery Eight 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Abdul Mahal e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor None e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq


 

207 

 

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 
 تعخيف الظالب باخلاقيات السيشة واكدابيؼ القؾاعج الأخلاقية السيشية التي تعدز التداميؼ بيا..-1
 تسكيؽ الظالب مؽ تؾعيف السيارات والكيؼ الأخلاقية في الدمؾك الإداري عمى جسيع السدتؾيات-2

Module Learning 

Outcomes 

 .بد ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ رؼضص الاٌزضاَ ثبٌّٕٙخاٌزؼشف ػٍٝ الاخلاق ٚاٌّّبسعرّى١ٓ اٌذاسع١ٓ ِٓ  .1

 الاؽذاس ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌّؾبوً ٚؽٍٙب ٚفمب ٌّٕظِٛخ اٌغٍٛن الإداسٞ ٚإٌّٟٙ.اعز١ؼبة  .2

 .مّٓ الاهبس إٌّٟٙ فبػٍخاٌرؼض٠ض ػًّ اٌشلبث١خ اٌزفى١ش ثطش٠مخ ١ِٕٙخ ٚ .3

Indicative Contents 

 

 [hrs 9]  .اٌغٍٛن الاخلالٟ .1

 

 [hrs 9] لٛاػذ اٌغٍٛن إٌّٟٙ .2

 

 [hrs 12]  ؼًٌٍّج١ئخ اٌإٌّٟٙ اٌزؾ١ًٍ  .3

 

 [hrs 6] ؼًٌّج١ئخ اٌالأخلالٟ  اٌزؾ١ًٍ  .4

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

 .ِؾبمشاد, ٚاعت ث١زٟ, ؽبلاد دساع١خ, ؽٍمبد ٔمبؽ١خ, ٌؼت أدٚاس .1

 .ِٙبساد اٌزفى١ش الإثذاػٟ رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش اٌزؾ١ٍٍٟ ٚرط٠ٛش .2

رط٠ٛش ِٙبساد الالٕبع ٚاٌؾٛس, رط٠ٛش ِٙبساد اٌم١بدح ٚاٌزأص١ش, رط٠ٛش ِٙبساد اٌؼًّ  .3

 .اٌغّبػٟ

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 5 Unstructured SWL (h/w) - 

Total SWL (h/sem) 50 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 مفيؾم الاخلاق ومشذاىا و القؾاعج العامة للاخلاق 
Week 2 ِقبدس الاخلال١بد ٚا١ّ٘خ الاخلاق ٌٍفشد ٚاٌّغزّغ 

Week 3 اٌؼًّ ٚإٌّٙخ 

Week 4 اخلال١بد إٌّٙخ 

Week 5 اٌم١ُ ٚاخلال١بد إٌّٙخ:الاِبٔخ ,اٌقذق 

Week 6 الارمبْ ٌٍؼًّ-ؼبًِؽغٓ اٌز-اخلال١بد إٌّٙخ: اٌؼذي 

Week 7 ٞأّبه اٌغٍٛن اٌغ١ش اخلالٟ ٌٍّٕٙخ: اٌفغبد الاداس 

Week 8 اٌشؽٛح ٚ اٌغؼ 

Week 9 ٚعبئً ٚاعب١ٌت رشع١خ ل١ُ اخلال١بد إٌّٙخ:اعٍٛة ِٚغز٠ٛبد 

Week 10 ًّا١ٌّضبق الاخلالٟ & اٌى١ف١خ اٌزٟ ٠زُ ف١ٙب رؼض٠ض اٌغٍٛن الاخلالٟ فٟ اٌؼ 

Week 11 ١بد ِٕٙخ الاداسح,ا١ّ٘زٙب,ٚالاخلال١بد اٌٛاعت ارجبػٙباخلال 

Week 12 ٞأّبه اٌغٍٛن الاخلالٟ اٌّشفٛمخ ٚاٌؼٛاًِ اٌّإصشح فٟ اٌغٍٛن الاخلالٟ الاداس 

Week 13 ًّاٌغٍٛن اٌٛظ١فٟ ٌٍمبدح الاداس١٠ٓ, ٚاٌؼب١ٍِٓ ٚصِلاء اٌؼ 

Week 14  اٌّٛظف الاداسٞ-اٌّذ٠شٚاعجبد ٚؽمٛق اٌّٛظف ٚاٌغضاءاد ٚ اخلال١بد ِٕٙخ 

Week 15 ٟالاعزؼذاد ٌلاِزؾبْ إٌٙبئ 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 امثمة عسمية حؾل مفيؾم الاخلاق ومشذاىا و القؾاعج العامة للاخلاق 
Week 2  ل١بد ٚا١ّ٘خ الاخلاق ٌٍفشد ٚاٌّغزّغِقبدس الاخلاامثمة عسمية حؾل 

Week 3  اٌؼًّ ٚإٌّٙخامثمة عسمية حؾل 

Week 4  اخلال١بد إٌّٙخامثمة عسمية حؾل 

Week 5  اٌم١ُ ٚاخلال١بد إٌّٙخ:الاِبٔخ ,اٌقذقامثمة عسمية حؾل 

Week 6  الارمبْ ٌٍؼًّ-ؽغٓ اٌزؼبًِ-اخلال١بد إٌّٙخ: اٌؼذيامثمة عسمية حؾل 

Week 7  أّبه اٌغٍٛن اٌغ١ش اخلالٟ ٌٍّٕٙخ: اٌفغبد الاداسٞامثمة عسمية حؾل 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

-الدراعية-الإدارية-الصبية-اخلاقيات السيشة لمتخررات التقشية )اليشجسية-1

 اعجاد السجربيغ التقشييغ(-بيكيةالفشػن التص

سمؾك الافخاد والجساعات في -د.حديؽ حخيؼ,الدمؾك التشغيسي -2

 .2004مشغسات الاعسال,

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Strategic Management 

 اداسح اعزشارُغُخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code SM1702 

ECTS Credits  8.00 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGIV Semester of Delivery Seven 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module 

Leader 

Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor None e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2005 

Version 

Number 
1.0  

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module OB1601 اٌغٍٛن اٌزٕظ١ّٟ   Semester Six 

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

رؼش٠ف اٌطبٌت ثّجبدب ٚأعظ ِٚفب١ُ٘ ِٚقطٍؾبد الإداسح الاعزشار١غ١خ ٚفك ّٔٛرط 

ِٓ خّغخ ِؾبٚس )اٌزٛع١ٗ الاعزشار١غٟ, اٌزؾ١ًٍ الاعزشار١غٟ, اٌق١بغخ, سئ١غٟ ٠زىْٛ 

 اٌزٕف١ز, اٌشلبثخ ٚاٌزم١١ُ الاعزشار١غٟ(.

Module Learning 

Outcomes 

 رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اٌزؼبًِ ِغ ِؼط١بد ث١ئخ الاػّبي اٌّؼبفشح. .1

 رؼض٠ض لذساد اٌطبٌت فٟ ِغبي رؾم١ك اعزغبثخ اعزشار١غ١خ ٌزؾذ٠بد اٌؼًّ. .2

 الاثزؼبد ػٓ الاسرغبي ٚرٕجٟ ِٕٙظ ػًّ ِٕظُ ٌزؾم١ك الأ٘ذاف ثؼ١ذح الأِذ. .3

اِزلان اٌطبٌت ٌّؼشفخ و١ف فٟ ِغبي رط٠ٛش خ١بساد اعزشار١غ١خ رغُٙ فٟ  .4

 رؾم١ك ا١ٌّضح اٌزٕبفغ١خ ٚاٌش٠بدح. 

اعز١ؼبة ػ١ٍّبد اٌق١بغخ الاعزشار١غ١خ ٚرط٠ٛش لبث١ٍبد اٌطٍجخ ػٍٝ رط٠ٛش  .5

 خ.اٌخ١بساد الاعزشار١غ١

 ِؼشفخ اٌشلبثخ الاعزشار١غ١خ ٚهشائك رؼض٠ض ػًّ اٌشلبث١خ فبػٍخ. .6

Indicative Contents 

 

 [hrs 9]  ِفب١ُ٘ الإداسح الاعزشار١غ١خ .1

 

 [hrs 9] اٌزٛعٗ الاعزشار١غٟ .2

 

 [hrs 12]  اٌزؾ١ًٍ الاعزشار١غٟ ٌٍج١ئخ اٌخبسع١خ .3

 

 [hrs 6] اٌزؾ١ًٍ الاعزشار١غٟ ٌٍج١ئخ اٌذاخ١ٍخ .4

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

 .ِؾبمشاد, ٚاعت ث١زٟ, ؽبلاد دساع١خ, ؽٍمبد ٔمبؽ١خ, ٌؼت أدٚاس .1

 .رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش اٌزؾ١ٍٍٟ ٚرط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الإثذاػٟ .2

اٌؼًّ رط٠ٛش ِٙبساد الالٕبع ٚاٌؾٛس, رط٠ٛش ِٙبساد اٌم١بدح ٚاٌزأص١ش, رط٠ٛش ِٙبساد  .3

 .اٌغّبػٟ

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 73 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 127 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 200 

 



 

213 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3,5,6,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 
ِفَٙٛ الإداسح  –ِفَٙٛ الاعزشار١غ١خ  –الإداسح  ِفَٙٛ –الإداسح الاعزشار١غ١خ : اٌّفب١ُ٘ اٌؼبِخ ِٚفَٙٛ الإداسح الاعزشار١غ١خ 

 ِشاؽً رطٛس دساعخ الإداسح الاعزشار١غ١خ ٚع١بعبد اٌؼًّ –الاعزشار١غ١خ 

Week 2 
 -ِىٛٔبد الإداسح الاعزشار١غ١خ  -الإداسح الاعزشار١غ١خ ٚاٌزخط١و الاعزشار١غٟ  -أ١ّ٘خ الإداسح الاعزشار١غ١خ الأػّبي 

 ِجبدب ٚأعظ الإداسح الاعزشار١غ١خ. -١غ١خ ِغز٠ٛبد الإداسح الاعزشار

Week 3 
إٌّٛرط اٌشئ١غٟ  -ػ١ٍّخ الإداسح الإعزشار١غ١خ.  -ِنب١ِٓ دساعخ الإداسح الإعزشار١غ١خ.  -ّٔبرط الإداسح الإعزشار١غ١خ 

 اٌشلبثخ ٚاٌزم١١ُ(. –اٌشلبثخ  –اٌزٕف١ز  –اٌق١بغخ  –اٌزؾ١ًٍ  –اٌّؼزّذ )اٌزٛع١ٗ 

Week 4 الأعبط إٌّطمٟ. –اٌشؤ٠خ : اٌخقبئـ  –عزشار١غٟ اٌزٛعٗ الا 

Week 5  ُٙاٌّجشساد. –اٌخقبئـ ٚالأ١ّ٘خ  –اٌّؾزٜٛ  –اٌشعبٌخ : اٌف 

Week 6  َٛٙآ١ٌبد ف١بغخ الأ٘ذاف ٚاٌغب٠بد . –اٌّجشساد  –اٌخقبئـ  –الأ٘ذاف : اٌّف 

Week 7  أعجبة اٌغّٛك –اٌزق١ٕف  –غّٛك اٌج١ئٟ : اٌّفَٙٛ اٌزق١ٕف اٌ –رق١ٕف اٌج١ئخ  –اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ : ِفَٙٛ اٌج١ئخ 

Week 8 
اٌّؼٍّْٛ  –الاعزّبػ١خ  –اٌزأ١ٕ١ِخ  –الالزقبد٠خ  –اٌؾٍمخ اٌؼبِخ ٌٍزؾ١ًٍ )ا٢فخ( اٌؼٛاًِ اٌغ١بع١خ  –رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌخبسع١خ 

 اٌٛولاء. –

Week 9  رؾ١ًٍ اٌؼٛاًِ اٌّب١ٌخ. -ٌزؼ١ّ١ٍخ رؾ١ًٍ اٌؼٛاًِ اٌضمبف١خ ٚا -رؾ١ًٍ اٌؼٛاًِ اٌزؾش٠ؼ١خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ 

Week 10 
رؾ١ًٍ : إٌّبفغْٛ فٟ اٌقٕبػخ اٌذاخٍْٛ اٌغذد إٌّزغبد اٌجذ٠ٍخ اٌمٛح اٌزفبٚم١خ  -رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌخبسع١خ إٌّبفغْٛ  -

 ٌٍّؾزش٠ٓ اٌمٛح اٌزفبٚم١خ ٌٍّٛسد٠ٓ

Week 11 -  أؽىبي اٌضمبفخ  -ػٕبفش اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ  -َٛ اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ ِفٙ -رؾ١ًٍ اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ  - -رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ 

Week 12 .ٔغ١ظ اٌضمبفخ اٌزٕظ١ّ١خ, إٌظبَ اٌفىشٞ, اٌٍغخ, ١٘بوً اٌغٍطخ, اٌشٚر١ٓ, ١٘ىً إٌّظّخ 

Week 13 ّٟأٔٛاع ا١ٌٙىً  –١ت اٌزق١ُّ الأثؼبد أعبٌ . رؾ١ًٍ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ: ِفَٙٛ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١

 اٌؼٛاًِ اٌّإصشح فٟ رق١ُّ إٌّظّخ. –اٌزٕظ١ّٟ 

Week 14  اٌزىٍفخ (. -اٌغشػخ  -أٔٛاع اٌمذساد ) ا١ٌّضح اٌزٕبفغ١خ ) اٌىفبءح ( اٌغٛدح  -ِفَٙٛ اٌّٛاسد  -رؾ١ًٍ اٌّٛاسد ٚاٌمذساد 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 جشإٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخز

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

(" الإداسح الاعزشار١غ١خ: ِفب١ُ٘ ٚؽبلاد 2009صوش٠ب ِطٍه اٌذٚسٞ ) .1

 الاسدْدساع١خ" ػّبْ 

( " الإداسح الاعزشار١غ١خ" اٌذاس اٌؼب١ٌّخ ٌٍٕؾش 2015ٌٚٓ ٕٚ٘ىش ) .2

 .ٚاٌزٛص٠غ, ث١شٚد ٌجٕبْ

 

yea 

 
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Operations management 

 ادارة العمليات
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code OM1701 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level    UGIV Semester of Delivery Seven 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 

 College HAD 

Module Leader Salem Badr Mohammed e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Salem Badr Mohammed e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 
 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

ستعمقة بادارة العسميات في السشطسات الرشاعية اكداب الصالب السيارات الشطخية والعسمية ال. 1
. اتخاذ القخارات التي تخز انذصة الانتاج في السشطسة.2والخجمية   

. تعخيف استخاتيجية العسميات والاسبكيات التشافدية.3  
. التعخف عمى قخارات العسميات وترشيفيا الى قخارات ترسيع وقخارات تذغيل.4  

ة في مجالات التشبؤ بالصمب , اختيار السػقع ,تخصيط الصاقة , تخصيط . التعخف عمى الاساليب الكسي5
 الانتاج الاجسالي , الججولة التذغيمية.

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمىالفرلعشج الانتياء مغ 
 . تعخيف ادارة العسميات والتسييد بيغ الدمعة والخجمة.1
 استخاتيجية العسميات وتحجيج الاسبكيات التشافدية. . تعخيف2
 .  ترشيف قخارات العسميات الى قخارات ترسيع وقخارات تذغيل.3
 . التشبؤ بالصمب باستخجام الاساليب الكسية.4
 . تحجيج عػامل اختيار السػقع والسفاضمة بيغ السػاقع الستعجدة. 5
 استخاتيجيات الصاقة. حداب الصاقة الانتاجية والتعخف عمى انػاع و 5
 . وضع خصة الانتاج الاجسالية6
 . حداب قػاعج الججولة7
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Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :يتزسغ السحتػى الإرشادي ما يمي

ِب ِفَٙٛ الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد )ِب١٘خ الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد ٚالاخزلاف ث١ٓ اٌغٍؼخ ٚاٌخذِخ ٚ

 [hrs 6]اداسح اٌؼ١ٍّبد (ٟ٘ 

 . ف اعزشار١غ١خ اٌؼ١ٍّبد ٚرق١ٕف لشاساد اٌؼ١ٍّبد ٚالاعجم١بد اٌزٕبفغ١خ ٚأٛاػٙبرؼش٠

[6 hrs] 

 [hrs 6]اٌزٕجإ ثبٌطٍت )رؼش٠ف اٌزٕجإ ثبٌطٍت ٚأٛاػٗ ٚخطٛاد ٚػٕبفش اٌزٕجإ ثبٌطٍت(
 [hrs 6]اعب١ٌت اٌزٕجإ ثبٌطٍت ) اٌى١ّخ ٚإٌٛػ١خ ٚاٌغلاعً اٌض١ِٕخ ٌٍزٕجإ ثبٌطٍت( 

ثبعزخذاَ الاعب١ٌت اٌى١ّخ ٌٍزٕجإ ثبٌطٍت  اٌزٕجإ ثبٌطٍت [6 hrs] 
 [hrs 6]رؼش٠ف اٌّٛلغ ٚرؾذ٠ذ اٌؼٛاًِ اٌّإصشح ثبخز١بس اٌّٛلغ 
 3]الاعب١ٌت اٌى١ّخ فٟ اخز١بس اٌّٛلغ ) ِشوض اٌغبرث١خ , هش٠مخ الاٚصاْ , رؾ١ًٍ اٌزؼبدي 
hrs] . 

بلخ(رخط١و اٌطبلخ )رؼش٠ف اٌطبلخ ٚرؾذ٠ذ أٛاع اٌطبلخ ِٚمب١٠ظ اٌط [6 hrs]  
 [hrs 6] .اعزشار١غ١بد اٌطبلخ ٚؽغبة ػذد اٌّىبئٓ 
 6] .رخط١و الأزبط الاعّبٌٟ )اٌّفَٙٛ ػٕبفش الاعّب١ٌخ ٚثذائً رخط١و الأزبط الاعّبٌٟ(

hrs] 

استخاتيجيات تخظيط الانتاج الاجسالي ) استخاتيجية التعقب , استخاتيجية التدؾية , 
 . [hrs 6] . الاستخاتيجية السختمظة(
 . [hrs 4]اٌغذٌٚخ اٌزؾغ١ٍ١خ ) ِفَٙٛ اٌغذٌٚخ ٚا٘ذاف أٛاع اٌغذٌٚخ ٚفٛائذ٘ب(
 . [hrs 6]لٛاػذ اٌغذٌٚخ الاسثؼخ ٚإٌغجخ اٌؾشعخ
 
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
سة الحالة, والشجوات, والاختبارات العسمية , ودراالتحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 73 Structured SWL (h/w) 5 

Unstructured SWL (h/sem) 102 Unstructured SWL (h/w) 7 

Total SWL (h/sem) 175 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 

اج والعسمياتمجخل الى ادارة الانت  
 مفيػم ادارة العسميات -
 مفيػم وعشاصخ نطام الانتاج  -

Week 2  أنػاعيااستخاتيجية العسميات , قخارات العسميات , الاسبكيات التشافدية وتحجيج  

Week 3 
 رسع عشاصخ الصمب بيانيا -
 حل امثمة عغ الاساليب الكسية لمتشبؤ بالصمب باستخجام بيانات كسية -

Week 4 - شبؤ بالصمب , اساليب الدلاسل الدمشيةاساليب الت  
Week 5 - الصخائق الدببية 

Week 6 
 السػقع 
 السفيػم والعػامل السؤثخة في اختيار السػقع -

Week 7 - شخيقة الاوزانالعػامل  الاساليب الكسية في اختيار السػقع :  
Week 8 - تحميل التعادل 

Week 9 

الصاقةمفيػم   
 مفيػم الصاقة -
 انػاع  الصاقة  -
اييذ الصاقةمق -  

Week 10 - حداب عجد السكائغ 

Week 11 

 تخصيط الانتاج الاجسالي
 السفيػم والاىجاف  -
 مفيػم الاجسالية  -
الإجساليخيارات تخصيط الانتاج  -  

Week 12 - )استخاتيجيات تخصيط الانتاج الاجسالي )التعقب والتدػية 
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Week 13 

 الججولة التذغيمية 
 مفيػم الججولة واىسيتيا -
ججولةانػاع ال -  

Week 14 - قػاعج الججولة 
Week 15  ْالاخزجبس إٌٙبئٟر١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 

 اعصاء بعس الامثمة عغ عشاصخ نطام الانتاج

 تحجيج الاختلاف بيغ الدمعة والخجمة 
لعسمياتترشيف قخارات ا  

Week 2 تقجيع عغ امثمة الاسبكيات التشافدية 

Week 3 

 التشبؤ بالصمب 
 رسع عشاصخ الصمب -
 امثمة وحالات دراسية عغ التاثيخات السػسسية في الصمب -

Week 4 - حل امثمة عغ اساليب التشبؤ بالدلاسل الدمشية 
Week 5 - حل امثمة عغ اسمػبي الارتباط والانحجار 

Week 6 
السػقع     

اختيار السػقع مغ قبل الذخكات السحمية والعالسية حالات دراسية عغ  -  
Week 7 -  السخجحةحل امثمة في اسمػب الاوزان  
Week 8 - حل امثمة عغ اسمػب تحميل التعادل 
Week 9  الصاقة 

 امثمة عغ مقاييذ الصاقة  -
Week 10 - امثمة عغ حداب عجد السكائغ السصمػبة 
Week 11 جسالي تخصيط الانتاج الا  

 حالات دراسية عغ خيارات تخصيط الانتاج الاجسالي  -
Week 12 -  الإجساليحل امثمة عغ استخاتيجيات تخصيط الانتاج  
Week 13 الججولة التذغيمية 

 عخض ججاول تذغيمية لذخكات واقعية -
Week 14 -  حل امثمة عغ قػاعج الججولة 
Week 15  تييئة للامتحان الاختبار الشيائي  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available 

in the 

Library? 

Recommen

ded Texts 

ِؾغٓ , ػجذ اٌىش٠ُ ٚإٌغبس , فجبػ ِغ١ذ , 2012 , اداسح الاَزبط وانؼًهُبد , اٌطجؼخ اٌشاثؼخ ,  .1

 ػّبْ , الاسدْ.

ِؾغٓ , ػجذ اٌىش٠ُ ٚإٌغبس , فجبػ ِغ١ذ , 2020 , اداسح الاَزبط وانؼًهُبد , اٌطجؼخ اٌخبِغخ ,  .2

 ػّبْ , الاسدْ.

3. HEIZER, J A Y, RENDER, B A R RY ,and  C huck,  Munson,2020,  OP E R 

A T I O N S MANAGEMENT Sustainability and Supply Chain 

Management ,13
th

 ed, Pearson Education Limited, USA 

4. KRAJEWSKI, Lee J, RITZMAN, LARRY P and. MALHOTRA, MANOJ K 

,2013, Operations Management PROCESSES AND SUPPLY CHAINS 

GLOBAL, 10
th 

ed, USA. 

5. Stevenson, William, J, 2018 Operations Management, 13
th 

ed, McGraw-Hill 

Education, New York. 

 

No 

 

   
                     Grading Scheme 

 سعبدِخطو اٌذ
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C –Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
 

Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Strategic Thinking 

 انزفكُش الاعزشارُغٍ
Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code ST1802 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level GUIV Semester of Delivery Eight 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 

Mohammed Abdel Fattah 

Hamad 
e-mail mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor None e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 
Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ اٌؼلالخ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdf@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

ؼ ِقطٍؾبد اٌزفى١ش الاعزشار١غٟ ٚفك ّٔٛرط سئ١غٟ ٘زا اٌّمشس ػجبسٖ ػٓ رٛم١

٠زىْٛ ِٓ خّغخ ِؾبٚس )اٌزٛع١ٗ الاعزشار١غٟ, اٌزؾ١ًٍ الاعزشار١غٟ, اٌق١بغخ, اٌزٕف١ز, 

 اٌشلبثخ ٚاٌزم١١ُ الاعزشار١غٟ.

Module Learning 

Outcomes 

رّى١ٓ اٌذاسع١ٓ ِٓ ِؾبوبح اٌٛالغ ا١ٌّذأٟ ػٓ هش٠ك دساعخ اٌؾبلاد الاداس٠خ  .1

 رؾ١ٍٍٙب ٚرفغ١ش٘ب ٚرؾخ١ـ ِغججبرٙب ٚإٌزبئظ اٌّزّبصٍخ ٌٙب .ٚ

اعز١ؼبة ػ١ٍّبد اٌق١بغخ الاعزشار١غ١خ ٚرط٠ٛش لبث١ٍبد اٌطٍجخ ػٍٝ رط٠ٛش  .2

 اٌخ١بساد الاعزشار١غ١خ.

 ٚهشائك رؼض٠ض ػًّ اٌشلبث١خ فبػٍخ. اٌزفى١ش ثطش٠مخ اعزشار١غ١خِؼشفخ  .3

Indicative Contents 

 

 [hrs 9]  .شار١غ١خِفب١ُ٘ الإداسح الاعز .1

 

 [hrs 9] اٌزٛعٗ الاعزشار١غٟ .2

 

 [hrs 12]  اٌزؾ١ًٍ الاعزشار١غٟ ٌٍج١ئخ اٌخبسع١خ .3

 

 [hrs 6] اٌزؾ١ًٍ الاعزشار١غٟ ٌٍج١ئخ اٌذاخ١ٍخ .4

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 

 .بؽ١خ, ٌؼت أدٚاسِؾبمشاد, ٚاعت ث١زٟ, ؽبلاد دساع١خ, ؽٍمبد ٔم .1

 .رط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش اٌزؾ١ٍٍٟ ٚرط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش الإثذاػٟ .2

رط٠ٛش ِٙبساد الالٕبع ٚاٌؾٛس, رط٠ٛش ِٙبساد اٌم١بدح ٚاٌزأص١ش, رط٠ٛش ِٙبساد اٌؼًّ  .3

 .اٌغّبػٟ

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 73 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 127 Unstructured SWL (h/w) 7 

Total SWL (h/sem) 200 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 3,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 ٌٕظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذدإٌّٙبط الاعجٛػٟ ا

Week   Material Covered 

Week 1 
 اعب١ٌجٗ -١ِّضارٗ  –فٛائذٖ  –ِفَٙٛ اٌزفى١ش الاعزشار١غٟ 

Week 2 
 اخز١بس اٌجذ٠ً الأفنً(.–رم١١ُ اٌجذائً–ِشؽٍخ ػ١ٍّخ ئػذاد اٌخ١بساد الإعزشار١غ١خ)ٚمغ اٌجذائً

Week 3 

 عزشار١غ١خرق١ٕف اٌخ١بساد الإ

 اٌخ١بساد الإعزشار١غ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ إٌّظّخ

 اعزشار١غ١بد إٌّٛ أٚ اٌزٛعغ

 اعزشار١غ١بد الاعزمشاس 

 اعزشار١غ١بد الأىّبػ )اٌزشاعغ( 

 الاعزشار١غ١بد اٌّشوجخ .

Week 4 
 اٌخ١بساد الإعزشار١غ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ ٚؽذاد الأػّبي  -

 ئعزشار١غ١خ ل١بدح اٌىٍفخ إٌّخفنخ -

Week 5 
 اٌخ١بساد الإعزشار١غ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ ٚؽذاد الأػّبي

 ئعزشار١غ١خ اٌز١ّض . -

Week 6 

 رٕف١ز الاعزشار١غ١بد

 ِفَٙٛ اٌزٕف١ز  الاعزشار١غٟ ٚأ١ّ٘زٗ     -

 ِؾذداد اٌزٕف١ز  الاعزشار١غٟ     -

 الأٔظّخ اٌغبئذح ٌٍزٕف١ز  الاعزشار١غٟ     -
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 بد .ّٔٛرط ِبو١ٕض فٟ رٕف١ز  الاعزشار١غ١     -

Week 7 

 اٌشلبثخ ٚاٌزم٠ُٛ

 ِفَٙٛ اٌشلبثخ  الإعزشار١غ١خ -

 اٌؼلالخ ث١ٓ ِغز٠ٛبد  الإعزشار١غ١خ ٚاٌشلبثخ  الإعزشار١غ١خ -

 ِزطٍجبد رؾم١ك اٌشلبثخ  الإعزشار١غ١خ -

 خطٛاد اٌشلبثخ  الإعزشار١غ١خ . -

Week 8 

 اٌزغ١١ش الاعزشار١غٟ

 ِفَٙٛ  اٌزغ١١ش الاعزشار١غٟ

 ١ش الاعزشار١غٟئداسح  اٌزغ١

Week 9 

 اٌزغ١١ش الاعزشار١غٟ

 ِفَٙٛ  اٌزغ١١ش الاعزشار١غٟ

 ئداسح  اٌزغ١١ش الاعزشار١غٟ

Week 10 

 ِمبِٚخ اٌزغ١ش : اٌّفَٙٛ ٚالأعجبة

 و١ف١خ ئداسح ِمبِٚخ اٌزغ١ش

 أعب١ٌت اٌزؼبًِ ِغ ِمبِٚخ اٌزغ١ش .

Week 11 

 اٌغٍٛن  الاعزشار١غٟ

 ِفَٙٛ  اٌغٍٛن  الاعزشار١غٟ

 فؾبة اٌّقٍؾخ فٟ إٌّظّخأ

Week 12 

 اٌؼٛاًِ ٚالإثؼبد اٌزٟ رؾذد اٌغٍٛن الاعزشار١غٟ

 أّٔبه اٌغٍٛن الاعزشار١غٟ

 ؟  رق١ٕف أفؾبة اٌّقٍؾخ اٌغٍٛن الاعزشار١غِٟزٝ ٠ىْٛ 

 ا٘زّبِبد أفؾبة اٌّقٍؾخ ِٚطبٌجُٙ

Week 13  اٌشلبثخ الاعزشار١غ١خ 

Week 14 الاعزشار١غٟ ار١غٟ ٚاٌشلبثخِٕبلؾخ ِٚشاعؼخ ٌٍزٕف١ز الاعزش 

Week 15 Preparatory week before the Final Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

Olson, A. K., & Simerson, B. K. (2015). Leading with 

strategic thinking. John Wiley & Sons, Inc. 
no 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Application Packages 

بهضحرطجُمبد ع  
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code AP1804 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level    GUIV Semester of Delivery Eight 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
  Maamoun Salam  e-mail maamoun.a@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor   Maamoun Salam  e-mail maamoun.a@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

 

Scientific Committee 

Approval Date 
22 / 7 / 2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module PP1603 Semester Six 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:maamoun.a@uoalhuda.edu.iq
mailto:maamoun.a@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خأ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍ  

 Module Aims 

1. General objective: To teach students about the concept databases, their 

uses, applications, and providing them with the basics of the Access 

database management program. 

2. Specific objective: To provide students with basic knowledge of the 

subject, present theoretical examples, and apply them practically so that 

they can learn the methods to create tables in Access 2016 and deal 

with all lists. 

Module Learning 

Outcomes 

Upon completion of the course, students should be able to learn the basics of 

Access -2016 and how to :- 

1. Create and manage databases. 

2. Create spreadsheets.  

3. Data storage and retrieval. 

4. Data analysis. 

5. Automate tasks. 

6. Create forms and reports. 

Indicative Contents 

Indicative content includes the following. 

1. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department. It introduces Database definition, database 

management systems, and database components. [3]. 

2. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department to the Operating Access, the database screen, 

creating a new database, and opening an existing database. [6]. 

3. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department to Access menus: A comprehensive overview of 

menus. Using Access Help. [3]. 

4. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department to Building a database, creating tables. Using the 

toolbar, changing the table design, resizing and resizing fields, swapping 

and reordering fields, and deleting fields. [6]. 

5. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department to defining a table's primary key, storing and 

preserving the table design, entering data into tables, and exiting the 

system. [12].  

6. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department. Searching for table information, creating multiple 

tables in a database, designing and building relationships, building 

relationships between tables, and creating relationships involving multiple 

tables. [9] 
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7. This unit is for fourth-year students in the Total Quality Management 

Techniques Department.  Designing forms, designing reports, and 

preparing various databases. [6]. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, Practical testing. 

 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 5 

Unstructured SWL (h/sem) 91 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 150 

 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessmen

t 

Quizzes 2 10% (10)      5  , 9  LO #1,2-9 

Assignments& 

Practical 
2 20% (20) 4 , 7 , 8 , 10 LO # 10 

Report 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summativ

e 

assessmen

t 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 15 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد إٌّٙبط

Week   Material Covered 

Week 1 Database definition, database management systems, and database components. 

Week 2-3 
Operating Access, the database screen, creating a new database, and opening an existing 

database. 

Week 4-

5- 

Introduces to how tables work, how to format them, how to use the search and replace 

feature, how to increase the width and height of columns, and how to name a sheet, an 

introduction to how to sort data of various types, how to add and delete rows and columns to 

a table, how to convert accounts into charts, and an explanation of the insertion list in all its 

details, to familiarize them with other lists in Excel. 

Week 6-9 

Access menus: A comprehensive overview of menus.  

Using Access Help. 

Building a database, creating tables. 

Using the toolbar, changing the table design, resizing and resizing fields, swapping and 

reordering fields, and deleting fields. 

Week 10-

11 

Defining a table's primary key, storing and preserving the table design, entering data into 

tables, and exiting the system. 

Week 12 

Searching for table information, creating multiple tables in a database, designing and 

building relationships, building relationships between tables, and creating relationships 

involving multiple tables. 

Week 13-

14 
Designing forms, designing reports, and preparing various databases. 

Week 15  Final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1-2 Practical application of Access, explanation of the main file and home menu. 

Week 3 Explanation of the main insert menu, Explanation of other lists in Access. 

Week 4-9 Explanation of all objects in Access program. 

Week 10-

12 

Explanation of Access program interfaces and how to enter data, explanation of important 

lists. 
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Week 13 
It teaches students how to enter, save, and retrieve data, types of data, sorting, and changing 

them. 

Week 14 
It teaches students how to designing forms, designing reports, and preparing various 

databases.  

Week 15  Final Exam. 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

⮚ 1. M.M. Khaled Madi, Basics of Databases Access 

2010, Kafrelsheikh University, 2015 

⮚ 2. Asst. Prof. Dr. Ziad Mohamed Aboud, Murad Ahmed 

Abdel Majeed, Basics of Computers and Office 

Applications, 2014 

⮚ Introduction to  Microsoft Access 2016, 

(www.montclair.edu) 

No 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Project Evaluation 

 رم١١ُ اٌّؾبس٠غ
Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code PM1705 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level UGIV Semester of Delivery Seven 

Administering Department 

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Mohammed Abdul Mahal e-mail mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor None e-mail e-mail 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 
e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

mailto:mohmmed.abdm@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 دراسات الججوى وخظؾات التقييؼ,  وما ىي عسميةالسذخوع, ثّفب١ُ٘ ػٓ رؼش٠ف اٌطبٌت  .1

 ٚهشق اؽزغبثٗ ّشّفَٙٛ اؽز١بهٟ الأذصبس اٌّغزضرؼش٠ف اٌطبٌت ث .2

اٌزىب١ٌف ِٚب١٘خ رؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف ٚاٌؼٛائذ ٚالاعؼبس فٟ ِغبي اٌزم١١ُ اٌزىب١ٌف رؼش٠ف اٌطبٌت و١ف١خ  .3

اٌزفبم١ٍخ ٌٍجذائً اٌزىب١ٌف الاعزضّبس٠خ, اٌزىب١ٌف الاعزضّبس٠خ اٌزىب١ٌف اٌغبس٠خ , رىب١ٌف 

 اٌزؾغ١ً اٌغ٠ٕٛخ

 عزضّبس, ِٚشاؽً ارخبر اٌمشاس الاعزضّبسٞزخط١و الاعزضّبسٞ ٚو١ف١خ رمذ٠ش ؽغُ الارؼش٠ف اٌ .4

 .ِٕب٘ظ رم١١ُ اٌّؾبس٠غرؼش٠ف اٌطبٌت ثأٔٛاع   .5

 ثؾبلاد اٌطٍت ٚاٌؼٛاًِ اٌّؾذدح ٌٗ .رؼش٠ف اٌطبٌت  .6

 .بٌطشق اٌّغزخذِخ ٌٍزٕجإ ثؾغُ اٌطٍت ػٍٝ ِٕزغبد اٌّؾشٚعثرؼش٠ف اٌطبٌت  .7

 .اٌذساعخ اٌف١ٕخثّب١٘خ رؼش٠ف اٌطبٌت  .8
 .الالزقبد٠خ ِٚىٛٔبرٙب اٌطبٌت ثبٌذساعخرؼش٠ف  .9

 ثى١ف١خ رؾ١ًٍ ظب٘شح ػذَ اٌزأوذ.رؼش٠ف اٌطبٌت  .11

 ثبٌزم١١ُ اٌّبٌٟ ٌٍّؾشٚع.رؼش٠ف اٌطبٌت  .11

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌزم١١ُ الالزقبدٞ ٌٍّؾشٚع. .12

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثّؼب١٠ش وفبءح الاداء فٟ اٌّؾبس٠غ . .13

 ثّفَٙٛ الأزبع١خ .رؼش٠ف اٌطبٌت  .14

 نبفخ.رؼش٠ف اٌطبٌت ثّؼ١بس اٌم١ّخ اٌّ .15

Module Learning 

Outcomes 

 ثؼذ أزٙبء اٌىٛسط ع١ىْٛ اٌطبٌت لبدس ػٍٝ : 

 .اٌّؾشٚع, ِٚب ٟ٘ ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ, ٚخطٛاد دساعبد اٌغذٜٚ ٠فُٙ اٌطبٌت ِفَٙٛ -1

 ِؼشفخ اٌطبٌت ثّفَٙٛ اؽز١بهٟ الأذصبس ٚهشق اؽزغبثٗ. -2

 رؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف ٚاٌؼٛائذ ٚالاعؼبس. ِٓب ث١ّ٠١ض اٌطبٌت  -3

 .اٌطبٌت ثى١ف١خ اٌزخط١و الاعزضّبسِٞؼشفخ  -4

 ٠فُٙ اٌطبٌت أٛاع ِٕب٘ظ رم١١ُ اٌّؾبس٠غ . -5

 ثؾبلاد اٌطٍت ٚاٌؼٛاًِ اٌّؾذدح ٌٗ .ِؼشفخ اٌطبٌت  -6

 ث١ٓ اٌطشق اٌّغزخذِخ ٌٍزٕجإ ثؾغُ اٌطٍت.١ّ٠ض اٌطبٌت  -7

 ِٓ اٌم١بَ ثبٌذساعخ اٌف١ٕخ ٌٍّؾبس٠غ.اٌطبٌت  ٠زّىٓ -8
 .ٍّؾشٚع ِٚىٛٔبرٙباٌذساعخ الالزقبد٠خ ٌاٌطبٌت  ٠ؾذد  -9

 ظب٘شح ػذَ اٌزأوذ ٚو١ف١خ رؾ١ٍٍٙب.٠فُٙ اٌطبٌت  -11

 ثبٌزم١١ُ اٌّبٌٟ ٌٍّؾشٚع.ِؼشفخ اٌطبٌت  -11

 ٠فُٙ اٌطبٌت اٌزم١١ُ الالزقبدٞ ٌٍّؾشٚع. -12

 ِؼشفخ  اٌطبٌت ثّؼب١٠ش وفبءح الاداء فٟ اٌّؾبس٠غ . -13

 الأزبع١خ ٚأٛاػٙب.٠فُٙ اٌطبٌت  -14
 ِؼشفخ اٌطبٌت ثّؼ١بس اٌم١ّخ اٌّنبفخ. -15

Indicative Contents 

 اٌّؾزٜٛ الاسؽبدٞ ٌٍّبدح ٠زنّٓ الارٟ:

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  .1

اٌطبٌت ثبٌٕظشح اٌؾبٍِخ ٌّفَٙٛ رم١١ُ اٌّؾبس٠غ ِٚب ٟ٘ ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ ثبلإمبفخ اٌٝ ِؼشفخ خطٛاد 

 عبػبد(.3دساعخ اٌغذٜٚ)

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  .2

 عبػبد(.3اٌطبٌت ثّفَٙٛ اؽز١بهٟ الأذصبس اٌّغزضّش ٚهشق اؽزغبثٗ )

ف رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ .3

 عبػبد(.3اٌطبٌت ثزؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف ٚاٌؼٛائذ ٚالاعؼبس فٟ ِغبي رم١١ُ اٌزىب١ٌف )
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رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رخط١و  .4

 عبػبد(.3الاعزضّبس ِٚشاؽً ارخبر اٌمشاس الاعزضّبسٞ.)

ٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخفٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌ .5

 عبػبد(.3اٌطبٌت ثّٕب٘ظ رم١١ُ اٌّؾبس٠غ ٚاٌزفش٠ك ف١ّب ث١ّٕٙب )

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  .6

 عبػبد(.3اٌّؾذدح ٌٗ  ) اٌطبٌت ثذساعخ اٌطٍت ػٍٝ ِٕزغبد اٌّؾشٚع ٚاٌؼٛاًِ

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخفٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  .7

 عبػبد(.3اٌطبٌت ثبٌطشق اٌّغزخذِخ فٟ اٌزٕجإ ثؾغُ اٌطٍت ػٍٝ ِٕزغبد اٌّؾشٚع   )

رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ .8

 عبػبد(.3اٌطبٌت ثّفَٙٛ اٌذساعخ اٌف١ٕخ ٌٍّؾشٚع ِٚىٛٔبرٙب.)

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  .9

 عبػبد(.3)ثّفَٙٛ اٌذساعخ الالزقبد٠خ ٌٍّؾشٚعاٌطبٌت 

ّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخفٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبٌزؼش٠ف رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌ .10

ثزؾ١ًٍ ظب٘شح ػذَ اٌزأوذ ِٓ خلاي ؽغبة ٔمطخ اٌزؼبدي ٚرؾ١ًٍ الاؽزّبلاد ٚرؾ١ًٍ اٌطبٌت 

 عبػبد(.3)ؽغبع١خ اٌّؾشٚع. 

ي رؼش٠ف رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّب .11

 عبػبد(.3.)ثبٌزم١١ُ اٌّبٌٟ ٌٍّؾشٚعاٌطبٌت 

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبي رؼش٠ف  .12

 عبػبد(.3.)ثبٌزم١١ُ الالزقبدٞ ٌٍّؾشٚعاٌطبٌت 

د اداسح الاػّبٌزؼش٠ف رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخفٟ لغُ رم١ٕب .13

 عبػبد(.3.)ثّؼب١٠ش وفبءح الاداء فٟ اٌّؾبس٠غاٌطبٌت 

رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخفٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبٌزؼش٠ف  .14

 عبػبد(.3.)ثّفَٙٛ الأزبع١خ ٚرؾ١ًٍ اؽىبٌٙباٌطبٌت 

ّشؽٍخ اٌشاثؼخفٟ لغُ رم١ٕبد اداسح الاػّبٌزؼش٠ف رٕبٌٚذ ٘زٖ اٌٛؽذح إٌّط١خ اٌّٛعٙخ اٌٝ هٍجخ اٌ .15

 عبػبد(.3).ثّؼ١بس اٌم١ّخ اٌّنبفخاٌطبٌت 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies  اٌزم١١ُ ع١ىْٛ ػٍٝ اعبط الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ, اٌغّٕشاد , اٌزٛاعذ ا١ٌِٟٛ ٚإٌّبلؾبد

 ش ا١ٌِٟٛ , اٌٛاعجبد إٌّض١ٌخ.ٚاٌزؾن١

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 59 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 41 Unstructured SWL (h/w) 3 

Total SWL (h/sem) 100 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (10) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (20) 7, 8 LO # 8 

Report 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
1hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 ِٜٚفب١ُ٘ ػبِخ ػٓ : اٌّؾشٚع, ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ, دساعبد اٌغذ 

Week 2 ِٗفَٙٛ اؽز١بهٟ الأذصبس اٌّغزضّش ٚهشق اؽزغبث 

Week 3 
اٌزىب١ٌف الاعزضّبس٠خ, اٌزىب١ٌف  رؾ١ًٍ اٌزىب١ٌف ٚاٌؼٛائذ ٚالاعؼبس فٟ ِغبي اٌزم١١ُ اٌزىب١ٌف اٌزىب١ٌف اٌزفبم١ٍخ ٌٍجذائً 

 الاعزضّبس٠خ اٌزىب١ٌف اٌغبس٠خ , رىب١ٌف اٌزؾغ١ً اٌغ٠ٕٛخ

Week 4 ؽغُ الاعزضّبس, ِٚشاؽً ارخبر اٌمشاس الاعزضّبسٞ رخط١و الاعزضّبس : رمذ٠ش 

Week 5  ِٕب٘ظ رم١١ُ اٌّؾبس٠غ, ِٕٙظ Unido OECD   اٌمطش اٌؼشالٟ , ِٕٙظ اٌجٕه اٌذٌٟٚ فٟ اٌزم١١ُ ِٕٚٙظ 

Week 6  ٌطٍتٚاٌّؼٍِٛبد اٌّطٍٛثخ ٌذساعخ ا دساعخ اٌطٍت ػٍٝ ِٕزغبد اٌّؾشٚع: دساعخ اٌغٛق, ا١ّ٘خ رمذ٠ش اٌطٍت اٌج١بٔبد 

Week 7 اٌطشق اٌّغزخذِخ ٌٍزٕجإ ثؾغُ اٌطٍت ػٍٝ ِٕزغبد اٌّؾشٚع 

Week 8 

اخز١بس اعٍٛة الأزبط اٌزم١١ُ  اٌذساعخ اٌف١ٕخ ٚرؾًّ رؾذ٠ذ ؽغُ الأزبط, رؾذ٠ذ ؽغُ اٌّؾشٚع رؾذ٠ذ ِٛلغ اٌّؾشٚع, 

اٌّٛاد ٚاٌّغزٍضِبد الأصبس ٚٚعبئً  الأسك, رؾذ٠ذ الاؽز١بعبد ِٓ اٌذاخٍٟ ٌٍّؾشٚع, ا٢لاد اٌّطٍٛثخ, رمذ٠ش رىب١ٌف 

 رىب١ٌف الأؾبء إٌمً ٚالافشاد, رمذ٠ش 

Week 9 
ؽغُ اٌؼّبٌخ ٚالاعٛس, رمذ٠ش  اٌذساعخ الالزقبد٠خ ٌٍّؾشٚع ٚرؾًّ ٔزبئظ دساعخ اٌغٛق ٔزبئظ اٌذساعبد اٌف١ٕخ, رمذ٠ش 

 .رىب١ٌف اٌزؾغ١ً خطخ اٌز٠ًّٛ خطخ اٌزٕف١ز

Week 10 
اٌزم١١ُ اٌّبٌٟ ٌٍّؾشٚع : ٚ   الاؽزّبلاد أوذ: رؾذ٠ذ ٔمطخ اٌزؼبدي ,رؾ١ًٍ اٌؾغبع١خ ٌٍّؾشٚع, رؾ١ًٍ رؾ١ًٍ ظب٘شح ػذَ اٌز

 اٌّؼب١٠ش اٌغ١ش ِخقِٛخ ٚاٌّؼب٠ش اٌّخقِٛخ

Week 11 
خً, الالزقبد اٌمِٟٛ الأصش ػٍٝ اٌذ اٌزم١١ُ الالزقبدٞ ٌٍّؾشٚع اٌّؼب١٠ش اٌغضئ١خ, اٌّؼب١٠ش اٌى١ٍخ اصش رٕف١ز اٌّؾشٚع ػٍٝ 

 الاصش ػٍٝ اٌؼّبٌخ



 

235 

 

Week 12 اعظ ِؼب١٠ش وفبءح الأداء فٟ اٌّؾبس٠غ, ِفَٙٛ وفبءح الاداء ا١ّ٘خ رم١١ُ وفبءح الاداء 

Week 13  اٌغضئ١خ ِفَٙٛ الأزبع١خ ٚاٌىفبءح الأزبع١خ, رؾ١ًٍ الأزبع١خ ٚاؽىبٌٙب الأزبع١خ اٌى١ٍخ, الأزبع١خ 

Week 14 الاِزؾبْ إٌٙبئٟ ٌٍىٛسط., ِؼ١بس خطخ ثشٔبِظ الأزبطِؼ١بس اٌم١ّخ اٌّنبفخ اٌقبف١خ 

Week 15 ٟاٌز١ٙئخ ٌلاِزؾبْ إٌٙبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  ٚٔظش٠خ لارؾزبط اٌٝ ِخزجش رخقق١خاٌّبدح  

 

Learning and Teaching Resources 

 قبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظِ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

اٌغٕبثٟ, ١٘ضُ ػجذاٌمبدس ,ِؼٍخ, فبئض ؽبوش اؽّذ, اٌىشٚٞ, أزقبس سصٚلٟ  .1

(, " رم١١ُ اٌّؾبس٠غ" , داس اٌىزت ٚاٌٛصبئك , ِطجؼخ الا٘شاَ ١٘ٚ2017ت, )

 , ثغذاد, اٌطجؼخ الاٌٚٝ.

 .. 2005اٌقٕبػٟ , داس ٚائً ٌٍٕؾش , اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ د. اٌمش٠ؾٟ / الالزقبد  .2

yes 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade انزمذَش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail (49-45) ١ذ اٌّؼبٌغخ(ساعت )ل 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note:Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Managerial Accounting 

 يحبعجخ اداسَخ
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code MA1703 

ECTS Credits  7 

SWL (hr/sem) 175 

Module Level    GUIV Semester of Delivery Seven 

Administering Department 
BMT 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Omar Ibrahim    e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Lecturer Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Mohammed Omar Ibrahim    e-mail mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail 
salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module CA1604 Semester Six 

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mohammed.omer@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

بالسحاسبة الادارية اكداب الصالب السيارات الشطخية والعسمية الستعمقة . 1  
رية في تقجيع السعمػمات لاتخاذ القخارات السلائسة في السشطسة.. مداعجة الادا2  

. تعخيف نقصة التعادل وكيفية الػصػل الييا.3  
. التعخف عمى قخارات التي تخز العسميات التذغيمية )قخارات قريخة الاجل(.4  

. التعخف عمى القخارات التي تخز العسميات الاستثسارية )شػيمة الاجل(.5  
القخارات التي تخز التبؤات بالسبيعات والانتاج والسػاد الاولية وغيخىا. التعخف عمى 6  

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكػن الصلاب قادريغ عمىالفرلعشج الانتياء مغ 
 . تعخيف السحاسبة الادارية.1
 . تعخيف نقصة التعادل وكيفية الػصػل الييا.2
 ث علاقتيا بيجف التكمفة وعلاقتيا باىجاف الادارة..  ترشيف التكاليف مغ حي3
 . التشبؤ بالصمب باستخجام السػازنات قريخة الاجل )السػازنات التخصيصية(.4
 . تحجيج عػامل اختيار السذخوع الافزل مغ خلال استخجام السػازنات الخأسسالية. 5
 

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :ادي ما يمييتزسغ السحتػى الإرش

ِفَٙٛ اٌّؾبعجخ الاداس٠خ ٚرق١ٕف اٌزىب١ٌف )ِب١٘خ اٌّؾبعجخ الاداس٠خ ٚو١ف١خ رقٕف 

 [hrs 6]اٌزىب١ٌف ِٓ ؽ١ش ػلالزٙب ثٙذف اٌزىٍفخ ٚػلالخ ثبلاداسح ٚغ١ش٘ب ( 

 رؼش٠ف ٔمطخ اٌزؼبدي ٚو١ف١خ اٌٛفٛي ا١ٌٙب ٚاٌّٛام١غ الاخشٜ اٌّزؼٍمخ ثٕمطخ اٌزؼبدي 

[6 hrs] 

 [hrs 6]بدي ٚػلالزٙب ثبٌنشائت ٚػلالزٙب ثٙبِؼ الاِبْ ٌٍّٕظّبد ٔمطخ اٌزؼ

 [hrs 6]ٔمطخ اٌزؼبدي فٟ ؽبي رؼذد إٌّزغبد 
و١ف١خ اٌٛفٛي اٌٝ لشاساد ِلائّخ فٟ ؽبي دساعخ ِؾبس٠غ ه٠ٍٛخ الاعٍخ ) هش٠مخ فبفٟ 

 [hrs 6]اٌم١ّخ اٌؾب١ٌخ / هش٠مخ فزشح الاعزشداد (
خ فٟ ؽبي دساعخ ِؾبس٠غ ه٠ٍٛخ الاعً ) هش٠مخ ِؼذي و١ف١خ اٌٛفٛي اٌٝ لشاساد ِلائّ

 [hrs 6]اٌؼبئذ اٌذاخٍٟ , هش٠مخ ِؼذي اٌؼبئذ اٌّؾبعجٟ (
 [hrs 6]اػذاد اٌّٛاصٔبد اٌزخط١ط١خ ) ِٛاصٔخ اٌّج١ؼبد ٚالأزبط (
 3]اػذاد اٌّٛاصٔبد اٌزخط١ط١خ )ِٛاصٔٗ اٌّٛاد الا١ٌٚخ ٚاٌزى١ٍف اٌقٕبػ١خ غ١ش اٌّجبؽشح 
hrs] . 
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Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, ودراسة الحالة, والشجوات, والاختبارات العسمية التحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 73 Structured SWL (h/w) 4 

Unstructured SWL (h/sem) 102 Unstructured SWL (h/w) 6 

Total SWL (h/sem) 175 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5,10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

Week   Material Covered 

Week 1 

السحاسبة الاداريةمجخل الى   
السحاسبة الاداريةمفيػم  -  
التكاليف وترشيفيامفيػم  -  

Week 2  نقصة التعادل وكيفية الػصػل الييااستخاتيجية  
Week 3 - والخبح السدتيجف  –قتيا بالزخيبة والػصػل الى ىامر الامان نقصة التعادل وعلا  
Week 4 - نقصة التعادل في حال وجػد مشتجات متعجدة 
Week 5 - ػازنات الخأسسالية )احتداب الكمفة الاولية لمسذخوع الاستثساري(ال  
Week 6 -  شخيقة فتخة الاستخداد–شخيقة صافي الكيسة الحالية  
Week 7 - الجاخمي شخيقة معجل العائج  
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Week 8 -  شخيقة معجل العائج السحاسبي 
Week 9 -  السػازنات التخصيصية 

Week 10 - مػازنة السبيعات 
Week 11 - مػازنة الإنتاج 
Week 12 - مػازنة السػاد الأولية 
Week 13 - مػازنة التكاليف الرشاعية غيخ السباشخة 
Week 14 -  السػازنة الشقجية 
Week 15 الامتحان الشيائي 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 الاىجاف الخاصة بالسحاسبة الادارية , ترشيف التكاليف . اعصاء بعس الامثمة عغ 
Week 2  امثمة عغ نقصة التعادل بالػحجات والسبالغتقجيع  

Week 3 
 التعادل والخبح السدتيجف -
قجيع امثمة عغ التعادل والزخيبةت -  

Week 4 -  تقجيع امثمة عغ التعادل وىامر الامان 
Week 5 - نقصة التعادل في حالة تعجد السشتجات  حل امثمة عغ  
Week 6 اعصاء امثمة عغ السػازنات الخأسسالية وكيفية تقييع السذاريع الاستثسارية 
Week 7 -  باستخجام شخيقة صافي الكيسة الحالية عغ تقييع السذاريع الاستثساريةحل امثمة  
Week 8 -  ومعجل العائج الجاخمي –عغ تقييع السذاريع الاستثسارية باستخجام شخيقة فتخة الاستخداد حل امثمة  
Week 9 -  عغ تقييع السذاريع الاستثسارية باستخجام شخيقة معجل العائج السحاسبيحل امثمة  
Week 10 - ة والسػازنة التخصيصية الفخق بيغ السػازنة الخأسسالي  
Week 11 - اعجاد مػازنة السبيعات وكيفية التشبؤ بالسبيعات 

التشبؤ بكسية السبيعات السخصصةحالات دراسية عغ  -  
Week 12 -  مػازنو الإنتاجحل امثمة عغ  
Week 13 - حل امثمة عغ مػازنة السػاد والتكاليف الرشاعية غيخ السباشخة 
Week 14 -  الشقجية  السػازنةحل امثمة عغ  
Week 15 الامتحان الشيائي 
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available 

in the 

Library? 

Recommen

ded Texts 

فلاػ ِٙذٞ اٌىٛاص , فبئض ٔؼ١ُ ٠ٛعف  اٌّؾبعجخ الاداس٠خ   داس اثٓ الاص١ش ٌٍطجبػخ ٚإٌؾش , عبِؼخ  .1

.2022اٌّٛفً   

١ف عبعُ اٌغجٛسٞ , ِٕبي عجبس عشٚس , ِؾزبق وبًِ فشط ) اٌّؾبعجخ الاداس٠خ ( اٌطجؼخ اٌشاثؼٗ ٔق .2

.2017داس اٌغض٠شح ,   

3. Charles T. horngren ,gary I sundem , davidburgstahler  introduction to 

management accounting , seventeenth edition, global edition , 2022.  

 

No 

 

 
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذساع١خ

 
 

Module Information 

 بد اٌّبدح اٌذساع١خِؼٍِٛ

Module Title         Scientific Research Methodology 

 ِٕب٘ظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ                     
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code SRM1704 

ECTS Credits  4 

SWL (hr/sem) 100 

Module Level UGIV Semester of Delivery Seven 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 
 College HAD 

Module 

Leader 
Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Salem Badr Mohammed  e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq  

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

 e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

 

Scientific Committee 

Approval Date 
22/7/2025 

Version 

Number 
1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
mailto:salm.b@uoalhuda.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

Module Aims 

 .رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌّجبدب الأعبع١خ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚففبد اٌجبؽش اٌغ١ذ-1

 .اٌزؼشف ػٍٝ ِقبدس اخز١بس اٌّؾىٍخ ٚرؾذ٠ذ اٌفغٛح اٌؼ١ٍّخ-2

 .فخ ِٕب٘ظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّخزٍفخِؼش-3

 و١ف١خ ف١بغخ اٌفشم١خ ٚاخزجبس٘ب-4

 وزبثخ رمش٠ش اٌجؾش ٚالأعب١ٌت ٚالأّبه اٌؼ١ٍّخ لاعٍٛة اٌىزبثخ اٌؼ١ٍّخ-5

Module Learning 

Outcomes 

ئدسان ِجبدٜ الأعبع١خ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚففبد اٌجبؽش اٌغ١ذ ٚا١ّ٘خ اٌجؾش -1

 .اٌؼٍّٟ

 .اٌّؾىٍخ ٚرؾذ٠ذ اٌفغٛح اٌؼ١ٍّخاٌمذسح ػٍٝ اخز١بس -2

 .رؾذ٠ذ إٌّٙظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّلائُ ٌجؾش اٌطبٌت-3

 ف١بغخ اٌفشم١خ ٚاخزجبس٘ب -4

 وزبثخ رمش٠ش اٌجؾش ٚفمب ٌلأعب١ٌت ٚالأّبه اٌؼ١ٍّخ اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌىزبثخ اٌؼ١ٍّخ-5

Indicative Contents 

ٌغ١ذ ٚا١ّ٘خ اٌجؾش ادسان ِجبدٜ الأعبع١خ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚففبد اٌجبؽش ا-1

 [12].اٌؼٍّٟ

 [12] .اٌمذسح ػٍٝ  اخز١بس اٌّؾىٍخ ٚرؾذ٠ذ اٌفغٛح اٌؼ١ٍّخ-2

 [12] .رؾذ٠ذ إٌّٙظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّلائُ ٌجؾش اٌطبٌت-3

 [12] .ف١بغخ اٌفشم١خ ٚاخزجبس٘ب -4

 .وزبثخ رمش٠ش اٌجؾش ٚفمب ٌلأعب١ٌت ٚالأّبه اٌؼ١ٍّخ اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌىزبثخ اٌؼ١ٍّخ-5

[12] 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
Assessment is based on hand-in assignments, written exam, Case study, 

Quizzes, seminars, Practical testing and Online testing. 

 
Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 45 Structured SWL (h/w) 3 

Unstructured SWL (h/sem) 55 Unstructured SWL (h/w) 4 

Total SWL (h/sem) 100 
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Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 11 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 13 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm 

Exam 
2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذد

          Week   Material Covered 

Week 1 دٚافؼخ – ا١ّ٘زٗ-  رؼش٠فخ -اٌؼٍّٟ اٌجؾش 

Week 2 ففبد اٌجبؽش 

Week 3 أٔٛاع اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ ؽغت هج١ؼزٙب ٚعٙخ رٕف١ز٘ب 

Week 4 ٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ ؽغت ِٕب٘غٙبأٔٛاع ا  

Week 5 ِٟٕٙظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ رؼش٠فخ, رق١ٕفٙب, إٌّٙظ اٌزبس٠خ 

Week 6 إٌّٙظ اٌٛففٟ, رؼش٠فخ , اعزخذاِغ, ِضا٠بٖ ٚػ١ٛثخ , ادٚارٗ ٚ خطٛارخ 

Week 7 )ٜٛأعب١ٌت إٌّٙظ اٌٛففٟ )اٌذساعخ اٌّغؾ١خ, دساعخ اٌؾبٌخ ٚرؾ١ًٍ اٌّؾز 

Week 8 إٌّٙظ الاعزمشائٟ, إٌّٙظ الاعزٕجبهٟ ٚإٌّٙظ اٌّمبسْإٌّٙظ اٌغش٠ج ,ٟ  

Week 9 خطخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ: اٌؼٕٛاْ, اٌّؾىٍخ, اٌفشٚك, الأ١ّ٘خ 

Week 10 اٌٙذف , الأدٚاد, ِغزّغ ٚػ١ٕخ اٌجؾش,ؽذٚد اٌجؾش, اٌذساعبد اٌغبثمخ, ِقطٍؾبد اٌجؾش 

Week 11 ١٘ىً اٌجؾش ٚاٌّقبدس ٚاٌّشاعغ 

Week 12 ت عؾت اٌؼ١ٕبد ٚرؾذ٠ذ ؽغُ اٌؼ١ٕخ, أعب١ٌت ٚلٛاػذ الالزجبطأعب١ٌ  

Week 13 الاعزلاي الاوبد٠ّٟ أعب١ٌت ٚلٛاػذ الإؽبسح اٌٝ اٌٙٛاِؼ ٚاٌّقبدس ٚ  

Week 14  أعب١ٌت ٚلٛاػذ وزبثخ رمش٠ش اٌجؾش ٚرؾ١ًٍ اٌج١بٔبد مّٓ ثشٔبِظSPSS  ٟٚرم١ٕبد اٌزوبء الافطٕبػ 

Week 15 Preparatory week before the final Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1 اخز١بس ِؾىٍخ ػ١ٍّخ 

Week 2 رؾذ٠ذ أ١ّ٘خ ٚ ا٘ذاف ٚ فشم١بد اٌّؾىٍخ 

Week 3 ٟرؾذ٠ذ الاهبس اٌضِبٟٔ ٚاٌّىبٟٔ ٚوزبثخ الاعزؼشاك اٌّشعؼ 

Week 4 ثخ اٌغبٔت إٌظشٞوزب  

Week 5 اٌزؼشف ػٍٝ رم١ٕبد الاعزلاي ٚئػبدح اٌق١بغخ 

Week 6 اٌزؼشف ػٍٝ رم١ٕبد ئداسح اٌّقبدس 

Week 7 اٌزؾ١ًٍ الاؽقبئٟ ٚاخزجبس اٌفشم١بد 

Week 8 وزبثخ رمش٠ش اٌجؾش 

Week 9 ثؼل اٌّلاؽظبد ٚاٌّٙبساد ٌّٕبلؾخ رمش٠ش اٌجؾش 

 

Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 
Available in 

the Library? 

Recommended 

Texts 

 

اؽّذ, فزؾٟ اثشا١ُ٘ محمد ."ِٕٙظ اٌجؾش فٟ اداسح الاػّبي:اسؽبداد ػبِخ -1

.2014ٌٍجبؽض١ٓ اٌّجزذئ١ٓ", عبِؼخ اع١ٛه, ِقش.  

س٠خ اٌّؾّٛدٞ,محمد عشؽبْ "ِٕب٘ظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ",داس اٌىزت فٕؼبء,عّٙٛ-2

 2019ا١ٌّٓ.

اثشا١ُ٘, ِشٚاْ ػجذ اٌّغ١ذ"اعظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ لاػذاد اٌشعبئً -3

 .2000الاسدْ.-ػّبْ-اٌغبِؼ١خ"ِإعغخ اٌٛاسق

-اٌجٍذاٚٞ, ػجذ اٌؾ١ّذ ػجذ اٌّغ١ذ "أعب١ٌت اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌزؾ١ًٍ الاؽقبئٟ-4

ٍٕؾش " داس اٌؾشٚق SPSSٌاٌزخط١و ٌٍجؾش ٚعّغ اث١بٔبد ٠ذ٠ٚبً ٚثبعزخذاَ ثشٔبِظ 

 .2007الاسدْ.-ػّبْ-ٚاٌزٛص٠غ

 

5-Jan, Jonker and  Bartjan, Pennink “The Essence of 
Research Methodology”, A Concise Guide for Master and 

PhD Students in Management Science. Springer-Verlag 

Berlin Heidelberg 2010 

 

6-Beins,Bernard C and  McCarthy ,Maureen A. "Research 

Methods and Statistics", Pearson Education, Inc,2012. 

7-Argyrous,George “Statistics for Research: With a Guide 

to SPSS”. Sage Publications.Ltd.2000. 

8- Landau,Sabine and Everitt,Brian S. "A Handbook of 

Statistical Analyses using SPSS".CRC Press LLC, 2004. 

No 

No 

No 
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                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد

Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very 

Good 
 Above average with some errors 89 - 80 ع١ذ عذا 

C - Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - 

Satisfactory 
 Fair but with major shortcomings 69 - 60 ِزٛعو 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ 
More work required but credit 

awarded 

F – Fail  (44-0) ساعت 
Considerable amount of work 

required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for 

example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The 

University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the 

original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 اع١خّٔٛرط ٚفف اٌّبدح اٌذس

 
Module Information 

 ِؼٍِٛبد اٌّبدح اٌذساع١خ

Module Title 
Contemporary Production Systems 

 َزبط يؼبصشحنظم ا
Module Delivery 

Module Type Core  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☒ Seminar 

Module Code CPS1801 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level    UGIV Semester of Delivery Eight 

Administering Department  

Business 

Management 

Techniques 

 College HAD 

Module Leader Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification M.S.C. 

Module Tutor Mohammed Adil Awed e-mail mohammed.adil@uoalhuda.edu.iq 

Peer Reviewer Name 
Salem Badr 

Mohammed 

e-mail salm.b@uoalhuda.edu.iq 

Scientific Committee Approval Date 22 / 7 / 2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 اٌؼلالخ ِغ اٌّٛاد اٌذساع١خ الأخشٜ

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ ٚٔزبئظ اٌزؼٍُ ٚاٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 Module Aims 

 أ٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

تاجية والخجمية اكداب الظالب السيارات الشغخية والعسمية الستعمقة بشغؼ الانتاج في السشغسات الان  .1  

تعخيف الظالب بشغؼ الانتاج الحجيثة وتظبيقاتيا في مجالات ترسيؼ السشتؾج والعسمية والتختيب  .2
 الجاخمي

 التعخيف بشغام تخظيط متظمبات السؾاد الاولية .3

Module Learning 

Outcomes 

 ٔزبئظ اٌزؼٍُ

 :, يجب أن يكؾن الظلاب قادريؽ عمىالفرلعشج الانتياء مؽ 
 نغؼ الانتاج وانؾاعيا في السشغسات.. تعخيف 1
 . تعخيف السشتؾج وتحجيج مخاحل ترسيؼ السشتؾج.2
 .  تحجيج انؾاع العسمية الانتاجية وترشيف نغؼ الانتاج.3
 . تعخيف التختيب الجاخمي واىسيتو الاستخاتيجية وانؾاعو.4
 ات تشفيحه.. تعخيف نغام تخظيط متظمبات السؾاد في السشغسات الرشاعية وتحجيج متظمب5

Indicative Contents 

 اٌّؾز٠ٛبد الإسؽبد٠خ

 :الإرشادي ما يمي سحتؾى يتزسؽ ال

 [hrs 6]مفيؾم نغؼ الانتاج )مالية نغؼ الانتاج وانؾاع نغؼ الانتاج(

 [hrs 6]ترسيؼ السشتؾج )تعخيف السشتؾج وتحجيج مخاحل ترسيؼ وتظؾيخ السشتؾج الججيج(
الججيج  تحجيج استخاتيجيات تقجيؼ السشتؾج [6 hrs] 

 [hrs 6]الاساليب الكسية لاختيار السشتؾج الججيج 
 . [hrs 3]ترسيؼ العسمية )تعخيف العسمية واىسية وخظؾات ترسيؼ العسمية(
  [hrs 6]القخارات السختبظة بترسيؼ العسمية
 [hrs 6] .انؾاع العسمية وفق نغؼ الانتاج

و الاستخاتيجية(التختيب الجاخمي ) مالية التختيب الجاخمي واىسيت . [6 hrs] 
 [hrs 6] .انؾاع التختيب الجاخمي 
 [hrs 6] .مؾازنة الخط الانتاجي 
 . [hrs 4]نغام تخظيط متظمبات السؾاد  ) مفيؾم الشغام ومتظمبات التظبيق(
 . [hrs 6]سياسات حجؼ الجفعة
 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼٍُ ٚاٌزؼ١ٍُ

Strategies 
, ودراسة الحالة, والشجوات, والاختبارات العسمية التحخيخي , والامتحان الػاجبات يعتسج التقييع عمى 

 .والاختبارات عبخ الإنتخنت
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Student Workload (SWL) 

 اٌؾًّ اٌذساعٟ ٌٍطبٌت

Structured SWL (h/sem) 73 Structured SWL (h/w) 5 

Unstructured SWL (h/sem) 127 Unstructured SWL (h/w) 9 

Total SWL (h/sem) 200 

 

 

Module Evaluation 

 رم١١ُ اٌّبدح اٌذساع١خ
 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20% (20) 5, 10 LO #1,2,…..10 

Assignments 2 10% (10) 7, 8 LO # 8 

Seminar 1 10% (10) 11 LO # 11 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 12 LO # 1-12 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 دإٌّٙبط الاعجٛػٟ إٌظشٞ ِؾزٜٛ وً اعجٛع ٠غت اْ ٠غطٟ اٌٛلذ اٌّؾذ

Week   Material Covered 

Week 1 
 يذخم انً َظى الاَزبط

 يفهىو َظى الاَزبط -

 اَىاع َظى الاَزبط  -

Week 2 

 رصًُى انًُزىط 

 رؼشَف انًُزىط  -

 اعزشارُغُبد رمذَى انًُزىط انغذَذ -

Week 3 
 يشاحم رطىَش انًُزىط  -

 دوسح حُبح انًُزىط -

Week 4  انزؼبدل(اعبنُت اخزُبس انًُزىط انغذَذ ) رحهُم  

Week 5 

 رصًُى انؼًهُخ 

 رؼشَف انؼًهُخ ورصًُى انؼًهُخ -

 اعزشارُغُبد انزشكُض ػهً انؼًهُخ -

Week 6 - رصُُف َظى الاَزبط 

Week 7 

 انمشاساد انشئُغخ نهؼًهُخ 

 خُبس انزشكُض ػهً انؼًهُخ -

 يمذاس يشوَخ انًىاسد انًطهىثخ -

 يمذاس انزكبيم انشاعٍ -

 يشبسكخ انضثىٌ -
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Week 8 

ت انذاخهٍ انزشرُ  

 يفهىو انزشرُت انذاخهٍ  -

 الاهًُخ الاعزشارُغُخ نهزشرُت انذاخهٍ -

Week 9 

اَىاع انزشرُت انذاخهٍ          

 انزشرُت ػهً اعبط انًُزىط  -

 انزشرُت انزشرُت اعبط انؼًهُخ  -

 انزشرُت انهغٍُ  -

Week 10 - ٍيىاصَخ انخظ الاَزبع 

Week 11 

 َظبو رخطُظ يزطهجبد انًىاد الاونُخ 

ؼشَف انُظبو ر - MRP 

 MRPاَىاع اَظًخ  -

Week 12 
 انزشكُجخ انفُُخ نهًُزىط  -

 رحذَذ الاحزُبعبد -

Week 13  عغم يخضوٌ َظبوMRP 

Week 14  عُبعبد حغى انذفؼخ 

Week 15   ْالاخزجبس إٌٙبئٟر١ٙئخ ٌلاِزؾب  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 إٌّٙبط الاعجٛػٟ ٌٍّخزجش

Week   Material Covered 

Week 1  الانتاج نطعاعصاء بعس الامثمة عغ 

Week 2 
 ترسيع السشتػج 

حالات دراسية عغ ترسيع السشتػج تقجيع  -  
Week 3 -  دورة حياة السشتػج امثمة  
Week 4 -  تحميل التعادلعغ تساريغ حل  

Week 5 
 ترسيع العسمية 
 حالات دراسية عغ ترسيع العسمية -

Week 6 -  اع نطع الانتاجامثمة عغ انػ  
Week 7 - امثمة عغ ربط نطع الانتاج بترسيع السشتػج 
Week 8 التختيب الجاخمي 

 حالات دراسية التختيب الجاخمي  -
Week 9 -  انػاع التخيب الجاخمي امثمة عغ  
Week 10 -  حل تساريغ عغ مػازنة الخط الانتاجي 
Week 11  متصمبات السػادتخصيط نطام  

نطام حالات دراسية عغ  - MRP 
Week 12 -  حل تساريغ عغ ليكل السشتػج 
Week 13 -  حل تساريغ عغ سجل السخدون 
Week 15   ْالاخزجبس إٌٙبئٟر١ٙئخ ٌلاِزؾب  
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Learning and Teaching Resources 

 ِقبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ

 Text 

Available 

in the 

Library? 

Recom

mende

d 

Texts 

ِؾغٓ , ػجذ اٌىش٠ُ ٚإٌغبس , فجبػ ِغ١ذ , 2012 , اداسح الاَزبط وانؼًهُبد , اٌطجؼخ اٌشاثؼخ , ػّبْ ,  .1

 الاسدْ.

ِؾغٓ , ػجذ اٌىش٠ُ ٚإٌغبس , فجبػ ِغ١ذ , 2020 , اداسح الاَزبط وانؼًهُبد , اٌطجؼخ اٌخبِغخ , ػّبْ ,  .2

 الاسدْ.

3. HEIZER, J A Y, RENDER, B A R R Y ,and  C huck,  Munson,2020,  OP E R A 

T I O N S MANAGEMENT Sustainability and Supply Chain Management 

,13
th

 ed, Pearson Education Limited, USA 

4. KRAJEWSKI, Lee J, RITZMAN, LARRY P and. MALHOTRA, MANOJ K 

,2013, Operations Management PROCESSES AND SUPPLY CHAINS 

GLOBAL, 10
th 

ed, USA. 

5. Stevenson, William, J, 2018 Operations Management, 13
th 

ed, McGraw-Hill 

Education, New York. 

 

No 

 

 

   
                     Grading Scheme 

 ِخطو اٌذسعبد
Group Grade اٌزمذ٠ش Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 اِز١بص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 ع١ذ عذا Above average with some errors 

C –Good 79 - 70 ع١ذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 ِزٛعو Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ِمجٛي Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail )(49-45) ساعت )ل١ذ اٌّؼبٌغخ More work required but credit awarded 

F – Fail (44-0) ساعت Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 

will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass 

fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above. 

 


